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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado | Programa de Doctorado en Andlisis de Problemas No Ver anexos.
Sociales por laUniversidad Nacional de Educacion a Apartado 1.
Distancia

ISCED 1 ISCED 2

Sociologia, antropologiay geografia socia y cultural Saociologia, antropologiay geografia socia y cultural

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Universidad Nacional de Educacion a Distancia

(ANECA)

1.2 CONTEXTO

CONTEXTO CIENTIFICO ACADEMICO Y SOCIAL QUE JUSTIFICA LA PROPUESTA DEL TITULO

Con la incorporacion de la UNED al EEES, sus Programas de posgrado y doctorado se han adaptado a las nuevas
realidades con vistas a la realizacién de doctorados de calidad y conseguir una mayor cualificacion profesional y po-
tenciar la movilidad internacional de sus titulados, lo que esté ya teniendo como primer efecto facilitar a los titulados
de la UNED su incorporacion al mercado laboral europeo.

El Programa de Doctorado “Problemas Sociales” tiene como objetivo la investigacion y capacitacion para analizar y
comprender los problemas sociales de nuestros dias y para conocer la pluralidad de sujetos y agentes receptores y
transformadores de la compleja y problematica realidad social.

Este Programa de Doctorado satisface la demanda de aquellos estudiantes que deciden seguir este tipo de forma-
cién o investigacion mediante la metodologia de la educacion a distancia. Las principales lineas de investigacion del
Programa son las siguientes:

- Teoria, investigacion y evaluacién aplicada a los problemas sociales.

- Andlisis de los sujetos y agentes de los problemas sociales

- La intervencion publica ante los problemas sociales.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

1. Antecedentes del Programa y avales-méritos de las entidad organizadora

Las entidades embrionarias de este programa han sido el Departamento de Sociologia Il (Tendencias Sociales) de
la UNED, el Grupo de Investigacion sobre Tendencias Sociales de la UNED (GETS) y el Grupo de Investigacién so-
bre “Los Problemas Sociales en Andalucia” del Departamento de Sociologia de la Universidad de Granada.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA 11l (TENDENCIAS SOCIALES)

El Departamento de Sociologia Ill (Tendencias Sociales) de la UNED tiene como objetivo la docencia y la investiga-
cién en Sociologia, con especial atencion a los temas relacionados con las tendencias sociales y los procesos de
cambio social. Estas dimensiones engloban las distintas asignaturas que imparte el Departamento y, ademas, orien-
ta los proyectos de investigacion promovidos desde el mismo. Las principales lineas de investigacion que se siguen
en el Departamento son: Tendencias sociales, Exclusion social, Demografia y poblacion, Ciencia, Tecnologia y So-
ciedad, tendencias en estratificacion y clases sociales, Sociologia del Género, Inmigracién, Biotecnologia y Biogené-
tica, Sociologia politica, accién colectiva y participacion, Sociologia del turismo etc...

El Departamento de Sociologia Il (Tendencias Sociales) imparte tres cursos de postgrado sobre “Ciencia, Tecnolo-
gia'y Sociedad”, “Evaluacién, Programacion y supervision de politicas de insercion social” , “Inmigracion, exclusion y
politicas de integracion social” y un curso de ensefianza abierta “Nuevas estrategias en recursos humanos”.

El Departamento edita también una coleccion de Papers con el titulo de “Textos de Sociologia”.

También imparte el méaster Oficial en Problemas Sociales, master con mencion de calidad.

GRUPO DE ESTUDIO SOBRE TENDENCIAS SOCIALES
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El Grupo de Estudio sobre Tendencias Sociales (GETS) inicié su andadura en el afio 1995 bajo la direccién del ca-
tedratico de Sociologia de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), el profesor José Félix Tezanos.
Esté integrado por profesores adscritos al Departamento de Sociologia Il (Tendencias Sociales) de la UNED y de
otras Universidades e instituciones espafiolas. Las investigaciones realizadas se han inscrito en el marco del proyec-
to de estudio sobre Tendencias Sociales de nuestro tiempo cuya labor hasta el afio 2012 ha supuesto la realizacion
de veinte y dos grandes encuestas socioldgicas, treinta y un estudios Delphi a expertos en diversas materias cienti-
ficas y sociales y diez estudios sectoriales. Las lineas de investigacion del grupo son: Tendencias Sociales, Tenden-
cias en estratificacion y clases sociales, Desigualdad y exclusion social, El impacto de la revolucion cientifico-tecnolo-
gica, Inmigracion, tendencias ocupacionales, el futuro del trabajo, condiciones de trabajo y seguridad de los trabaja-
dores, Sociologia del turismo, identidades sociales. Buena muestra del trabajo docente e investigador de este Grupo
de Investigacion es que:

a) Las investigaciones realizadas hasta la fecha por el GETS se han vehiculizado a través de nueve siguientes pro-
yectos subvencionados por diversas instituciones publicas y privadas:

Titulo: Tendencias sociales de nuestro tiempo

Director del proyecto: José Félix Tezanos Tortajada

Fechas inicio y finalizacion: Septiembre 1996-1998.

Fuentes de financiacion: Fundacién Ramén Areces.

Titulo: Tendencias Sociales de exclusion social y nuevos sistemas de estratificacion en las sociedades tecnoldgicas
avanzadas. El caso de Espafia.

Director del proyecto: José Félix Tezanos Tortajada

Fechas inicio y finalizacion : agosto 1997/ agosto 2000.

Fuentes de financiacién: CICYT

Titulo: Estudio prospectivo sobre tendencias ocupacionales en Espafia.
Director del proyecto: José Félix Tezanos Tortajada, José Antonio Diaz Martinez
Fechas de inicio y finalizacion: Diciembre 1998/diciembre 1999

Fuentes de financiacion: Fundacion de Cajas de Ahorro Confederadas para la Investigacién Econdmica y Social
(FIES)

Titulo: Tendencias Sociales de nuestro tiempo. Segunda parte. Escenarios del Nuevo Siglo.
Director del proyecto: José Félix Tezanos.

Fechas inicio y finalizacion: 1999/2001

Fuentes de financiacion: Fundacion Ramoén Areces.

Titulo: Biodif: Informacién sobre los procesos de difusion de la informacion sobre biotecnologia en Espafia.
Director del proyecto: Emilio Mufioz, José Félix Tezanos y José Manuel Montero Llerandi.
Fechas de inicio y de finalizacién: 2001/2003

Fuentes de financiacion: CICYT, U.E.

Titulo: Estudio Delphi sobre Tendencias cientifico-tecnoldgicas 2002.

Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacion: 2005/2006

Fuentes de financiacion: FIES
Titulo: Las Tecnologias de la comunicacion y la informacion y los adolescentes
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Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacién: 2006/2007

Fuentes de financiacién: FUNCAS

Titulo: Condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en Espafia
Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacién: 2006/2007

Fuentes de financiacion: Direccion General de la Seguridad Social
Titulo: Inmigracién y condiciones de trabajo en Espafia

Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacion: 2006/2007

Fuentes de financiacion: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo

Titulo: Tendencias sociales de nuestro tiempo. Tercera fase. Tendencias y escenarios de futuro.
Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacion: 2002/2004

Fuentes de financiacion: Fundacion ONCE

Titulo: Tendencias cientifico tecnolégicas 2002.

Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacién: Enero 2002-Noviembre 2003

Fuentes de financiacion: FIES
Titulo: Las tecnologias de la comunicacién y lainformacion y los adolescentes Director del proyecto: José Félix Tezanos Fechas de
inicio y de finalizacion: 2006 Fuentes de financiacion: FUNCAS

Titulo: Estudio prospectivo sobre Tendencias sociales. Cuarta fase. Tendencias del siglo XXI.
Director del proyecto: José Félix Tezanos Fechas de inicio y de finalizacion: 2006, 2007, 2008 Fuentes de financiacidn: Fundacion
ARECES

Titulo: Estudio prospectivo sobre Tendencias sociales. Cuarta fase. Tendencias del siglo XXI.

Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacion: 2006, 2007, 2008

Fuentes de financiacion: Fundacion ARECES

Titulo: La juventud hoy entre exclusion y accién. Tendencias en identidades, valores y exclusion social de las perso-

nas jovenes.

Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacion: 2008

Fuentes de financiacion: INJUVE

Titulo: El horizonte social y politico de la juventud espafiola

Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacién: 2008

Fuentes de financiacion: INJUVE

Titulo: Estudio Delphi sobre tendencias cientifico-tecnoldgicas

Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacién: 2011

Fuentes de financiacion: Fundacion Ramoén Areces

Titulo: Juventud, cultura y educacion. Tendencias, retos y necesidades

Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacién: 2011-2012

Fuentes de financiacion: Fundacién ONCE, Fundacién Universia, PNUD

Titulo: Riesgos de vulnerabilidad de las familias espafiolas en un contexto de crisis

Director del proyecto: José Félix Tezanos

Fechas de inicio y de finalizacién: 2011-2012

Fuentes de financiacién: Fundacién ONCE
Titulo. Proyecto de investigacion sobre tendencias sociales de nuestro tiempo. Sexta fase. Principales tendencias en el siglo XXI. Re;
tosy escenarios del siglo XX1 Fechasinicio y finalizacion: 2011-2012-2013 Fuentes de financiacion: Fundacién Ramén Arecesy
Fundacion ONCE.

b) La produccion cientifica del Grupo de Investigacion supera el centenar de publicaciones en las editoriales
mas rigurosas y en las revistas nacionales e internacionales mas prestigiosas. Entre las editoriales se encuen-
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tran: Sistema, Biblioteca Nueva, Alianza Editorial, Tirant lo Blanch, Centro de Investigaciones Sociolégicas, Espasa

Calpe, McGraw-Hill, FUNDACION ONCE, FOESSA, Céritas; y entre las revistas: Revista Sistema, Revista Interna-

cional de Sociologia, Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Politica y Sociedad, Sociologia del Trabajo, IPTS Report, Revista de Derecho y Genoma Humano, Revista
A Distancia, Revista de Estudios Politicos.

c¢) Los profesores del Grupo de Investigacion han sido evaluados por la Comision Nacional de Evaluacion de la Acti-
vidad Investigadora (CNEAI), recibiendo informes positivos.

d) Algunos de los profesores del Grupo de Investigacion han sido evaluadores de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva (ANEP), forman parte de los Consejos Editoriales o son evaluadores de las revis-
tas nacionales de Sociologia més prestigiosas. Entre otras: Revista Sistema, Revista Espafiola de Investigaciones
Socioldgicas, Revista Internacional de Sociologia, Revista Espafiola de Sociologia, Revista del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

e) Buena parte del profesorado del Grupo de Investigacion ha impartido cursos de licencia, doctorado y de
Masters en universidades nacionales o extranjeras.: Universidad Complutense de Madrid, Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, Universidad de Granada, Universidad de Sevilla, IESA, Universidad de Medellin.

f) Han sido muy numerosos las jornadas y congresos nacionales e internacionales que con financiacién pu-
blicay privada ha organizado. Hasta la fecha el GETS ha realizado trece grandes Foros cientificos, en los que se
han presentado los principales resultados de la investigacion y donde se ha invitado también a participar a destaca-
dos especialistas en las materias abordadas. La participacion habitual a estos Foros ha sido superior a las cien per-
sonas:

Primer Foro sobre Tendencias Sociales: Tendencias de futuro de la sociedad espafiola.
Fecha celebracién: 17 y 18 de octubre

Lugar: Facultad Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

Segundo Foro sobre Tendencias Sociales: Tecnologia y sociedad en el nuevo siglo.
Fecha celebracién: 22, 23 y 24 de octubre de 1997.

Lugar: Facultad Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

Tercer Foro sobre Tendencias Sociales: Tendencias en desigualdad y exclusion social.
Fecha celebracién: 28, 29 y 30 de octubre de 1998.

Lugar: Facultad Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

Cuarto Foro sobre tendencias sociales: Escenarios del nuevo siglo.
Fecha celebracién: 27, 28 y 29 de octubre de 1999.

Lugar: Facultad Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

Quinto Foro sobre Tendencias Sociales: Clase, estatus y poder en las sociedades emergentes.

Fecha celebracion: 21, 22 y 23 de noviembre de 2001
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Lugar: Facultad Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

Sexto Foro sobre Tendencias Sociales: Tendencias en desvertebracién social y en politicas de solidaridad.
Fecha celebracién: 14 y 15 de noviembre de 2002

Lugar: Facultad Ciencias Econdémicas (Universidad de Alicante)

Septimo Foro sobre Tendencias Sociales: Tendencias en identidades, valores y creencias.
Fecha de realizacion: 20 y 21 de noviembre de 2003.

Lugar: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

Octavo Foro sobre Tendencias Sociales: Tendencias en exclusién y politicas de solidaridad.
Fecha de realizacién: 18 y 19 de noviembre de 2004.

Lugar: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

Noveno Foro sobre Tendencias Sociales: Los impactos sociales de la revolucion cientifico-tecnolégica
Fecha de realizacién: 22, 23 y 24 de noviembre de 2006.
Lugar: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

Decimo Foro sobre Tendencias Sociales: Juventud y exclusion social
Fecha de realizacion: 2008
Lugar: Madrid
Xl Foro sobre Tendencias Sociales: Incertidumbres, retos y potencialidades del siglo XXI: grandes tendencias interna-
cionales
Fecha de realizacion: 2010
Lugar: Mérida
XIl Foro sobre Tendencias Sociales: Problemas sociales
Fecha de realizacion: 2012
Lugar: Madrid
Encuentro Exclusion Social y Discapacidad
Fecha de realizacién: 19y 20 de abril de 2013
Lugar: Madrid

g) Por ultimo, destacar que, en conexiéon al Grupo de Investigacion se ha venido desarrollando hasta su proxima
extincion un Programa de Doctorado cuyo titulo es: “Tendencias sociales de nuestro tiempo” En él han impartido cur-
sos y han dirigido lineas de investigacion mas de veinte profesores de universidades nacionales y extranjeras. Se han
matriculado més de cien alumnos procedentes de universidades espafiolas y América Latina. Diez han sido las tesis
doctorales leidas por miembros del Grupo de Investigacién, como resultado de los proyectos de investigacion del gru-
po. Asimismo, se encuentran en fase de realizacion diversas tesis dirigidas por profesores integrantes del grupo.
Este programa se integra dentro de la Escuela de Doctorado de la UNED, creada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23
de octubre de 2012, circunstancia que permitira contar con un mecanismo especifico de gestion del Tercer Ciclo y proporcionarala
infraestructura precisa para larealizacion de las actividades de formacion de | os doctorandos, asi como el fomento de las colabora-
cionesy laproyeccion internacional de sus resultadosy la captacion de recursos para la financiacion de las becas, estancias en Cen-
tros Internacionales y realizacion de Proyectos de | nvestigacion.

El Consejo de Gobierno de la UNED, en su reunién del dia 26 de octubre de 2011, aprobé el Reglamento regulador
de los estudios de doctorado y de las Escuelas de Doctorado de la UNED. En su articulo primero este Reglamento
define la estrategia en materia de investigacion y de formacion doctoral por la cual establece que la investigacion rea-
lizada por sus profesores es una de las funciones esenciales de la UNED, y que uno de sus objetivos prioritarios es
potenciar la actividad investigadora desarrollada en el &mbito de la 1+D+i, con el fin de promover el avance del cono-
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cimiento y la posible aplicacion de los resultados de esta actividad a la mejora del bienestar social de forma respon-
sable y sostenible.

Ademas, en ese mismo articulo se establece que la formacion doctoral en la UNED, por medio de sus Programas y
de las posibles escuelas de doctorado que se pudieran crear, se establece como vehiculo fundamental a través del
cual articular los objetivos de la estrategia de investigacion de nuestra Universidad, constituyendo el punto de integra-
cion entre el EEES y el EEI. El objetivo final de esta estrategia es mejorar los resultados de la  para que esté pre-
sente entre las mejores universidades espafiolas en esta materia con la intencién de formar parte de los campus de
excelencia internacional.

Un afo después de la aprobacion de este Reglamento, el 23 de octubre de 2012, el Consejo de Gobierno dio su
aprobacion a la creaciéon de una Escuela de Doctorado en la UNED en el que se integrarian todos los nuevos progra-
mas adaptados a la normativa que establece el RD 99/2011, en el que se regulan las ensefianzas oficiales de docto-
rado. En el segundo apartado de la memoria de creacion de la Escuela, en la que se definen sus objetivos, se hace
explicito que las estrategias de investigacion de la UNED en materia de I+D+i pretenden tener al doctorado en el cen-
tro de sus actuaciones, y la creacion de una Escuela de Doctorado que integre todos los Programas que se impartan
va a permitir a estos flexibilidad, autonomia y la independencia suficiente para desarrollar el proceso de formacién de
investigadores, a la vez que facilitara el cumplimiento de uno de los objetivos prioritarios de la UNED, el de mejorar
la calidad, internacionalizacion, innovacion, reconocimiento y movilidad de la investigacion que realizan nuestros gru-
pos.

Por tanto, tal y como se recoge en la normativa que ha sido aprobada por nuestra Universidad, el Programa de Doc-
torado que se presenta sera gestionado por la Escuela de Doctorado, lo que implica que se integra en la estrategia
de investigacion y de formacién doctoral de la UNED.

El Consejo de Gobierno de la UNED, en su reunién del dia 26 de octubre de 2011, aprobé el Reglamento regulador
de los estudios de doctorado y de las Escuelas de Doctorado de la UNED. En su articulo primero este Reglamento
define la estrategia en materia de investigacion y de formacion doctoral por la cual establece que la investigacion rea-
lizada por sus profesores es una de las funciones esenciales de la UNED, y que uno de sus objetivos prioritarios es
potenciar la actividad investigadora desarrollada en el ambito de la I+D+i, con el fin de promover el avance del cono-
cimiento y la posible aplicacion de los resultados de esta actividad a la mejora del bienestar social de forma respon-
sable y sostenible.

Ademas, en ese mismo articulo se establece la formacién doctoral en la UNED, por medio de sus Programas y de las
posibles escuelas de doctorado que se pudieran crear, como vehiculo fundamental a través del cual articular los obje-
tivos de la estrategia de investigacién de nuestra Universidad, constituyendo el punto de integracion entre el EEES y
el EEI. El objetivo final de esta estrategia es mejorar los resultados de la UNED en materia de investigacion para que
esté presente entre las mejores universidades espafiolas en esta materia con la intencién de formar parte de los cam-
pus de excelencia internacional.

Un afio después de la aprobacion de este Reglamento, el 23 de octubre de 2012, el Consejo de Gobierno dio su
aprobacion a la creacion de una Escuela de Doctorado en la UNED, en la que se integrarian todos los nuevos pro-
gramas adaptados a lo dispuesto en el RD 99/2011, en el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. En
el segundo apartado de la memoria de creacion de la Escuela, en la que se definen sus objetivos, se hace explicito
que las estrategias de investigacion de la UNED en materia de |1+D+i pretenden tener al doctorado en el centro de sus
actuaciones, y la creacion de una Escuela de Doctorado que integre todos los Programas que se impartan va a per-
mitir a estos flexibilidad, autonomia y la independencia suficiente para desarrollar el proceso de formacion de investi-
gadores, a la vez que facilitara el cumplimiento de uno de los objetivos prioritarios de la UNED, el de mejorar la cali-
dad, internacionalizacién, innovacion, reconocimiento y movilidad de la investigacion que realizan nuestros grupos.

Por tanto, tal y como se recoge en la normativa que ha sido aprobada por nuestra Universidad, la reciente puesta en
marcha de la Escuela de Doctorado y la futura integracion de este Programa de Doctorado en dicha Escuela, implica
su integracion en la estrategia de investigacion y de formacion doctoral de la UNED.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 Universidad Nacional de Educacién aDistancia

1.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28039645 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (MADRID)
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1.3.2. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (MADRID)
1.3.2.1. Datos asociados & centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
100 100
NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal .uned.es/pls/portal/docs/ PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALES/NORMA S%20DE
%20PERMANENCIA_CONSEJO%20SOCIAL_11JULI02011.PDF

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
001 Universidad de Granada Programa interuniversitario posgrado en Problemas sociaes Pdblico
2004-2010 no vigente del que proviene € actua

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Ocho de los once profesores del equipo 2 pertenecen a departamento de Trabajo Socia dela UNED, por lo tanto el doctorado tiene
una dimensién interfacultativa.

Colaboracién institucional con Granada

Los profesores del Master en Problemas Sociales han venido desarrollando una intensa labor de colaboracion do-
cente y de apoyo a los doctorandos con la imparticién de cursos presenciales en la Universidad de Granada. Légica-
mente estas tareas han estado condicionadas por la disponibilidad presupuestaria de dicha Universidad y del Master
en sufragar los gastos de desplazamiento y manutencién de los profesores en la ciudad de Granada.

La colaboracién con la Universidad de Granada para la realizacion del Programa de Doctorado se sustenta en el con-
venio establecido entre la UNED vy la Universidad de Granada con fecha 19 de abril de 2004, que de acuerdo a la
clausula 6 se renueva tacitamente de forma bianual, y cuya copia se adjunta aqui en el apartado correspondiente.

OTROS PROFESORES DE OTRASUNIVERSIDADES:

Su funcion seralade dirigir y/o tutelar Tesis Doctorales, y participar en actividades docentes relacionadas con laimparticion del

Doctorado.

- FRANCISCO DELGADO PIQUERAS (CATEDRATICO DE SOCIOLOGIA) UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA

- OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO (PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD) UNIVERSIDAD DE HUELVA

- YOLANDA DE LA FUENTE ROBLES (PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD) UNIVERSIDAD DE JAEN

- ANTONIO ALAMINOS CHICA (CATEDRATICO DE SOCIOLOGIA) UNIVERSIDAD DE ALICANTE

- JOSE MARIA TORTOSA BLASCO (CATEDRATICO DE SOCIOLOGIA) UNIVERSIDAD DE ALICANTE

- LUISENRIQUE ALONSO BENITO (CATEDRATICO DE SOCIOLOGIA) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

- CRISTOBAL TORRES ALBERO (CATEDRATICO DE SOCI OLOGIA) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

- ANGEL BELZUNEGUI (PROFESOR TITULAR DE SOCIOLOGIA) UNIVERSIDAD ROVIRI | VIRGILI.

- INMACULADA PASTOR GOZALVEZ (PROFESORA TITULAR DE SOCIOLOGIA) UNIVERSIDAD ROVIRI | VIRGILI

- EVA SOTOMAY OR MORALES (PROFESORA CONTRATADA DOCTORA) UNIVERSIDAD DE JAEN

- INESALBERDI ALONSO (CATEDRATICA DE SOCIOLOGIA) UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

- CARLOTA SOLE PUIG (CATEDRATICA DE SOCIOLOGIA) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA.

- ALFONSO DE ESTEBAN ALONSO (CATEDRATICO DE SOCIOLOGIA) UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

- SALUSTIANO DEL CAMPO URBANO (CATEDRATICO DE SOCIOLOGIA). UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MA-

DRID
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- SERGIO TEZANOS VAZQUEZ (UNIVERSIDAD DE CANTABRIA)
- AINOA QUINONES MONTELLANO (UNIVERSIDAD DE CANTABRIA)

Colaboraciones internacionales del Programa

En lo que concierne a las colaboraciones internacionales es preciso consignar, por un lado, la participacién de profe-
sores de prestigiosas universidades internacionales en el Master y Doctorado en Problemas Sociales. Algunos, co-
mo el profesor de la London School of Economics Sebastian Balfour, codirector del Centro Cafiada Blanch de Estu-
dios Hispanicos Contemporaneos, ha impartido incluso sesiones presenciales en la UNED durante los cursos acadé-
micos 2010-2011 y 2011-2012.

Otros aspectos destacables de la proyeccion internacional de este programa se concretan en la imparticién de confe-
rencias y seminarios de varios profesores de este programa de Doctorado de la UNED en Universidades y centros
de investigacion internacionales, tal como se relacionan a continuacion.

Uno de los ultimos proyectos en los que han participado profesores del Programa de Doctorado es la investigacion
hispano chilena sobre Juventud, cultura y educacién. Tendencias, retos y necesidades, financiado por UNIVERSIA,
la Fundacion Telefénica, el Ministerio Chileno de Educacién y el PNUD Chile, con estancias de varios profesores de
la UNED en Santiago de Chile durante los Ultimos afios

El equipo docente y su actividad han permitido consolidar una extensa red de colaboraciones con investigadores,

Centros e instituciones internacionales, de las que el Programa de Doctorado se beneficia, fortaleciendo su proyec-

cién externa y promoviendo la movilidad de los estudiantes. Entre éstos destacan:
Centro de Estudios del Ministerio de Educacion de Chile.

- PNUD Chile

- Centro Interuniversitario de Sociologia Palitica, Universidad de Florencia.

- Universidad de Bolonia

. Johns Hopkins University

- George Maison University

. Harvard University

. Universidad de California-San Diego

. Universidad Tecnol dgica Metropolitana de Santiago de Chile

- University of Sheffield (UK)

- Universidad de |a Sapienza (Roma)

- London School of Economic and Political Science

- Centre d’ Analyse et d’Intervention Sociologiques Cadis-Paris.

. Open University (UK)

. Instituto Universitario Europeo de Florencia

. Intitut National d'Etudes Démographiques (INED)

- Ingtitute of Foreing Trade Policy and European Studies. Universidad de Varsovia

- Ingtitut Studiow Iberyjkich | Iberoameykanskich. Universidad de Varsovia

Estas colaboraciones se han materializado en més de una veintena de proyectos de investigacion, en los que han
participado, en calidad de investigadores principales e investigadores colaboradores, profesores del Programa de
Doctorado de la UNED, lo que supone un grado de internacionalizacion considerable.

Entre las dltimas investigaciones realizadas consignamos las siguientes:

Titulo: Juventud, cultura y educacion. Tendencias, retos y necesidades. Director del proyecto/investigadores princi-
pales: José Félix Tezanos Fechas de inicio y de finalizacién: 2011-2012 Fuentes de financiacion: Fundacion Teleféni-
ca, Universia, Ministerio de Educacion de Chileno, PNUD Chile.

Titulo del Proyecto: Transformacdes dos espacos sociais, politicos e culturais em lingua portuguesa. Identidades Re-
visitadas, Identidades Reinventadas. Director del proyecto/investigadores principales: Juan de Dios Izquierdo y Ru-
bén Lépez. Fuentes de financiacion: Aprobagédo: Conselho Cientifico do Instituto de Estudos Ibéricos e Iberomaerica-
nos da Universidade de Varsévia. Duracién: 2011-2012.

Titulo del Proyecto: Long Term and ICT for Inclusion. Director del proyecto/investigadores principales: Yolanda Ma-
ria de la Fuente Robles. Fuentes de financiacién: Institute for Prospective Technologial Studies (IPTS).Duracion:
2011-2012.

Titulo del Proyecto: Transnational Citizenship: New migrations and transformations in the concept and praxis ot citi-
zenship. Investigador colaborador: Manuel Herrera Gémez. Fuentes de financiacion: Center for U.S.-Mexican Stu-
dies de la University of California, San Diego (USA). Duracién: 2006-2007
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Titulo del Proyecto: Social Services for Immigration: New demands and necessities. Investigador colaborador: Ma-
nuel Herrera Gdmez. Fuentes de financiacion: Center for U.S.-Mexican Studies de la University of California, San
Diego (USA). Duracion: 2005-2006

Titulo del Proyecto: The Comparative Nonprofit Sector. Directores de proyecto/investigadores principales: Lester Sa-
lamon y Helmut Anheier. Investigador colaborador: Manuel Herrera Gdmez. Fuentes de financiacion: Johs Hokpins
University, Baltimore. Duracién: 1997-1998.

Titulo del proyecto: Richerca sulla Societa civile Italiana: valori ed instituzioni. Director del proyecto/investigadores
principales: Pierpaolo Donati. Investigador colaborador: Manuel Herrera Gémez. Financiaciéon: FUNDACION MON-
DADORI. Bolonia. Duracién: 1995-1996.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, €l avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CB17 - Gestion delas TICS en € ambito de lainvestigacion cientifica

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

L os programas de doctorado disponen de informacién en formato papel (carteleriay folletos) y en €l Portal dela Universidad, tanto
en espafiol como en inglés. También dispone el futuro estudiante de informacidn presencial en la sede central de laUNED, C/ Bravo
Murillo, 38-32 planta, asi como en las Facultades y Escuelasy en los Centros Asociados repartidos por toda la geografia espafiolay
Centros de Apoyo en el extranjero, en los que también se distribuye informacién en tripticos y diversos folletosy guias, asi como en
las distintas ferias nacionales e internacionales alas que acude la Universidad. A través del enlace

http://portal .uned.es/portal/page?_pageid=93,14056345& _dad=portal& _schema=PORTAL

se puede acceder atoda lainformacion sobre los programas de doctorado ofertados por la UNED, asi como titulaciones de acceso,
plazos de admision y matricula, movilidad internacional, etc. Asimismo, hay mas informacion sobre movilidad en la pagina
http://portal .uned.es/portal/page?_pageid=93,316187,93 20542933& _dad=portal& _schema=PORTAL

Hay un plan de acogida alos distintos estudiantes que realizala UNED cada curso académico y que se difunde através de los Cen-
tros Asociados y que estd ademas en

http://portal .uned.es/portal/page?_pagei d=93,553308,93 20543197& _dad=portal& _schema=PORTAL

yen

http://portal .uned.es/portal/page?_pageid=93,1005033,93 20548768& _dad=portal& _schema=PORTAL

Hay, ademas, una guia on line con informacion especifica de cada uno de los programas de doctorado acerca de profesores, requi-
sitos, actividades, objetivos del programa, metodologia, evaluacion, estructuradel programa, mecanismos paralamejorade lacali-
dad, etc.:

http://portal .uned.es/portal/page?_pagei d=93,1784385& _dad=portal& _schema=PORTAL

En cuanto alos alumnos con necesidades especiales y discapacidad, la UNED dispone de un Centro de Atencién para Alumnos con
Discapacidad (UNIDIS), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, que atiende las necesidades especiales
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de estos alumnos mediante una serie de acciones de asesoramiento y apoyo que tienden a suprimir las barreras para el acceso y per-
manencia de | os estudiantes con necesidades especiales en laUNED. Ver més en:

portal .uned.es/portal/page?_pageid=93,154331& _dad=portal& _schema=PORTAL

Unavez admitidos al programa de doctorado, al comienzo del primer afio, sera obligatoriala asistencia a unajornada formativa so-
bre |os aspectos generales del programa de doctorado, tanto en los aspectos organizativos del mismo como en |os aspectos académi-
cosy de formacion caracteristicos del programa. Esta sesion servirg, tanto para contextualizar € trabajo que se vaadesarrollar, co-
mo para que doctorandos e investigadores integrantes del programa se conozcan y se comience afomentar el trabajo en equipo. Esta
jornada se incluird en la Comunidadde Acogida, dentro de la Plataforma alF, en la que estara disponible esta actividad formayiva en
linea.

El objetivo bésico es que los doctorandos obtengan lainformacion inicial necesaria sobre el programa formativo del doctorado, asi
como €l conocimiento necesario acerca de qué es unatesisy cudles son las fases para su elaboraciéon y defensa.

El contenido de esta jornada ser&

- Bases del programa de doctorado

- ¢Qué es unatesisy como se desarrolla especificamente en el ambito de los problemas sociales?

Al término de lajornada, el estudiante conocera el programa formativo del doctorado y las fases que comprende el proceso de elabo-
racion y defensa de latesis doctoral .

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

1. Requisitos de acceso:

Como requisito general de acceso deberan estar en uno de los supuestos del articulo 6 del RD 99/2011 o de la disposicion adicional
segunda de dicho Real Decreto.

2. Perfil deingreso recomendado:

Haber cursado €l méster de la UNED en Andlisis de los Problemas Sociales o masteres afines.

3 . Otros perfilesde ingreso:

Titulados con masteres de distintas areas de Ciencias Sociales, desde las que se atienden los “problemas

sociales” (Sociologia, Ciencia Politica, Econémicas, Empresariales, Trabajo Social, Derecho, Psicologia, Ciencias del
trabajo, Ciencias de la Comunicacion, Turismo, Educacion Social, Antropologia, Pedagogia). Si los masteres cursa-
dos no se ajustan a las areas mencionadas no seran admitidos al programa de doctorado y, por tanto, no se contem-
plan complementos formativos.

Capacidades:
1. Tener capacidad de analisis de la realidad social sobre la cual se va a investigar

2. Dominio de técnicas de investigacién social, tanto cuantitativa como cualitativas, tal como se ensefian en las mate-
rias correspondientes.

3. Dominio de los conceptos tedricos con los que interpretar la realidad social, tal como son estudiados en las disci-
plinas sociales.

4. Tener capacidad de sintesis y critica de los aspectos sobre los que orientar sus investigaciones
Conocimientos:
Los conocimientos previos requeridos son manejar con un nivel de usuario medio alguno de los idiomas oficiales de

la Unién Europea y un conocimiento a nivel medio de los paquetes informaticos necesarios para el procesamiento de
datos y el andlisis estadistico de los problemas sociales.

Lenguas de uso:
Se recomienda manejar con un nivel de usuario medio alto cualquiera de los idiomas oficiales de la Union Europea.

4. Criterios de valoraciéon y admisién de los estudiantes :

Los criterios de admision en el Programa de Doctorado se atendran a los siguientes aspectos:

. Estudiantes con € perfil deingreso recomendadon...........ccovrveeveririnieiinnieeiere e 20%

- El curriculum vitae de los estudiantes, que debera acreditar las titulaciones cursadas, las calificaciones del Méster, asi como
un nivel de conocimiento de idiomas adecuado (nivel de usuario medio ato)............ 70%

- Sevalorara haber disfrutado de becas de carécter competitivo, haber participado en proyectos de investigacion y haber disfru-
tado de algun programa de movilidad tipo Erasmus 0 SOCIates...........cccuevvrvevrereeereenenns 10%

TOtAl e 100%

Si se considera necesario, se realizara una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos de la trayectoria del es-
tudiante.

5.- Estudiantes con dedicacion atiempo parcial : Dadas |as especiales caracteristicas de la UNED, conforme recoge la Adicional

primerade laLey Organica de Universidades, y con € fin de cumplir lo dispuesto en € articulo 4.8) de los Estatutos de la UNED
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(facilitar el acceso ala ensefianza universitariay la continuidad de sus estudios a todas | as personas capacitadas para seguir estudios
superiores que €lijan el sistema educativo de la UNED por su metodologia o bien por razones laboral es, econémicas, de residencia
o cualquier otra) las Comisiones Académicas responsables de |os programas de doctorado podréan autorizar la dedicacion atiempo
parcia atodos aquellos estudiantes que asi 10 especifiquen en su solicitud de admision. No obstante, todos los beneficiarios de ayu-
das destinadas a la realizacion del doctorado atiempo completo, con independencia del organismo o entidad que las conceda, debe-
réan matricularse y realizar sus estudios con dedicacién atiempo completo.

6. Discapacidad : Paralaadmision de estudiantes con necesidades educativas especial es derivadas de discapacidad, €l Centro de
Atencién a Universitarios con Discapacidad de la UNED (UNIDIS), emitira un informe en el que evaluaréla conveniencia de posi-
bles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios aternativos.

Este programa de doctorado reservara un porcentaje para personas con discapacidad en funcién de la normativa vigente.

7. Difusién del programa : Desde el Programa de Doctorado en Problemas Sociales se realizara una difusion del
mismo (a través de Internet) en Universidades Internacionales prestigiosas, en las que pueden existir alumnos intere-
sados en seguir este programa. También se proporcionara informacion de las becas que concede el Ministerio de
Educacion espafiol con esta finalidad. Para llevar a cabo tal difusion se utilizara la red internacional de la UNED y los
contactos internacionales que tienen los profesores que participan en el Programa de Doctorado.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Nacional de Educacién aDistancia Programa Oficial de Doctorado en Andlisis de Problemas Social
(RD 1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 100.0 10.0
Afio 2 100.0 10.0
Afio 3 100.0 10.0
Afio 4 100.0 10.0
Afio 5 100.0 10.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se contemplan complementos formativos en funcién de laformacion previa del estudiante en este programa.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: MODULO I: INICIACION AL PROGRAMA DE DOCTORADO. M1.2. Gestion de entornos virtuales en la formacion a
distancia de investigador es

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 5

DESCRIPCION

L os estudiantes recibiran durante las primeras semanas del programa de doctorado formacion en linea sobre la gestion del entorno del campus virtual de laUNED, en ge-
neral, y laplataformaal F en cursosy comunidades, asi como sobre el manejo de la herramienta de conferenciaen linea.

Objetivos: Que el doctorando sepa desenvolverse en el campus virtual delaUNED y en la plataforma donde se alojan los cursos y comunidades en linea, manejando las
herramientas bésicas que utilizard alo largo del desarrollo de su Tesis, ya que através del curso virtual con el que contard el programa en la plataformaalF, el doctoran-
do podra comunicarse con su director de tesis, compartir foros de comunicacion con otros doctorandos del programa, encontrar lainformacion relativa alas actividades
formativas, etc.

Secuencia tempor al: Tanto paralos doctorandos que €lijan lamodalidad a Tiempo Completo, como paralos que elijan a Tiempo Parcia, esta actividad se realizaré du-
rante el priomer semestre del primer afio.

Competencias Bésicas y Capacidades: CB16

Resultados de aprendizaje: Al término del curso, el estudiante sera capaz de manejar €l entorno virtual en el que se desarrollard el plan formativo del doctorado, asi co-
mo la comunicacion con el director delatesisy el resto de componentes del programa de doctorado.

Modalidad:Virtua

Lengua: Castellano

Carécter: Obligatorio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Esta actividad tiene formato de curso y cuenta con un equipo docente que realiza su seguimiento y su evaluacion, tanto de las pruebas que se realizan
durante el curso como de la evaluacion final. El Director de la tesis también podra comprobar el aprovechamiento del curso a través de los resultados
gue el doctorando obtenga cuando aplique lo aprendido a su propio proyecto de investigacion. El Director de la Tesis podra comprobar el aprovecha-
miento del curso a través de los resultados que el doctorando obtenga cuando aplique lo aprendido a su propio proyecto de investigacion. El resultado
de esta supervision debera quedar reflejado en el informe del director, y la evaluacion sera realizada por la Comisién Académica del Programa de Doc-
torado.

Se ha establecido un procedimiento personalizado para el seguimiento de la adquisicién de las competencias que consistira en:
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-Control de asistencia
-Test sobre la actividad propuesta, debiendo contestar favorablemente al 75% de las preguntas planteadas.

-Se podran pedir pequefios informes sobre las actividades realizadas que seran evaluadas por el tutor y la Comisién Académica del Programa de Doc-
torado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se desarrollard a través de un curso on line y serdimpartido por el Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED).

ACTIVIDAD: MODULO Il: BUSQUEDA Y GESTION DE BASES DE INFORMACION CIENTIFICA. M.I1.1. Mangjo de bisquedas
bibliogr &ficas, niveles basico y avanzado

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 80

DESCRIPCION

DETALLE Y PLANIFICACION: El objetivo de estos cursos es que el estudiante adquiera una comprension soliday las habilidades necesarias para una adecuada gestion
de | os procesos de busqueda, organizacion, evaluacion y uso de lainformacion académicay cientifica. Ademés, se pretende que el doctorando profundice en el conoci-
miento y uso avanzado de las fuentes de informacién, asi como en el manejo de herramientas que fomenten una actitud criticay permitan una evaluacion cualitativade las
fuentes, con el objetivo de incorporar lainformacion mas pertinentey fiable al trabajo de investigacion. Estos dos cursos seran impartidos por €l persona de la biblioteca
especializado en esta materia.

Esta Actividad se compone de 2 niveles:

- Curso de nivel bésico (50 horas)

- Curso de nivel avanzado (30 horas)

Secuencia Temporal: Los doctorandos que elijan lamodalidad a Tiempo Completo, deberan realizar esta actividad durante el primer semestre del primer afio y los que
elijan lamodalidad a Tiempo Parcial, deberén realizarla durante el primer o segundo semestre del primer afio.

Competencias Bésicas y Capacidades: CB11, CB17, CA01

Resultados de aprendizaje: Al término de los cursos, € estudiante seré capaz de realizar bisquedas bibliogréficas significativas y relevantes relativas a su tema concreto
de investigacion.

Modalidad: Virtua

Lengua: Castellano

Carécter: Obligatorio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de la Tesis, a través de los procedimientos de control que estime conveniente plantear, seré el que evalle la adquisicién de las competen-
cias y el resultado de los aprendizajes correspondientes. El Director seré el encargado de supervisar el aprovechamiento y rendimiento del doctorando
en las actividades formativas que realiza. El resultado de la supervision debera quedar reflejado en el informe del director y la evaluacion sera realizada
por la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

Se ha establecido un procedimiento personalizado para el seguimiento de la adqwuisicién de las competencias que consistira en:
-Control de asistencia
-Test sobre la actividad propuesta, debiendo contestar favorablemente al 75% de las preguntas planteadas.

-Se podran pedir pequefios informes sobre las actividades realizadas que seran evaluadas por el tutor y la
Comision Académicadel Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias para esta actividad puesto que los dos cursos propuestos se desarrollan através de la plataformavirtual de los cursos.

ACTIVIDAD: MODULO Il: BUSQUEDA Y GESTION DE BASES DE INFORMACION CIENTIFICA. M.11.2. Herramientas de gestion
de bases de datos bibliogr &ficas

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 5

DESCRIPCION

El objetivo de este taller es que el estudiante sea capaz de gestionar una base de datos bibliogréafica como herramienta para la organizacion de sus blsquedas y materiales
cientificos utilizados.

Este curso serdimpartido por el personal de la Biblioteca.

Secuencia temporal: Los doctorandos que elijan la modalidad a Tiempo Completo, deberan realizar esta actividad durante el primer semestre del primer afio y losq ue
elijan lamodalidad a Tiempo Parcial, deberan realizarla durante el primer o segundo semestre del primer afio.

Competencias Bésicas y Capacidades: CB11, CAO1

Resultados de aprendizaje: Al término del taller, el estudiante sera capaz de organizar y gestionar las referencias obtenidas mediante las herramientas de gestion de datos
bibliogréficos existentes en su ambito de estudio.

Modalidad: Presencial/virtual

Lengua: Castellano

Carécter: Obligatorio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de la tesis, a través de los procedimientos de control que estime conveniente plantear, sera el que evalle la adquisicién de las competencias
y el resultado de los aprendizajes correspondientes. El Director sera el encargado de supervisar el aprovechamiento y rendimiento del doctorando en
las actividades formativas que realiza. El resultado de la supervision debera quedar reflejado en el informe del director y la evaluacion sera realizada
por la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

Se ha establecido un procedimiento personalizado para el seguimiento de la adqwuisicién de las competencias que consistira en:

-Control de asistencia
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-Test sobre la actividad propuesta, debiendo contestar favorablemente al 75% de las preguntas planteadas.

-Se podran pedir pequefios informes sobre las actividades realizadas que seran evaluadas por el tutor y la
Comision Académicadel Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Estetaller seimparte en lamodalidad presencia para aquellos doctorandos que puedan acudir alas sesiones, y también en formato virtual para que, aguellos que no pue-
dan desplazarse, puedan seguirlo de forma sincrénica o asincrénica desde su propio ordenador.

ACTIVIDAD: MODULO Il: BUSQUEDA Y GESTION DE BASES DE INFORMACION CIENTIFICA. M.I1.3. Evaluacion cualitativa de
fuentes bibliogr &ficas

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 5

DESCRIPCION

DETALLE Y PLANIFICACION:

Esta actividad constara de dos partes. Una sesion inicial en la que se suministraralainformacién general relativa alas bases de datos més habituales, por campos cientifi-

cos, en los que se desarrollalainvestigacion de los distintos programas de doctorado. La segunda parte consistira en un taller més especifico en el que el doctorando reali-
zard las actividades propuestas para determinar las fuentes mas relevantes en su ambito de estudio. Este curso seraimpartido por el personal de la biblioteca especializado
en estamateria

Secuencia temporal: Los doctorandos que elijan lamodalidad a Tiempo Completo, deberan realizar esta actividad durante el segundo semestre del primer afio, y los que

elijan lamodalidad a Tiempo Parcial, deberén realizarla durante el primer o segundo semestre del segundo afio.

Competencias Bésicas y Capacidades: CB11, CAOL

Resultados de aprendizaje: Al término del curso, el estudiante sera capaz de identificar las fuentes relevantes en su @mbito de estudio.

Modalidad: Presencial/virtual

L engua: Castellano

Car acter: Obligatorio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de latesis, através de los procedimientos de control que estime conveniente plantear, sera el que evalUe la adquisicion de las competenciasy el resultado de
|os aprendi zajes correspondientes.
El resultado de esta supervision debera quedar reflejado en el informe del director y la evaluacion serérealizada por la Comision Académicadel Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Estetaller seimparte en lamodalidad presencial para aguellos doctorandos que puedan acudir alas sesiones, y también en formato virtual para que, aquellos que no pue-
dan desplazarse, puedan seguirlo de forma sincronica o asincronica desde su propio ordenador.

ACTIVIDAD: MODULO II: BUSQUEDA Y GESTION DE BASES DE INFORMACION CIENTIFICA. M.l1.4. Cémo referenciar
bibliogr afia cientifica

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 3

DESCRIPCION

DETALLE Y PLANIFICACION:

Este curso serdimpartido por el personal de la biblioteca especializado en esta materia.

El objetivo de este taller es que el doctorando domine las férmulas para referenciar la bibliografia cientifica en su campo.

Secuencia temporal: Los doctorandos que elijan lamodalidad a Tiempo Completo, deberan realizar esta actividad durante el segundo semestre del primer afio, y los que
elijan lamodalidad a Tiempo Parcial, deberén realizarla durante el primer o segundo semestre del segundo afio.

Competencias Bésicas y Capacidades: CB11, CAO1

Resultados de aprendizaje: Al término del curso, el estudiante seré capaz de referenciar la bibliografia de sus informes cientificos de manera correctay adaptada alas
utilizadas como referencia en su campo cientifico.

Lengua: Castellano

Car acter: Obligatorio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de la tesis, a través de los procedimientos de control que estime conveniente plantear, sera el que evalle la adquisicién de las competencias
y el resultado de los aprendizajes correspondientes. El Director seré el encargado de supervisar el aprovechamiento y rendimiento del doctorando en
las actividades formativas que realiza. El resultado de la supervision debera quedar reflejado en el informe del director y la evaluacion sera realizada
por la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

Se ha establecido un procedimiento personalizado para el seguimiento de la adquisicién de las competencias que consistira en:
-Control de asistencia
-Test sobre la actividad propuesta, debiendo contestar favorablemente al 75% de las preguntas planteadas.

-Se podran pedir pequefios informes sobre las actividades realizadas que seran evaluadas por el tutor y la
Comision Académicadel Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Estetaller seimparte en lamodalidad presencia para aquellos doctorandos que puedan acudir alas sesiones, y también en formato virtual para que, aquellos que no pue-
dan desplazarse, puedan seguirlo de forma sincrénica o asincrénica desde su propio ordenador.

ACTIVIDAD: MODULO II1: GESTION Y ANALISISDE DATOSCIENTIFICOS

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

DETALLE Y PLANIFICACION:
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El objetivo principal de este modulo es que |los doctorandos adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para larealizacion de andlisis de datos en el dmbito de
investigacion propio, mediante la utilizacion de las herramientas que los posibilitan. En este mddulo se ofrecen dos cursos de carécter optativo para que e director de la
tesis puedaindicar al doctorando, en funcién de las herramientas mas utilizadas en e campo de estudio en el que se desarrollalainvestigacion, cud tendria més interés
para completar laformacion del doctorando. Estos dos talleres seran impartidos por personal dela UNED vy certificados por e IUED.

Programa formativo

- Curso/taller de herramientas de andlisis cuantitativo de datos aplicadas al &rea de investigacion

- Curso/taller de herramientas de andlisis cualitativo de datos aplicadas al area de investigacion

Secuencia temporal: Los doctorandos que €lijan lamodalidad a Tiempo Completo, deberan realizar esta actividad durante el primer semestre del segundo afio, y los que
elijan lamodalidad a Tiempo Parcial, deberan realizarla durante el primer semestre del tercer afio.

Competencias Bésicas y Capacidades: CB11, CA01, CA02

Resultados de aprendizaje: Al término del curso realizado, el estudiante - Sera capaz de utilizar las herramientas habituales en su campo de estudio pararealizar el andli-
sis cuantitativo/cualitativo de los datos de su propiainvestigacion.

M odalidad:Presencial/Virtual

L engua: Castellano

Car acter: Obligatorio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de la tesis, a través de los procedimientos de control que estime conveniente plantear, o de la aplicacion de lo explicado a los datos obteni-
dos en la investigacion del doctorando, sera el que evalle la adquisicién de las competencias y el resultado de los aprendizajes correspondientes. El
Director ser& el encargado de supervisar el aprovechamiento y rendimiento del doctorando en las actividades formativas que realiza. El resultado de
esta supervision debera quedar reflejado en el informe del director y la evaluacién sera realizada por la Comisién Académica del Programa de Doctora-
do.

Se ha establecido un procedimiento personalizado para el seguimiento de la adquisicién de las competencias que consistira en:
-Control de asistencia
-Test sobre la actividad propuesta, debiendo contestar favorablemente al 75% de las preguntas planteadas.

-Se podran pedir pequefios informes sobre las actividades realizadas que seran evaluadas por el tutor y la
Comision Académicadel Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Estetaller seimparte en lamodalidad presencia para aguellos doctorandos que puedan acudir alas sesiones, y también en formato virtual para que, aquellos que no pue-
dan desplazarse, puedan seguirlo de forma sincrénica o asincrénica desde su propio ordenador.

ACTIVIDAD: MODULO IV: GESTION DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION, DIFUSION E INTERCAMBIO DE LOS
TRABAJOSDE INVESTIGACION REALIZADOS. M.IV.1. Cursosy Talleres

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 4

DESCRIPCION

DETALLE Y PLANIFICACION:

El objetivo bésico de este médulo es que |os doctorandos sean capaces de estructurar, comunicar y difundir de forma adecuada sus trabajos de investigacion en entornos
cientificos, asi como actualizarse mediante el intercambio cientifico. Los talleres que integran este médulo serén organizados por el IUED, excepto € de |dioma cientifico
que seraimpartido por e Centro Universitario de Idiomas de la UNED

Programa formativo

Cursos/talleres:

- Elaboracion de informes cientificos

- Herramientas para la composicion de textos técnicos (optativo)

- Idioma cientifico (en funcién del ambito del proyecto)

- Herramientas para la presentacion de trabajos de investigacion

- Comunicacion oral de trabajos cientificos

- Estrategias de difusion para un mayor impacto de lainvestigacion

- Como elaborar un Curriculum Vitae Competencias Basicas y Capacidades: CB13, CB14, CB15, CB16, CA05, CA06

Secuencia tempor al: Paralos doctorandos que €lijan lamodalidad a Tiempo Completo, esta actividad deberan realizarla durante el segundo semestre del segundo afio, y
los que elijan lamodalidad a Tiempo Parcial, deberan realizarla durante el segundo semestre del tercer afio.

Resultados de aprendizaje:

- Ser capaces de elaborar un informe cientifico a partir de los resultados obtenidos en sus estudios.

- Utilizar las herramientas que |es permitan componer textos béasicos en el campo de las ciencias experimentales y tecnologia.

- Conocer los principios basicos parala utilizacion del idioma en aguell os aspectos més técnicos que requiera la comunicacion en el dmbito cientifico en el que se enmar-
quen sus proyectos de tesis doctoral .

- Conocer y utilizar las herramientas para |la presentacion de los resultados de sus trabajos de investigacion.

- Utilizar las estrategias de comunicacién adecuadas para conseguir transmitir las investigaciones realizadas con claridad y adaptadas a piblico a que van dirigidas.

- Seleccionar y utilizar 1as estrategias més adecuadas paralograr € méaximo impacto de lainvestigacion realizada.

M odalidad:Presencia/Virtual

Lengua: Castellano

Carécter: Obligatorio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de la tesis, a través de los procedimientos de control que estime conveniente plantear, o de la aplicacién de lo explicado a los datos obteni-
dos en la investigacion del doctorando, sera el que evalle la adquisicién de las competencias y el resultado de los aprendizajes correspondientes. El
director sera el encargado de supervisar el aprovechamiento y rendimiento del doctorando en las actividades formativas que realiza. El resultado de es-
ta supervision debera quedar reflejado en el informe del director y la evaluacién sera realizada por la Comisién Académica del Programa de Doctora-
do.

Se ha establecido un procedimiento personalizado para el seguimiento de la adquisicién de las competencias que consistira en:
-Control de asistencia

-Test sobre la actividad propuesta, debiendo contestar favorablemente al 75% de las preguntas planteadas.

-Se podran pedir pequefios informes sobre las actividades realizadas que seran evaluadas por el tutor y la
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Comision Académicadel Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Estetaller seimparte en lamodalidad presencial, para aquellos doctorandos que puedan acudir alas sesiones'y también en formato virtual para que los que no puedan des-
plazarse puedan seguirlo desde el propio ordenador.

ACTIVIDAD: MODULO IV. GESTION DE L OS PROCESOS DE COMUNICACION, DIFUSION E INTERCAMBIO DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION REALIZADOS: M.IV.I1. Jornadas de Doctorandos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 3

DESCRIPCION

DETALLE Y PLANIFICACION:

El objetivo de las jornadas que | os doctorandos tengan la oportunidad de entrenar en situaciones reales sus competencias de comunicacion, defensay difusion de sus tra-
bajos de investigacion y se plantearé en dos niveles:

Nivel bésico: Todos los doctorandos realizarn, antes de finalizar el segundo afio de su formacidn, una exposicion del proyecto de tesis en sesion publica. La exposicion
tendr& una duraci6n aproximada de 40 minutos a la que seguird un periodo de debate en el que el doctorando respondera a las preguntas que sobre su exposicion y su tra-
bajo planteen los asistentes.

Nivel avanzado: Antes de la defensa de la tesis, los doctorandos deberan exponer |os resultados obtenidos durante aproximadamente 40 minutos en sesién pablica. A con-
tinuacion el doctorando responderd a las preguntas formul adas por |os asistentes.

Secuencia temporal: Los doctorandos que €elijan lamodalidad a Tiempo Completo, deberan realizar esta actividad durante el segundo semestre del segundo afio, y los
que elijan lamodalidad a Tiempo Parcial, deberan realizarla durante el segundo semestre del tercer afio.

Competencias Basicasy Capacidades: CB13, CB14, CB15, CA06

Resultados de aprendizaje: - Ser capaces de comunicar €l plan de investigacion y los primeros resultados obtenidos. - Ser capaces de comunicar los resultados finales de
latesis como para previo aladefensar formal de lamisma

Modalidad: Presencial (preferentemente)/Virtual

Lengua: Castellano

Carécter: Obligatorio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Estas jornadas seran planificadas por cada programa de doctorado, pudiendo tener el formato de presentacién conjunta de todos los doctorandos en

sesiones de mas de un dia. Podran realizarse también de forma individualizada. En cualquiera de los casos, las defensas de las presentaciones reali-
zadas por los doctorandos seran publicas y sea cual sea la modalidad se debera plantear, tras la exposicién por el doctorando de su trabajo, una se-

sién de preguntas a las que este debera responder.

El director de la tesis, a través de los procedimientos de control que estime conveniente plantear, sera el que evalle la adquisicién de las competencias
y el resultado de los aprendizajes correspondientes. Estas jornadas seran planificada por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, pudien-
do tener el formato de presentacion conjunta de todos los doctorandos en sesiones de mas de un dia. Podran realizarse también de forma individuali-
zada. En cualquiera de los casos, las defensas de las presentaciones realizadas por los doctorandos seran publicas y sea cual sea la modalidad se de-
beré plantear, tras la exposicion por el doctorando de su trabajo, una sesion de preguntas a las que este debera responder.

El director sera el encargado de supervisar el aprovechamiento y rendimiento del doctorando en las actividades formativas que realiza. El resultado de
esta supervision debera quedar reflejado en el informe del director y la evaluacién sera realizada por la Comisién Académica del Programa de Doctora-
do.

Se ha establecido un procedimiento personalizado para el seguimiento de la adquisicién de las competencias que consistira en:
-Control de asistencia
-Test sobre la actividad propuesta, debiendo contestar favorablemente al 75% de las preguntas planteadas.

-Se podran pedir pequefios informes sobre las actividades realizadas que seran evaluadas por el tutor y la
Comisién Académicadel Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Estas sesiones se realizaran preferentemente en forma presencial aunque en circunstancias excepcionales, como es el caso de |os doctorandos residentes fuera de Espafia,
se podré autorizar la defensa de los trabajos a través de | as herramientas de comunicacidn habitual es en nuestra universidad como son la videoconferenciay la conferencia
en linea. Paralos estudiantes que se desplacen, el programa contara con ayudas de viaje.

ACTIVIDAD: MODULO IV. GESTION DE L OS PROCESOS DE COMUNICACION, DIFUSION E INTERCAMBIO DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION REALIZADOS: M.IV. 3. Actualizacién e intercambio cientificos: Asistencia a Seminariosy Congresos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

DETALLE Y PLANIFICACION:

Durante cada curso académico, y de acuerdo con el director de latesis, los doctorandos deberan asistir, al menos, a un congreso o seminario de entre los propuestos por €l
programa de doctorado. Siempre que sea posible los doctorandos presentaran sus propios resultados

Objetivos: actudizar los conocimientos en las materias tratadas en | os distintos seminariosy congresos, asi como propiciar el intercambio y la comunicacion entre inves-
tigadores.

Competencias Bésicas y Capacidades: CB11, CA01, CA02

Resultados de aprendizaje:

- Actualizacion de los conocimientos en las materias relevantes para el proyecto de investigacion que estén desarrollando los doctorandos.

- Intercambio y comunicacién con investigadores del mismo campo cientifico.

- Adquirir experiencia en la comunicacion de los resultados cientificos propios ante la comunidad cientifica

M odalidad:Presencial

L engua: castellano o cualquiera de las lenguas en que se desarrolle laactividad

Caracter: Obligatorio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de la tesis, a través de los procedimientos de control que estime conveniente plantear, serd el que evalle la adquisicion de las competencias

y el resultado de los aprendizajes correspondientes. El director sera el encargado de supervisar el aprovechamiento y rendimiento del doctorando en
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las actividades formativas que realiza. El resultado de esta supervisién debera quedar reflejado en el informe del director y la evaluacion sera realizada
por la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

Se ha establecido un procedimiento personalizado para el seguimiento de la adquisicién de las competencias que consistira en:
-Control de asistencia
-Test sobre la actividad propuesta, debiendo contestar favorablemente al 75% de las preguntas planteadas.

-Se podran pedir pequefios informes sobre las actividades realizadas que seran evaluadas por el tutor y la
Comisién Académicadel Programa de Doctorado.

ANEXO 2: RESULTADOS DE APRENDIZAJE (DEL CONJUNTO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS)

Al término de la formacién en las distintas actividades propuestas desde el Programa de doctorado, el estudiante:
# Conocera el programa formativo del doctorado.
# Conocera las fases que comprende el proceso de elaboracién y defensa de la tesis doctoral.

# Sera capaz de manejar el entorno virtual en el que se desarrollara el plan formativo del doctorado, asi como la comunicacién con el director de la te-
sis y el resto de componentes del Programa de doctorado.

# Podra realizar busquedas bibliograficas significativas y relevantes relativas a su tema concreto de investigacion.

# Sera capaz de organizar y gestionar las referencias obtenidas mediante las herramientas de gestion de datos bibliograficos existentes en su @mbito
de estudio.

# Identificard las fuentes relevantes en su area de investigacion.

# Serd capaz referenciar la bibliografia de sus informes cientificos de manera correcta y adaptada a las utilizadas como referencia es su campo cientifi-
co.

# Podra utilizar las herramientas habituales en su campo de estudio para realizar el andlisis cuantitativo/cualitativo de los datos de su propia investiga-
cion.

# Ser4 capaz de elaborar un informe cientifico a partir de los resultados obtenidos en sus estudios.
# Utilizara las herramientas que le permitan componer textos basicos en el campo de las ciencias experimentales y tecnologia.

# Serd capaz de realizar su propio seguimiento y autoevaluacion de las actividades desarrolladas durante el afio académico, determinando los proble-
mas que hayan surgido durante el desarrollo del trabajo.

# Realizara propuestas de mejora en relacién con el proyecto de investigacion que esta desarrollando.

# Conocera los principios bésicos para la utilizacion del idioma en aquellos aspectos mas técnicos que requiera la comunicacion en el ambito cientifico
en el que se enmarque su proyecto de tesis doctoral.

# Conocerda y utilizara las herramientas para la presentacion de los resultados de sus trabajos de investigacion.

# Utilizara las estrategias de comunicacién adecuadas para conseguir transmitir las investigaciones realizadas con claridad y adaptadas al publico al
que van dirigidas.

# Serd capaz de comunicar el plan de investigacion y los primeros resultados obtenidos.

# Actualizard los conocimientos en las materias relevantes para el proyecto de investigacién que esté desarrollando.

# Seleccionara y utilizara las estrategias mas adecuadas para lograr el maximo impacto de la investigacion realizada.

# Serd capaz de elaborar su Curriculum para dar la maxima visibilidad a su trayectoria investigadora.

# Serd capaz de llevar a cabo el propio seguimiento y autoevaluacion del trabajo realizado para hacer propuestas de mejora.

# Sera capaz de comunicar los resultados finales de la tesis como paso previo a la defensa formal de la misma.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para el desplazamiento de los doctorandos a los lugares en |os que se realicen los congresos €l programa contara con fondos destinados a esta finalidad.

ACTIVIDAD: MOVILIDAD

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 120

DESCRIPCION

La UNED, como universidad espafiola y europea de referencia, participa en numerosos programas multinacionales. Cabe destacar los programas aus-

piciados por la Comisién Europea (Alfa, Lifelong Learning Programme, Tempus, etc.) y sus distintas acciones. El Programa de Doctorado en Problemas
Sociales, al enmarcarse en la UNED, se beneficiara de los precitados programas multinacionales, diferenciando entre los alumnos a tiempo completo y
a tiempo parcial.

17/38

csv: 127849143333752507479363



|
=
L

Identificador : 271528155

GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

En la pagina web de nuestro programa de Doctorado quedaran recogidas todas aquellas convocatorias referentes a movilidad, a las cuéles se pue-
den acoger los estudiantes. Tanto las referentes al plan propio de la UNED, como las que tengan otros organismos oficiales. Las Universidades con las
cuéles este Programa de Doctorado de la UNED tiene alguna vinculacién, en las que eventualmente podrian tomar contacto nuestros estudiantes son
las siguientes.

Centro de Estudios del Ministerio de Educacion de Chile
PNUD de Chile

Centro Interuniversitario de Sociologia Politica, Universidad de Florencia
Universidad de Bolonia

Johns Hopkins University

George Maison University

Harvard University

Universidad de California-San Diego

Universidad Tecnol6gica Metropolitana de Chile
University de Sheffield (UK)

London School of Economic and Political Science
Centre d’ Analyse et d’ Intervenion Sociologiques Cadis. Paris
Open University

Instituto Europeo de Florencia

Institut National d’ Etudes Demographiques

Universidad de Varsovia

Universidad de Alicante.

Universidad Auténoma de Madrid.

Universidad Auténoma de Barcelona.

Universidad Roviri i Virgili

Universidad CastillalaMancha.

Universidad de Huelva

Universidad de Jaén

Universidad Complutense de Madrid.

Universidad Rey Juan Carlos.

Universidad de Cantabria

La movilidad para los alumnos a tiempo completo seré& por un periodo no inferior de tres meses. Para aquellos alumnos, cuya dedicacion sea parcial,
dicha estancia no inferior a tres meses se podra prorratear en varios periodos a lo largo del periodo de desarrollo del Doctorado.

Para atender las posibilidades de movilidad internacional utilizaremos las posibilidades que ofrecen los siguientes programas, y otros similares que
puedan desarrollarse:

El Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning) es el principal mecanismo de financiacién europeo en el campo de la educacion y la for-
macién. El Programa de Aprendizaje Permanente abarca el periodo 2007-2013 y sustituye a los programas Sdécrates, Leonardo da Vinci y eLearning.
Cuenta con un presupuesto de 7 000 millones de euros para prestar ayuda a proyectos y actividades que estimulen el intercambio, la cooperacion y la
movilidad entre los sistemas de educacion y formacién dentro de la UE, con el fin de convertirlos en una referencia de calidad mundial.

El Programa de Aprendizaje Permanente es una estructura que descansa en cuatro pilares o subprogramas. En cada uno de ellos se concederan ayu-
das y subvenciones a los proyectos que incrementen la movilidad transnacional de las personas, fomenten las asociaciones bilaterales y multilaterales
o mejoren la calidad de los sistemas de educacion y formaciéon mediante proyectos multilaterales que promuevan, por ejemplo, la innovacion. Los cua-
tro pilares son:

El programa Comenius, que atiende a las necesidades de ensefianzay aprendizaje de todos | os participantes en la educacion preescolar y escolar, hasta el final de
la ensefianza secundaria superior, asi como de |os centros y organizaciones que imparten esa educacion.

El programa Erasmus, que atiende a las necesidades de ensefianzay aprendizaje de todos | os participantes en la educacion superior formal (incluidas la estancias
transnacional es de estudiantes en empresas), asi como de |os centros y organizaciones que imparten o facilitan esa educacion y formacion.

El programa L eonardo da Vinci, que atiende a las necesidades de ensefianzay aprendizaje de todos |os participantes en la educacion y formacion profesional, asi
como de | os centros y organizaciones que imparten o facilitan esa educacion y formacion.

El programa Grundtvig, que atiende a |as necesidades de ensefianzay aprendizaje de |os participantes en todas las formas de educacién de adultos, asi como de
los centros y organizaciones que imparten o facilitan esa educacion.

Programa Tempus

TEMPUS is the European Union’s programme which supports the modernisation of higher education in the EU's surrounding area. Tempus promotes
institutional cooperation that involves the European Union and Partner Countries and focuses on the reform and modernisation of higher education sys-
tems in the Partner Countries of Eastern Europe, Central Asia, the Western Balkans and the Mediterranean region.

It also aims to promote voluntary convergence of the higher education systems in the Partner Countries with EU developments in the field of higher edu-
cation. With regards to the Western Balkans, Tempus contributes to preparing the candidate and potential candidate countries for a participation in the
integrated Life Long Learning Programme.

In addition to promoting cooperation between institutions, Tempus also promotes a people-to-people approach.Tempus provides support to consortia of
institutions composed mainly of universities or university associations. Non-academic partners can also be part of a consortium.

The Tempus programme is implemented in close coordination with the Erasmus Mundus programme which provides scholarships to third country stu-
dents allowing them to participate in top-level Master courses and Doctorate programmes outside the EU.
Caréacter: optativo

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Lamemoria de actividades serdinformada por €l director de latesisy evaluada por la Comisién Académicadel Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede en este caso.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
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5.1 SUPERVISION DE TESIS

Supervision de tesis doctorales

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, y el Reglamento Regulador de los estudios de
doctorado y de las escuelas de doctorado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (BICI del 7 de noviembre de 2011), establecen que en
el proceso de supervision y seguimiento de la tesis intervienen el tutor y el director o co-directores de la misma. A tal fin, la UNED ha elaborado una
Guia de buenas practicas y ha establecido una serie de actividades encaminadas a fomentar la direccién de tesis doctorales.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS

Con fecha 26 de junio de 2012, el Consejo de Gobierno de la UNED adopt6 una Guia de buenas précticas parala supervision de latesis doctoral, dirigida tanto a la detec-
cién de posibles problemas de integridad cientifica, como al establecimiento de medidas para su prevencion, fomentando el gjercicio de la actividad cientificaen un mar-
co de responsabilidad acorde con los mejores valores de excelencia académica. La Guia complementa las normas ya vigentes paralarealizacion de latesis doctoral en la
universidad y hade inspirar la actuacion de cada miembro de la comunidad universitaria, sin perjuicio de su carécter vinculante para quienes lo suscriban como parte del
Documento de compromiso doctoral a que se incorporara como Anexo. Contiene un conjunto de recomendaciones y compromisos dirigidos a favorecer la calidad de la
investigacion y atutelar los derechos del doctorando y de los profesores que asumen la responsabilidad de dirigir latesis doctoral.

Regulalos Derechos y obligaciones del doctorando en relacion con la admision a un Programa de doctorado, con su seguimiento y supervision periodica, asi como en re-
lacién con el Plan de investigacion, la confidencialidad y la proteccidn de datos, 10s proyectos de investigacion patrocinados por la empresa, industria u otras entidades
con finalidad de lucro, las estancias nacionales e internacionales dirigidas a la realizacion de latesis y la publicacion, proteccion y difusion de resultados derivados de la
elaboracion de tesis doctorales.

Se establecen las precauiciones a tener en cuenta en caso de investigaciones con seres humanos, animales, agentes biol dgicos u organismos modificados genéticamente,
que deberan respetar las previsiones y limites establecidos en lalegislacion vigente y contar con la autorizacion expresa emitida por el Comité de Bioética de la UNED.
Asimismo, se relacionan los derechos y deberes del director y, en su caso, co-director, asi como del tutor, de latesis doctoral, estableciendo como principios de su actua-
cién laresponsabilidad y la correccién cientifica, con el reconocimiento de lalabor de direccion de tesis como parte de la dedicacion docente e investigadora del profeso-
rado, através del documento de carga docente.

La UNED se compromete a divulgar ampliamente la Guia de Buenas Précticas a través de todos |os medios posibles, para conocimiento de lacomunidad universitariay a
incentivar laformacion y el fomento de valores en buenas précticas cientificas.

Por ultimo, se establece el cauce de resolucion de los conflictos que pudieran surgir entre la Universidad, el doctorando, el director de latesis, el tutor y, en su caso, el co-
director, durante el desarrollo del programa de doctorado.

FOMENTO DE LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES.

Entre las actividades previstas para fomentar la direccién de tesis doctorales se contemplan las siguientes:

- Conferencia/mesa redonda, con la participacién de investigadores con experiencia en direccion de tesis de calidad, tanto en el dmbito nacional, como internacional. En
esta sesion se abordaran diferentes cuestiones relacionadas con |os aspectos de gestion administrativay académica que conlleva dirigir unatesis doctoral.

- Relacion de actividades previstas que fomenten la supervision mdltiple en casos justificados académicamente (co-direccion de tesis por parte de un director experimen-
tado y un director novel, co-tutela de tesis interdisciplinares, colaboracién internacional, etc.)

- Paraformentar la supervision multiple se realizaran 3 sesiones alo largo del curso académico en las que |os investigadores pertenecientes a las distintas lineas de inves-
tigacion pondrén en comin el desarrollo de sus investigaciones con €l fin de establecer sinergias que permitan la colaboracion en la direccion de tesis doctorales. A estas
sesiones se invitara ainvestigadores de otros programas de doctorado y asistiran siempre que sea posible investigadores externos, para promover |as co-tutelas de tesisin-
terdisciplinares e internacionales.

- Se recurrird a expertos internacionales para realizar el seguimiento del programa, en la emisién de informes previos a la presentacion de las tesis y en
los tribunales y se fomentara la lectura de tesis internacionales.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

En el articulo 14 del Reglamento regulador de |os estudios de doctorado y de |as escuelas de doctorado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia se estable-
ce el procedimiento general parala supervision y seguimiento de los doctorandos. En concreto se determina en su apartado primero que “ La UNED establecerd las fun-
ciones de supervision de los doctorandos mediante un compromiso documental firmado por la universidad, el doctorando, su tutor y su director en la forma que se esta-
blezca. Este compromiso serd rubricado una vez que sea nombrado el Director de tesis después de la admisién y habra de incluir un procedimiento de resolucién de con-
flictos en los términos establecidos en este Reglamento y contemplar os aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en
el dmbito de Programas de doctorado .

Ademas, en su apartado segundo se especificaque “ La Escuela de doctorado o la correspondiente unidad responsable del Programa de doctorado establecera los meca-
nismos de eval uacion y seguimiento indicados anteriormente, la realizacion de la tesis en el tiempo proyectado y |os procedimientos previstos en casos de conflicto, asi
como |os aspectos que afecten al & mbito de la propiedad intelectual de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior” .

Para poder realizar el seguimiento, la Comision Académica del Programa de Doctorado se ajustard alos procedimientos establecidos con caréacter general por laUniversi-
dad, conforme alos modelos disponibles en el Portal dela UNED, en el siguiente enlace

http://portal .uned.es/portal/page?_pageid=93,25673310& _dad=portal& _schema=PORTAL

En é pueden consultarse los siguientes anexos:

Anexo |. Tutores de Doctorado

Anexo Il. Direccion de Tesis

Anexo I11. Compromiso documental

Anexo V. Documento de actividades del doctorando

Con carécter general, y parafacilitar el seguimiento de los doctorandos, €l programa contard con un espacio virtual al que tendran acceso el director, € tutor y el propio
doctorando. En este espacio virtual, al comienzo de cada curso académico, el doctorando dispondra de larelacion de actividades formativas que deberarealizar y que ne-
cesariamente incluiran aquellas que faciliten la adquisicion de las competencias transversales que la Universidad ha determinado como obligatorias, ademés de aquellas
que el director y €l doctorando acuerden de entre las que se proponen para el programa. Por su parte el director de latesis especificara las evidencias que debera aportar

el doctorando para acreditar el aprovechamiento de |as actividades realizadas. Estas evidencias permitiran al director controlar larealizacion de actividades y valorar el
aprovechamiento de las mismas. Todas |as actividades desarrolladas durante el curso por el doctorando figurarén en el Documento de Actividades que estardincluido en
el curso virtual.

Al final de cada curso académico el Documento de Actividades sera valorado por la Comisién Académicadel Programa de Doctorado.

Descripcion del procedimiento paralavaloracion anual del Plan deinvestigacion LaComision Académicadel Programa de Doctorado comunicaré con 15 dias de antela
cion lafecha prevista paralaevaluacion anual del Plan de Investigacion. Se realizard una convocatoria ordinaria en el mes de junio y una convocatoria extraordinaria en
el mes de septiembre. Junto con el Plan de Investigaciéon, la Comision Académicadel Programa de Doctorado evaluara el informe emitido por el Director, €l Tutor y Co-
director, en su caso, sobre el trabajo realizado por €l doctorando asi como sobre el aprovechamiento de |as actividades formativas que haya realizado.

Anexo V. Plan de investigacion (disponible en el enlace anterior)

Estancias

El doctorando realizara una estancia en un centro de investigacion diferente de la UNED y preferentemente extranjero para efectuar trabajos de inves-
tigacién vinculados a la Tesis Doctoral. La estancia debe estar autorizada previamente por el Director de Tesis y la Comisién Académica del Programa
de Doctorado en coherencia con el plan de investigacién del doctorando.

El doctorando podra realizar varias estancias durante el periodo de realizacion de su Tesis Doctoral. Para que una estancia sea recogida en el regis-
tro individualizado de actividades, debera tener una duracién minima de 2 semanas. Se dara preferencia a las estancias de 12 semanas de duracién o
més, con el objeto de optar a la mencién internacional en la tesis.

Aquellos doctorandos que no realicen estancias en el extranjero deberan acordar con su tutor y/o director actividades y experiencias que proporcionen
una dimensién internacional y diversa a su investigacion (cooperacién con investigadores extranjeros visitantes o permanentes, cotutoria de tesis por
un investigador extranjero, presencia en Congresos internacionales, etc.).
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Actualmente el equipo docente del programa de doctorado mantiene vinculacién con las siguientes instituciones. En buena parte de ellas los alumnos
del doctorado podran llevar a cabo sus estancias:

. Centro de Estudios del Ministerio de Educacion de Chile

. PNUD de Chile

Centro Interuniversitario de Sociologia Politica, Universidad de Florencia

. Universidad de Bolonia

. Johns Hopkins University

. George Maison University

. Harvard University

. Universidad de California-San Diego

. Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Chile

. University de Sheffield (UK)

. London School of Economic and Political Science

. Centre d’Analyse et d’Intervenion Sociologiques Cadis.Paris

. Open University

. Instituto Europeo de Florencia

. Institut National d’Etudes Demographiques

. Institute of Foering Trade Policy and European Studies. Universidad de Varsovia
. Institut Studiow Iberykjich | Iberoameykanskich. Universidad de Varsovia

Procedimiento utilizado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado para la asignacion del tutor y del director de tesis del doctorando.

La Comisi6n Académica del Programa de Doctorado esté integrada por el Coordinador del Programa, el Secretario del titulo, un profesor por cada una
de las lineas de investigacion del Programa, asi como por el profesor de mayor rango y antigiiedad de la UNED entre los que forman parte del equipo
docente del Programa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del RD 99/2011, una vez admitidos al programa de doctorado, la Comisién Académica del Progra-
ma de Doctorado asignaré a cada doctorando un tutor, doctor con acreditada experiencia investigadora.

Los tutores y directores de tesis seran asignados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

« A cada doctorando se le asignara un tutor, atendiendo a criterios académicos objetivos y considerando la peticion realizada por el propio doctorando,
siendo necesarioién con que la propuesta venta motivada y tenga el visto bueno del investigador y tenga las exigencias formales previstas en la legis-
lacion vigente a este respecto.

« A cada investigador se le asignard un maximo de dos doctorandos por afio.

« En la medida de lo posible, el tutor y director coincidiran, siendo diferentes cuando el director de la tesis sea un investigador no perteneciente a la
UNED, puesto que el tutor siempre debe pertenecer a la UNED.

« En el caso de tutor y director diferentes, el tutor, previo consentimiento del director, podra actuar como codirector.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado a partir de la revisién de los CV y de las cartas de motivacion y de referencia de los doctorandos
admitidos en el Programa de Doctorado cuando concluya y publique la Gltima lista de admitidos asignara un tutor a cada doctorando. Esta informacion
serd transmitida a cada tutor y a cada doctorando, de modo que estos celebren, antes de concluir la primera semana del curso académico, una entre-
vista para poner de manifiesto sus intereses y decidir si desean continuar con dicha relacién tutor-doctorando.

En la asignacion de tutores, la Comisién Académica del Programa de Doctorado tendra en cuenta, preferentemente, el perfil de formacién del doctoran-
do, su dedicacién al Programa de Doctorado (tiempo a tiempo completo o a tiempo parcial), sus intereses (entre los cuales figura su propuesta de tu-
tor) asi como las lineas de investigacién y posibilidades/cargas (de trabajo) de los tutores ya que, como regla general, cada tutor tutorizar4 como maxi-
mo 2 doctorandos por curso académico, dependiendo de si el tutor es director de tesis también o no.

Si ambos deciden continuar adelante con la relacion, el tutor lo comunicara a la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado. Tras lo cual, se pro-
cederd a firmar el Compromiso de Supervisién en el primer mes, tras la matricula del doctorando en el Programa de Doctorado Andlisis de los Proble-
mas Sociales.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado, en el plazo maximo de seis meses desde la matriculacion del doctorando asignara un Director de
tesis, procurando respetar, en la medida de lo posible las preferencias de los implicados. Para ello y previamente (antes de finalizar el segundo mes
desde la matricula), la Comisién Académica del Programa de Doctorado recabaré la opinién del tutor, del director propuesto (que siempre que sea po-
sible coincidiran ambas figuras en la misma persona) y del doctorando.
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El cambio de tutor o director se puede hacer a solicitud del doctorando o a solicitud del Tutor o director por razones justificadas que la Comisién Acadé-
mica del Programa de Doctorado estudiard y resolvera una vez oido el doctorando.

En la medida de lo posible se intentara que la mayoria de las Tesis Doctorales tengan un nivel adecuado para mencién europea. A tal efecto, el Pro-
grama de Doctorado recabard, a través de la Escuela de Doctorado de la UNED y de los organismos competentes, contactos e intercambios con otras
Universidades y Centros de Investigacién con los que se mantienen relaciones.

Comisién Académica del Programa de Doctorado: composicién y funciones

El Programa de Doctorado dispondra de una Comision Académica responsable de sus actividades de formacion e investigacion, conforme alo previsto en la propuesta de
Programa, cuya composicion y funciones estan reguladas por €l articulo 4 del Reglamento Regulador de los Estudios de Doctorado y de las Escuelas de Doctorado de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 26 de octubre de 2011.

La Comision Académicadel Programa de Doctorado esté integrada -atendiendo a las indicaciones de la ANECA- por € Coordinador del Programa, el Secretario, un pro-
fesor de cada una de las lineas de investigacion del programa, asi como por el profesor de mayor rango y antigiiedad de la UNED entre los que forman parte del equipo
docente del programa.

Seréan funciones de la Comisién Académica del Programa de Doctorado:

- Establecer requisitos y criterios adicionales parala seleccion y admision de los estudiantes al Programa de Doctorado.

- Organizar y planificar las actividades del Programa en cada curso académico.

- Determinar los complementos de formacion transversales y especificos paralos doctorandos en funcién de las lineas de investigacion alas que se adscriban.

- Evaluar anuamente el Plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando, asi como los informes que sobre dicho documento deben emitir el director y
el tutor delatesis.

- Designar, para cada doctorando, un tutor en el momento de la admisién y un director de tesis en el plazo méximo de seis meses desde su matriculacién. Aprobar laMe-
moria de actividades del Programa.

- Garantizar las condiciones de flexibilidad 6ptimas para que las distintas lineas de investigacion que integran el Programa puedan desarrollar sus proyectos de investiga-
cién con independenciay autonomia.

- Velar por lacalidad del Programa tanto en los aspectos formativos como de investigacion, realizando el seguimiento de los indicadores académicos y proponiendo ague-
Ilas modificaciones que se estimen necesarias para su mejora.

- Aquellas otras funciones previstas por la normativa universitaria.

En los aspectos concretos relacionados con el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del Programa de Doctorado, la Comision Académicadel Programa de Doc-
torado, en coordinacion con la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela, garantizara la ejecucion de los mecanismos y procedimientos concretos
de este seguimiento, llevando a cabo anualmente el andlisis de los resultados académicos y de satisfaccion de |os distintos colectivos implicados en € Programa (personal
académico, doctorandos 'y persona de administracion y servicios) contando con el informe del responsable del Centro, 1o que permitiré concretar las acciones de mejora
pertinentes para la buena marcha del Programa de Doctorado.

El método de recogida se hara de acuerdo con el procedimiento establecido por el SGIC delaUNED, através de la plataformavirtual habilitada al efecto, y con el apoyo
paralainterpretacion de los resultados de la Oficina de Tratamiento de la Informacion de la UNED.

Coordinador/a del Programa de Doctorado: funciones

El Programa de Doctorado contara con un coordinador que actuara en calidad de Presidente/a de la Comision y que asumiralas siguientes funciones:

Serén funciones del Coordinador/adel Programa:

- Dirigir, coordinar y supervisar |as actividades propias del Programa.

- Ejercer su representacion.

- Convocar y presidir |as sesiones de la Comisién Académicadel Programa de Doctorado y establecer el correspondiente orden del dia.

- Ejecutar y hacer ejecutar |os acuerdos de la Comisién Académicadel Programa de Doctorado.

- Presentar ala Comisién Académica del Programa de Doctorado la Memoria anual de actividades del Programa.

- Responsabilizarse del seguimiento del programa, asi como de la presentacion de los informes que sean solicitados por los érganos competentes.

- Velar para que se mantengan las condiciones de flexibilidad 6ptimas para que | as lineas de investigacién puedan llevar a cabo sus proyectos de investigacion.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

El procedimiento para la presentacion, realizacion y lectura de latesis doctoral que se describe més abajo,se encuentratambién en el Anexo V1. Latesis doctoral, disponi-
ble en el siguiente enlace del Portal de la UNED:

http://portal .uned.es/pls/portal/docsy PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/OFERTADOCTORADO/DOCTORADO%20R.D.%2099%202011/ANEX 0%20V1%620-%20L A
%20TESI S%20DOCTORA L %20-%20WEB_1.PDF

ELABORACION, TRAMITACION, PRESENTACION Y LECTURA DE LA TESISDOCTORAL (NORMATIVA UNED)

LA TESISDOCTORAL

Contenido delatesis doctoral

Latesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacion, elaborado por el doctorando, sobre cualquier disciplina o materia relacionada con el campo cientifico,
tecnol 6gico, humanistico o artistico de los estudios de doctorado realizados.

LaUniversidad establecera |os procedimientos necesarios, en relacion con la eleccion e inscripcion del temade latesis asi como de lalengua en que se redacte y defienda
lamisma, con €l fin de garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en su elaboracion como en el proceso de su evaluacion.

Direccién dela Tesis

Parala elaboracién de latesis doctoral, € érgano competente, asignara al doctorando un Director de Tesis, a propuesta del propio doctorando o del profesorado del Pro-
grama.

Para ser Director de Tesis serd necesario estar en posesion del titulo de Doctor y contar con experienciainvestigadora acreditada. Esta acreditacion se considerara sufi-
ciente si el Director cumple con al menos una de las dos condiciones siguientes:

- tener un sexenio de investigacion reconocido por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEALI), o,

- acreditar tener un total de 5 aportaciones de entre las que se especifican a continuacion:

1. Publicaciones cientificas en revistas de prestigio reconocido, con indice de impacto

2. Librosy capitulos de libros (excluidos | os textos docentes o de divulgacién)

3. Patentes en explotacion, demostrada mediante contrato de compraventa o contrato de licencia

4. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias plblicas competitivas como investigador principal

5. Tesis doctorales dirigidas con anterioridad que hayan dado lugar a aportaciones relevantes.

Paralavaloracion de las aportaciones 1, 2 y 3 se seguiran los criterios especificos de evaluacion por campos cientificos publicados por la CNEAI en cada convocatoria.
En estos criterios, la Comision establece |os requisitos que deben cumplir los medios de difusién de lainvestigacion para que puedan ser reconocidos “a priori” como de
suficiente garantia.

Podra autorizarse la codireccion de hasta dos Tesis sin necesidad de cumplir los requisitos anteriores, siempre que €l otro codirector cumplalas condiciones previamente
sefialadas.

Cada programa de doctorado podra adaptar |as condiciones anteriormente expuestas, segiin el &rea o areas de investigacion en las que se enmarque. Correspondera ala
Comisién de Investigacion y Doctorado, delegada del Consejo de Gobierno, adoptar |as decisiones de adaptacidn de aplicacion de esta norma.

En €l caso de que el Director propuesto no fuera miembro del correspondiente Centro Académico , debera asignérsele un Tutor que pertenezca al mismo.

Latesis podra ser codirigida por otro(s) doctor(es) con experienciainvestigadora acreditada.

Aprobacion del Proyecto de Tesis

El doctorando presentard un proyecto de tesis, avalado con el informe del Director, y Codirector(es) en su caso, de la misma. Dicho proyecto serd admitido, o rechazado,
mediante juicio razonado, por €l érgano competente .

En el caso de admitirlo, se remitird el proyecto de tesis, junto con la documentacion y los informes correspondientes, ala Seccion de Gestion de Doctorado para su trami-
tacion y aprobacién definitiva por la Comision de Investigacion y Doctorado de la UNED.

Aprobado el proyecto, €l doctorando debera solicitar y tramitar su inscripcion.

Autorizacion delecturadela Tesis

Finalizada la elaboracién de latesis doctoral, el doctorando, con el informe favorable del Director, y Codirector(es) en su caso, debera presentar dos ejemplares de lamis-
ma ante el 6rgano competente , elaborados seguin |os requisitos de redaccion, formato y encuadernacién establecidos por la UNED para la presentacion de tesis doctorales.
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* (Previamente a la presentacion de la tesis, y con la finalidad de obtener la autorizacion de su lectura o defensa, sera requisito indispensable que el doctorando jus-
tifique, documentalmente, haber realizado alguna publicacién, relacionada con €l tema de investigacion de su tesis, o contar con la aceptacion de los editores para la
publicacion del trabajo. La publicacion debera estar incluida en los criterios especificos de evaluacion por campos cientificos establ ecidos mediante Resol ucion por la
CNEAI)*

REQUISITOSPARA LA PRESENTACION DE TESISDOCTORALES: PUBLICACIONES PREVIAS i
INSTRUCCIONES SOBRE EL AMBITO SUBJETIVO Y TEMPORAL DE ESTA MEDIDA, TRAMITACION, PROCEDIMIENTO, DOCUMENTACION, Y CRITE-
RIOS DE VALORACION.

PRIMERO . (Ambito subjetivo de aplicacion).

Lajustificacion, documental, de haber realizado alguna publicacién relacionada con el tema de investigacion de latesis, o de contar con la aceptacion de los editores para
lapublicacion, debera aplicarse, y exigirse, a TODOS LOS DOCTORANDOS, cuando presenten la tesis para su depésito, cualquiera que sea que el plan de estudios, o
normativa reguladora (RD 185/1985; RD 778/1998; y/o RD 1393/2007), al que corresponda el programa de doctorado realizado, y con independencia de lafecha en que
se hubiera aprobado el respectivo proyecto de tesis.

SEGUNDO. ( Ambito de aplicacion temporal).

Todas las tesis doctoral es que se presenten, o tengan en entrada, en la Seccidn de Gestion de Doctorado, para tramitar el preceptivo depdsito, apartir del dia 12 de sep-
tiembre de 2011 , deberan cumplir, y acreditar documentalmente, €l requisito de haber realizado alguna publicacién relacionada con las mismas. Por el contrario, y en
consecuencia con €l anterior parrafo, los doctorandos que presenten su tesis, parala tramitacion del depdsito, en la Seccion de Gestion de Doctorado antes del dia 9 de
septiembre de 2011, quedaran exentos del citado requisito.

(*) Debe tenerse en cuenta que la tramitacion, y el procedimiento, previo a la autorizacion de la lectura de tesis por la Comision de Investigacion y Doctorado consiste
en:

19) la presentacion de dos ejemplares de la tesis, correctamente editados y con la documentacién correspondiente, en la Seccién de Gestion de Doctorado;

2°) tras comprobar |a citada documentacion, y si no existen incidencias o reparos, esta Seccion procede a realizar el depésito de lastesisy la publicacion del mismo, a
través de la pagina web;

3°) el transcurso del plazo de depdsito, legal mente establecido, de 15 dias habiles (se exceptian los domingos y festivos; asi como €l periodo comprendido del 1 al 31 de
agosto por ser periodo no lectivo, e inhabil, respecto a la tramitacién del depdsito de tesis, la publicacion del mismo, y el computo de los plazos respectivos);

4°) la Seccién de Gestion de Doctorado, cumplido el proceso descrito y el citado plazo, procede al “ traslado” de la documentacion de lastesis ante la Comision de In-
vestigacion y Doctorado para el nombramiento de tribunal y la autorizacién de lectura.

TERCERO. (Procedimiento y Documentacion).

Finalizada la elaboracion de la Tesis Doctoral, 10s doctorandos tramitaran, ante el érgano académico competente, |a autorizacion parala presentacion y depésito de lamis-
ma. Serd, entonces cuando, ademéas de cumplir con el procedimiento habitual y |a presentacion de los documentos necesarios hasta la fecha, deberan presentar también la
justificacién, documental, de haber realizado alguna publicacion relacionada con el tema de investigacion de latesis, o de contar con la aceptacion de los editores parala
publicacién.

La autorizacién parala presentacion y depdsito de latesis requerir, en primerainstancia, de la autorizacion del érgano académico responsable del Programa de Doctora-
do, que posteriormente dara traslado de la documentacién a la correspondiente autoridad académica (Decano/Director, 6 Vicedecano/Subdirector competente, de la Facul-
tad/Escuel @/l nstituto) para su conformidad y autorizacion.

Con esta finaidad se ha modificado y actualizado el modelo “normalizado” del Impreso TD-5, incluyendo un nuevo epigrafe, o apartado, en el que cumplimentar tanto
los datos relativos ala publicacién realizada como los documentos acreditativos de la misma que presentan |os interesados, asi como un apartado destinado a la conformi-
dad y autorizacion de la autoridad académica correspondiente.

Por otra parte, y con el objetivo de facilitar informacion sobre | os criterios especificos de evaluacién, por campos cientificos, establecidos mediante resolu-

cién por la CNEAI, en los que debe estar incluida la publicacion, publicamos un enlace directo ala pagina de este organismo donde pueden consultarse di-

chos criterios. http://www.educacion.gob.es/horizontal es/mini steri o/organi grama/mini stro/rel aci onadas-admini strativamente/cneai/criteri os-eval uacion.html

Tramitada la autorizacion parala presentacion y el deposito de latesis, la unidad administrativa responsable de la gestion de los alumnos de doctorado en la Facultad/Es-
cuela/Ingtituto, enviardlos dos gjemplares de latesis doctoral, junto con la documentacion generada en su proceso de evaluacion, ala Seccion de Gestién de Doctorado.
Con la documentacion anterior se remitird una propuesta de ocho expertos o especialistas en la materia que puedan formar el Tribunal encargado de juzgar latesis, con un
informe razonado sobre laidoneidad de todos y cada uno de los miembros propuestos.

La Seccidn de Gestion de Doctorado procedera atramitar el registro, y depdsito de latesis, informando ala comunidad universitaria mediante su publicacién en la pagina
web de la universidad, garantizando asi la publicidad de latesis doctoral para que cualquier doctor pueda formular observaciones sobre su contenido.

Los dos gjemplares de la tesis doctoral quedaran en depdsito (uno, en la Seccién de Gestidn de Doctorado, y €l otro en el Centro Académico correspondiente ) durante un
tiempo de quince dias hébiles, dentro del periodo lectivo del calendario académico. Dicho plazo comenzara a contar a partir de lafecha de publicacion en la paginaweb .
Durante este plazo, cualquier Doctor podré examinar latesisy, en su caso, dirigir por escrito ala Comision de Investigacion y Doctorado de la UNED las consideraciones
y observaciones que estime oportuno formular.

Transcurrido el plazo de depésito establecido en el apartado anterior, la Comision de Investigacion y Doctorado de la UNED, alavista de la documentacion recibida, de
|os escritos que en su caso hubieran remitido los Doctores, y de los informes de |os especidistas que haya considerado oportuno recabar, decidira si procede la autoriza-
cién o no delalecturay defensade latesis.

En €l caso de no autorizar lalecturay defensade latesis, la Comisién de Investigacion y Doctorado deberd comunicar por escrito |as razones de su decision al doctoran-
do, a Director, y Codirector(es) en su caso, delamisma, y a érgano competente del centro académico correspondiente.

Tribunal de evaluacién dela Tesis

Autorizada la defensa de latesis doctoral, la Comision de Investigacion y Doctorado de la UNED nombrard, en funcién de la propuesta recibida, €l Tribunal encargado de
juzgarlay evaluarla

El Tribunal estard compuesto por cinco miembrostitulares'y tres suplentes, todos con €l titulo de Doctor y experienciainvestigadora acreditada. Esta acreditacion se con-
siderard suficiente si cada miembro del tribunal cumple con a menos una de las dos condiciones siguientes:

- tener un sexenio de investigacion reconocido por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAL), o,

- acreditar un total de 5 aportaciones de entre las que se especifican a continuacion:

1. Publicaciones cientificas en revistas de prestigio reconocido, con indice de impacto

2. Librosy capitulos de libros (excluidos | os textos docentes o de divulgacién)

3. Patentes en expl otacion, demostrada mediante contrato de compraventa o contrato de licencia

4. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas competitivas como investigador principal

5. Tesis doctorales dirigidas con anterioridad que hayan dado lugar a aportaciones relevantes

Paralavaloracion de las aportaciones 1, 2 y 3 se seguiran los criterios especificos de evaluacion por campos cientificos publicados por la CNEAI en cada convocatoria.
En estos criterios, la Comisién establece los requisitos que deben cumplir los medios de difusion de lainvestigacion para que puedan ser reconocidos “a priori” como de
suficiente garantia.

En cuanto alos miembros del Tribunal que no pertenezcan a sistema universitario espafiol se acreditara su actividad investigadora a través de su Curriculum Vitae.

En cualquier caso, y dadala condicién de universidad responsable de la expedicion del titulo, sblo podran formar parte del Tribunal ( evaluador) dos miembros dela
UNED.

Uno de los tres miembros suplentes también podra ser de la UNED, pero en este caso, tan solo podra sustituir a uno de los dos miembros del Tribunal evaluador que per-
tenezca ala UNED, garantizandose, de este modo, que en el tribunal evaluador no puedan formar parte més de dos miembros de la UNED.

No podréan formar parte del tribunal, el Director ni Codirector(es) ni el Tutor, en su caso, de latesis; salvo paralas tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de
co-tutela con universidades extranjeras que asi |0 tengan previsto en su respectivo convenio.

La Comisién de Investigacion y Doctorado de la UNED designard, de entre los miembros titulares del Tribunal, a Presidentey Secretario del mismo.

El nombramiento de Presidente recaeré en el miembro de mayor categoria académica, y antigliedad en lamisma. Excepcionalmente, podra designarse Presidente a cual-
quier otro miembro titular del tribunal, previa solicitud escrita, en este sentido, del érgano que realiz6 la propuesta, y siempre que dicha solicitud estuviera suficientemen-
te motivadayy justificada.

El cargo de Secretario debera recaer en el miembro titular con menor categoria académicay antigliedad en la misma de los pertenecientes ala UNED, s hubiera o, del tri-
bunal en general.

En caso de renuncia, por causa justificada, de un miembro titular del Tribunal, el Presidente o miembro més antiguo de mayor categoria del mismo procedera a sustituirle
por el suplente que corresponda. Esta sustitucion, y sus causas, deberan hacerse constar y figurar, alos efectos oportunos, en el expediente de latesis doctoral y en lado-
cumentacion que se tramite posteriormente.

DefensadelaTesis

Unavez conocida la composicidn, y recibida la notificacion con el nombramiento oficial del Tribunal, desde el Centro Académico correspondiente se remitird a cada uno
de los miembros del tribunal (titularesy suplentes) un ejemplar de latesis doctoral, en formato de papel o soporte electrénico.

Lalecturade latesis debera celebrarse transcurridos, al menos, siete dias naturales desde la fecha de autorizacion de lecturay nombramiento del tribunal, y antes de que
transcurran seis meses desde la citada fecha, siempre durante el periodo lectivo del calendario académico.
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Excepcionalmente, €l Vicerrector de Investigacion podra autorizar que lafecha de lectura tenga lugar fueradel plazo resefiado, previa solicitud escrita, en este sentido, del
o6rgano que realizé la propuesta de tribunal, y siempre que dicha solicitud estuviera suficientemente motivada y justificada

El Secretario del Tribunal debera comunicar ala Seccion de Gestion de Doctorado la fecha de lectura con una antelacion de, al menos, cinco dias naturales ala celebra-
cion delamisma

El acto de lecturay defensa de latesis serd convocado por el Presidente del Tribunal y tendralugar en sesién publica durante el periodo lectivo del calendario académico,
debiéndose informar en |os tablones de anuncios correspondientes con, a menos, 48 horas de antelacion a su reaizacion.

Latesis doctoral se evaluaraen el acto de su defensa que tendré lugar en sesidn publicay consistira en laexposicion y defensa por el doctorando del trabajo de investiga
cién, lametodologia, el contenido y las conclusiones, haciendo especial mencién de sus aportaciones originales. Los miembros del Tribunal podran formular cuantas pre-
guntas u objeciones consideren oportunas, alas que el doctorando habra de contestar. Asimismo, |os doctores presentes en el acto pablico podran formular preguntasy
objeciones en el momento y forma que sefiale el Presidente del Tribunal, alas que e doctorando debera contestar.

Calificacién dela Tesisy Concesion dela Mencion “Cum L aude”

Finalizada ladefensay discusion de latesis, cada miembro del tribunal formularé por escrito una valoracion de lamisma, utilizando paraello el Impreso

“TD-10" (Informey Vaoracion Lectura Tesis), que el secretario del tribunal habra entregado a todos |os miembros del mismo; estos informes se archivaran con el actade
ladefensadelastesis.

*(Articulo 14.7 del RD 99/2011). El tribunal emitira un informey la calificacion global concedida a la tesis en términos de “ apto” 0 “ no apto” y podra proponer quela
tesis obtenga la mencion de “ cum laude” si se emite, en tal sentido, €l voto secreto positivo por unanimidad. La Universidad habilitaré los mecanismos precisos para la
materializacion de la concesion final de dicha mencidn garantizando que el escrutinio de los votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspon-
diente a la defensa de la tesis doctoral .*

LaUNED ha establecido |os mecanismos necesarios para materializar la concesion de esta mencion, atodas |as tesis doctorales cuya lectura se realice a partir del 11 de
febrero de 2012, segun el siguiente procedimiento:

Primero. - Unavez evaluadala presentacion y lecturade latesis doctoral, y concedida la calificacion global de “apto”, cada uno de los miembros del tribunal debera
emitir su voto sobre la conveniencia, o no, de otorgar lamencion “cum laude”. Este voto secreto se realizara mediante el modelo normalizado del Impreso TD-12, que se-
ré entregado en un sobre cerrado al Secretario del Tribunal. En dicho impreso se votard, asimismo, si se considera latesis merecedora de Premio Extraordinario o no.
Segundo .- El escrutinio de los votos se realizaré en sesion publicay su celebracion podra tener lugar apartir del diasiguiente a de lalecturay antes de transcurridos
cinco dias habiles de lamisma, durante el periodo lectivo del calendario académico.

Correspondera a Secretario de la Facultad/Escuel a/I nstituto/Escuela de Doctorado, correspondiente, comunicar la fecha de celebracién del acto mediante aviso publicado
en |os tablones de anuncios del centro.

Tercero. - En esta sesién deberédn estar presentes, a menos:

a) el Secretario de la Facultad/Escuel &/l nstituto/Escuela de Doctorado correspondiente.

b) el Vicedecano/Subdirector, competente en materia de Doctorado o Investigacion, de la Facultad/Escuel &/ nstituto/Escuel a de Doctorado.

Cuarto . - Realizado el escrutinio de los votos se procedera ala elaboracion del acta correspondiente, que deberd ser firmada por el Secretario de la Facultad/Escuelallns-
tituto/Escuela de Doctorado y por el Vicedecano/Subdirector, dando asi por finalizada esta sesion. Esta acta serd un Anexo del Actade calificacion detesisy se archivara
convenientemente.

Periodo de Tramitacién delas Tesis

A los efectos del computo de los plazos y las actuaciones relativas a la tramitacion y lecturade las Tesis Doctorales no se tendrén en cuentalos dias no lectivos, incluyen-
do entre éstos | os periodos vacacionales de Navidad, Semana Santay Verano.

Archivo delasTesis

Aprobada latesis doctoral, el érgano competente del Centro Académico respectivo remitird ala Seccion de Gestion de Doctorado la documentacion e informacion necesa
ria (fichade latesis paralabase de datos TESEO, un jemplar de latesis, etc.,), segin establezca la normativa vigente, para su posterior envio y tramitacién a Ministerio
competente, alos efectos oportunos.

Por otra parte, desde la Seccion de Gestidn de Doctorado se procederda d envio de un ejemplar de latesis ala Biblioteca General dela UNED, para proceder a su archivo,
junto con la documentacion correspondiente y, en su caso, la autorizacion del doctorando para su consultay para archivarlaen el repositorio.

ANEXO

INSTRUCCIONES SOBRE FORMATO, ENCUADERNACION, REDACCION E IDIOMA DE LAS TESISDOCTORALES

Introduccién .- Estas instrucciones, aprobadas por la Comisién de Investigacion y Doctorado de fecha 25 de Septiembre de 2008, tienen por objeto conseguir una desea-
ble uniformidad en el formato de |as Tesis Doctorales presentadas en nuestra Universidad.

Soporte .- Se entregara en soporte de papel 0 sdlo en soporte electrénico siempre que asi o autorice el 6rgano competente del correspondiente Centro Académico.
Formato .- El formato de los ejemplares de la Tesis serg, preferentemente el A4, segin norma UNE 10111. (DIN4) o soporte electrénico.

Encuadernacién .- Los gjemplares de latesis deberan presentarse correctamente encuadernados con la cubierta en tapa dura.

Cubierta .- Los datos que deben figurar, obligatoriamente, en la cubiertade latesis son:

- Tesis Doctoral

- TitulodelaTesis

- Nombrey dos apellidos del Autor, con especificacion de su titulacion previa

- Centro donde se defienda la tesis: Departamento, Facultad/Escuela o Instituto, UNED

- Afio

Lomo .- Los datos que deben figurar, obligatoriamente, en el lomo de la tesis son:

- Nombrey dos apellidos del Autor

- Titulo delatesis

- Afio Estilo Recomendado

- Seaconsejalaimpresion por las dos caras.

Estructura Formal

Primera Pégina.- Figuraran |os mismos conceptos que se indican en la cubierta.

Segunda Pagina.- Figurardel:

- Nombre del Departamento donde se elabor6 la Tesis, seguido del nombre de la Escuela o Facultad al que esti adscrito; o del Instituto, en su caso.

- TitulodelaTesis.

- Nombre y dos apellidos del Autor, con especificacion de su titulo académico previo.

- Nombrey dos apellidos del Director de la Tesis; en los casos en que existalafiguradel Codirector deberé aparecer conjuntamente con €l Director delaTesis. Si el Di-
rector de la Tesis no pertenece al Departamento de la UNED, se hara constar el nombrey dos apellidos del Tutor asignado por el Departamento.

Tercera Pagina.- Estara destinada, en su caso, alos agradecimientos que el autor desee expresar.

Indice General. - Bgjo el epigrafe INDICE, se relacionaran los capitul os, secciones, y subsecciones incluidas en la Tesis.

Lista de Simbolos, Abreviaturasy Siglas .- En el orden que se considere conveniente, si los hubiera.

Listade Tablasy Figuras.- En el orden que se considere conveniente, si las hubiera

TextodelaTess . - El texto de la Tesis debera comenzar con unaintroduccion sobre el tema, en la que se presentara concisamente el estado actual de la disciplinatrata-
dapor laTesisy se explicara el progreso que ésta supone sobre dicho estado de conocimiento. Al fina del texto se incluiran las conclusiones a que haya llegado el Docto-
rando, asi como las posibles sugerenciasy futuros desarrollos del tema tratado, indicando expresamente cudles son |as partes totalmente originales del trabajo.
Bibliografia .- Después del Ultimo capitulo y antes de los apéndices, si 1os hubiese, se incluiran bajo € epigrafe BIBLIOGRAFIA las publicaciones utilizadas en el estu-
dioy desarrollo delaTesis. Labibliografia se adaptard ala normativa que sea més utilizada en cada especialidad.

Apéndice Documental .- En su caso.

Redaccion y presentacion de Tesis en idiomas distintos al espariol

En lareunién de la Comision de Investigacion y Doctorado, celebrada el dia 28 de marzo de 2008, se acordd aprobar |a propuesta de que “los doctorandos puedan redac-
tar, y presentar, la Tesis Doctora en cualquier otralengua oficial extranjerasiempre que asi lo autorice el 6rgano competente del correspondiente Centro Académico”.
Dicha propuesta fue modificada en la Gltima reunién de la Comisién de Investigacion y Doctorado, celebrada el dia 25 de septiembre de 2008 por la de: “los doctorandos
puedan redactar y presentar la Tesis Doctoral en espafiol 0 en cualquier otralengua., siempre que asi lo autorice el drgano competente del correspondiente Centro Acadé-
mico.”

El doctorando deberd solicitar la autorizacion correspondiente al presentar el Proyecto de Tesis Doctoral (Impreso TD-4), y el respectivo érgano competente emitira la au-
torizacion, en su caso, junto con el informe relativo al citado proyecto de Tesis. Asimismo, y en el caso de que el proyecto de tesis se hubiera tramitado y aprobado sin
ningunareferenciaal idiomade latesis, cabe la posibilidad de que el 6rgano competente emita un Certificado especifico al respecto, que debera ser expedido obligatoria-
mente con carécter previo ala presentacion de los ejemplares de latesis para su depésito.

Cuando los giemplares de latesis se presenten en otralengua distinta al espafiol, pararealizar €l preceptivo depésito, serd necesario entregar, conjuntamente con estos, un
resumen independiente de latesis en espafiol.

6. RECURSOSHUMANOS
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6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas deinvestigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

001 Tendencias sociales de |las sociedades tecnol 6gicamente
avanzadas

002 Impactos sociales de las nuevas tecnologias

003 Tendencias en desigualdad y exclusion social

004 Estado de bienestar, trabajo socia y administracion social

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

POR FALTA DE ESPACIO SE INCORPORAN LAS TERCERAS ALEGACIONES EN EL PDF RESERVADO PARA CONVENIOS.
Los profesores que avalan este Programa de Doctorado son en su mayoria de la UNED, y en aquellos casos de profesores que no desempefian su en-
sefianza en la UNED se incluye acuerdo, autorizacién que regula dicha participacion.

Actualmente en el Programa de Doctorado se incluyen dos importantes lineas de investigacion:

1. Tendencias sociales de las sociedades tecnolégicamente avanzadas, Impactos sociales de las nuevas tecnologias, Tendencias en desigualdad y ex-
clusion social, Estudios de juventud y

2. Estado de Bienestar, Trabajo Social y Administracion Social)

EQUIPO 1:

GRUPO DE ESTUDIO SOBRE TENDENCIAS SOCIALES

LINEAS DE INVESTIGACION: 1. Tendencias sociales de las sociedades tecnolégicamente avanzadas. 2: Impactos sociales de las nuevas tecnolo-
gias. 3: Tendencias en desigualdad y exclusién social. 4. Estudios de juventud

RESPONSABLES AVALISTAS:

JOSE FELIX TEZANOS TORTAJADA (CATEDRATICO SOCIOLOGIA).
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Cuatro Tesis Doctorales
Seis sexenios
Ultimo sexenio: 2006-2011
JOSE ANTONIO DIAZ MARTINEZ (CATEDRATICO SOCIOLOGIA).
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Una Tesis Doctoral
Tres sexenios
Ultimo sexenio: 2004-2009
M2 ROSARIO SANCHEZ MORALES (PROFESORA TITULAR SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Dos Tesis Doctorales.
Dos sexenios
Ultimo sexenio: 2001-2008
PROFESORADO:
MANUEL HERRERA GOMEZ (PROFESOR TITULAR SOCIOLOGIA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
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Dos Tesis Doctorales.

Tres sexenios

Ultimo sexenio: 2005-2010

JOSUNE AGUINAGA ROUSTAN (PROFESORA TITULAR SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Ultimo sexenio: 2005-2010

Un sexenio

JULIO BORDAS MARTINEZ (PROFESOR TITULAR SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Dos sexenios

Ultimo sexenio: 2006-2011

VIOLANTE MARTINEZ QUINTANA (PROFESORA TITULAR SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Una Tesis Doctoral

Un sexenio

Ultimo sexenio: 1991-1998

M2 JESUS FUNES RIVAS (PROFESORA TITULAR SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Dos sexenios

Una tesis Doctoral

Ultimo sexenio: 2000-2006

OTROS PROFESORES:

Rosa Rodriguez Rodriguez (Profesora Contratada Doctora).
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Juan José Villalén Ogayar (Profesor Contratado Doctor)
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Pilar Nova Melle (Profesora Contratada Doctora)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Verénica Diaz Moreno (Profesora Ayudante Doctora)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Barbara Contreras Montero (Profesora Ayudante)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Oscar Iglesias Fernandez (Profesor Asociado)

Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

EQUIPO 2:

LINEA DE INVESTIGACION: ESTADO DE BIENESTAR, TRABAJO SOCIAL Y ADMINISTRACION SOCIAL

RESPONSABLES AVALISTAS:
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FRANCISCO DELGADO PIQUERAS (CATEDRATICO SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

Cuatro Tesis Doctorales

Cuatro sexenios

Ultimo sexenio: 2006-2011

ANTONIO GUTIERREZ RESA (PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Dos Tesis Doctorales

Tres sexenios

Ultimo sexenio: 2005-2010
JUAN DE DIOS IZQUIERDO COLLADO (PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Cuatro Tesis Doctorales

Dos sexenios

Ultimo sexenio: 2006-2011

PROFESORADO:
OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO (PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD)
UNIVERSIDAD DE HUELVA

Una Tesis Doctoral

Dos sexenios

Ultimo sexenio: 2005-2010
YOLANDA DE LA FUENTE ROBLES (PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD)
UNIVERSIDAD DE JAEN
Dos sexenios
Ultimo sexenio: 2006-2011

OTROS PROFESORES:

Identificador : 271528155

TOMAS FERNANDEZ GARCIA (Profesor Titular de Universidad) Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

RUBEN TORRES KUMBRIAN (Profesor Contratado Doctor)

Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia.

LAURA PONCE DE LEON (Profesora Contratada Doctora)

Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia.

ALFREDO HIDALGO LAVIE (Profesor Contratado Doctor)

Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia.

RAFAEL DE LORENZO (Profesor Titular de Universidad acreditado ANECA)
Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia.

ANGELES MARTINEZ BOYE (Profesora Ayudante Doctora).

Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

PROFESORES DE OTRAS UNIVERSIDADES:
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Francisco Delgado Piqueras (Catedratico de Sociologia). Universidad Castilla la Mancha.
Octavio Vazquez Aguado (Profesor Titular de la Universidad de Huelva)

Yolanda de la Fuente Robles (Profesora Titular de Universidad). Universidad de Jaén
Antonio Alaminos Chica (Catedratico de Sociologia). Universidad de Alicante.

Luis Enrique Alonso Benito (Catedratico de Sociologia) Universidad Auténoma de Madrid.
Cristébal Torres Albero (Catedratico de Sociologia). Universidad Auténoma de Madrid.
Angel Belzunegui (Profesor Titular de Sociologia) Universidad Roviri i Virgili

Inmaculada Pastor (Profesor Titular de Sociologia) Universidad Roviri i Virgili

Eva Sotomayor Morales (Profesora Contratada Doctora. Acreditada Profesora Titular) Universidad de Jaén.
Inés Alberdi Alonso (Catedréatica de Sociologia). Universidad Complutense de Madrid.
Carlota Solé Puig (Catedréatica de Sociologia). Universidad Autbnoma de Barcelona.
Alfonso de Estéban Alonso (Catedréatico de Sociologia). Universidad Rey Juan Carlos.
Salustiano del Campo Urbano (Catedréatico de Sociologia). Universidad Complutense
Sergio Tezanos Vazquez (Profesor Contratado Doctor). Universidad de Cantabria

Ainona Quifiones Montero (Profesora Ayudante Doctora). Universidad de Cantabria.

PUBLICACIONES DE IMPACTO

Se incluyen 25 contribuciones cientificas de impacto del profesorado del Programa de Doctorado. Asimismo, hay que indicar que los profesores del
programa estan diversificando sus publicaciones en editoriales nacionales e internacionales de gran prestigio y nivel de impacto.

Varios autores, Revista Sistema, Ndmero Monogréfico sobre Los jovenes europeos, Mayo 2007.

Juan José Villal6n, Identidades y exclusién social 2006, Madrid, 2006.

José Félix Tezanos, “Nuevas tendencias migratorias y sus efectos sociales y culturales en |os paises de recepcion: doce tesis sobre inmigracion y exclusion so-
cial”, Revista Espariola de Investigaciones Socioldgicas, n. 117, 2007, pags. 11-34

Manuel Herrera Gomez, “Més ala de |as dial écticas modernas: libertad y control en la post-modernidad ” , Revista de Estudios Politicos, n° 136, 2007, pags.
51-89.

Manuel Herrera Gomez, “Familias, redesy politicasocial”, Revista Espariola de Sociologia, n° 8, 2007, pags. 59-84.

Manuel Herrera Gmez, “El cambio social: aproximaciones a su estudio” , Revista Sistema, n° 207, pags. 43-68.

Antonio Gutiérrez Resa, “ Sociologia de lavida diaria’ (ontologia del mercadillo ", Revista Sstema, n° 201, 2007, pags.. 105-124.

José Antonio Diaz Martinez y Antonio Lépez Peléez, “ Clonacidn, alimentos transgénicos y opinién publica en Espafia’, Revista Internacional de Sociologia, n
48, 2007, pags.. 75-98.

José Félix Tezanosy VeronicaDiaz Moreno, Condiciones |aborales de |os trabajadores inmigrantes en Espafia, Editorial Sistema, Madrid, 2008.

José Félix Tezanos (ed.), Internet en las familias, Editorial Sistema, Madrid, 2008.

Luis Ayuso, Luisy Manuel Herrera Gdmez, "L as asociaciones sociales, unarealidad a la bisqueda de conceptuacion y visualizacion” en Revista Espafiola de In-
vestigaciones sociol 6gicas, n° 126, 2009, pp. 39-70.

José Antonio Diaz Martinez, “ Actitudes précticas de la sociedad haciala cienciay latecnologia en Espafia desde la perspectiva de género: valor social de los
cientificos, evaluacion de impactosy participacion ciudadana’, Revista Sstema, n° 213, 2009, pégs. 37-54.

José Félix Tezanos, Juan José Villalon y Ainoa Quifiones, Estudios Delphi sobre Tendencias econémicas, politicasy sociales, Editorial Sistema, Madrid, 2009
Juan de Dios |zquierdo Collado, “La constitucion de la precariedad |aboral . Paradojas de la liberacion del transporte terrestre en Espafia’, Sociologia del Trabajo,
n° 73, 2011, pags.. 60-79.

Rosa M2 Rodriguez Rodriguez, “ Estratificacion ciudadana en la poblacion inmigrante”, Revista Sstema, n°. 217, Julio 2010, pp.41-60.

Alfredo Hidalgo Lavié, “Partidos, elecciones, minorias: Finlandia, cien afios de elecciones libres, 1907/2007 , Revista Sstema, n° 212, 2009, pags.. 57-85.
Manuel Herrera Goémez y Antonio Romero Lézaro, “El mosaico comunitarista: una propuesta analiticay tipol6gica’, Revista de Estudios Politicos, n° 154, 2009,

ags. 211-248.

gggé Félix Tezanos, M2 Rosario Sanchez Morales, Juan José Villalén, Verénica Diaz Moreno, “Incertidumbres, retos y potencialidades del siglo XXI: grandes
tendencias internacionales’ en Editorial Sistema, Madrid, 2010

M2 Rosario Sanchez Morales, “Las personas "sin hogar" en Espafia’, Revista Espafiola de Sociologia, Federacién Espafiola de Sociologia, Madrid, 2010.

M2 JesUs Funes Rivas, “La participacion en asociaciones de la poblacién mayor de sesentay cinco afios en Esparia: andlisis de sus efectos e indicaciones para las
politicas publicas sectoriales’, Revista Internacional de Sociologia, 2010.
José Félix Tezanos (Ed .), “Juventud y exclusion socia (Décimo Foro sobre Tendencias Sociales)”, Editorial Sistema, Madrid, 2009.

José Félix Tezanosy Salustiano del Campo, Espafia. Una sociedad en cambio, Biblioteca Nueva, Madrid, 2010.
José Félix Tezanos (Ed.), Incertidumbres, retos y potencialidades del siglo X XI: grandes tendencias internacional es (Undécimo Foro sobre Tendencias Sociales),
Editorial Sistema, Madrid, 2010.

M2 Rosario Sanchez Morales, “Impactos de la reprogenética en las tendencias demogréficas y en las estructuras familiares’, Revista Arbor, Volumen 187, n° 750,
2011.

MaRosario Sanchez Morales, “En los limites de la exclusion socia. Inmigracion y sinhogarismo en Espafia’, Revista Papers, septiembre, 2012.

10 TESIS DOCTORALES DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y 10 CONTRBUCIONES DERIVADAS DE LAS MISMAS:
Se refieren 10 Tesis Doctorales de los Ultimos 5 afios y sus contribuciones:

1. Miguel del Fresno Garcia

TITULO TESIS: FAMILIA Y CAMBIO SOCIAL ENTRE LA ADAPTACION Y LA TRANSFORMACION DE LA INSTITUCION FAMILIAR"
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Miguel del Fresno Garcia (2011): Retos para la intervencién social con familias en el siglo XXI: consumo, ocio, cultura, tecnologia e hijos, Madrid, Trot-
ta.

Segun el Ranking de editoriales del Scholarly Publishers Indicators (SPI), la editorial Trotta se encuentra en el puesto 11 y su ICEE asciende a 3,36.
2. M2 Jests Camara Mufioz

TITULO TESIS: CONDICIONES SOCIALES Y ATRIBUTOS ACTUALES DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR. UNA APROXIMACION AL ORIGEN Y CO-
NSECUENCIAS DE LA FAMILIA DILUIDA.

Céamara, M2 Jesus, (2013), "Los mitos sobre la familia frente a la individualizacién y los modernos sistemas de mediacién”, Revista Documentacién So-
cial.
Esta revista ocupa el puesto n° 37, en INRECS, indice de impacto: 0.016.

3. José Maria Gallego Pérez

TITULO TESIS: "ORIGEN, EVOLUCION Y TENDENCIAS DE FUTURO DE LA POBLACION TOXICOMANA EN PRISION. ANALISIS SOCIOLOGICO
DE LA DROGODEPENDENCIA EN LA PRISION DE MARTUTENE"

José Maria Gallego (2012), “ Drogodependencia en prisién y exclusion social en Espafia: tendencias de futuro ", Revista Siste ma, n° 224, pg.
69-89

La Revista Sistema se encuentra en la posicién 9 en el IN RECS respecto al impacto acumulativo 2005-2009.

4. Oscar Iglesias Fernandez

TITULO TESIS: “LA DEMOCRACIA EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION: CIUDADANIA Y PARTICIPACION EN LAS DEMOCRACIAS AVANZADAS
DEL SIGLO XXI”

Oscar Iglesias (2010), “ Democracia de los medios o medios para la democracia”, Revista Sistema, n° 219, pg. 19-37
En el afio 2010, la Revista Sistema se encuentra en la posicién 10 en el INRECS y dispone de un indice de impacto de 0,086.

5. Barbara Contreras
TITULO: LAS PERSONAS SIN HOGAR EN UNA GRAN METROPOLI: EL CASO DE MADRID
Contreras, Barbara (2009): "Las personas sin hogar en una gran metrépoli: el caso de Madrid". Revista Sistema, pag. 109-119.
En €l afio 2010, la Revista Sistema se encuentra en laposicion 10 en el INRECSy dispone de un indice de impacto de 0,082.
6. Pilar Montesé Curto
TITULO TESIS: FAMILIA Y CAMBIO SOCIAL ENTRE LA ADAPTACION Y LA TRANSFORMACION DE LA INSTITUCION FAMILIAR
Monteso, P, Ferruz, A, Ginovart, T, Martinez, M, Gallart F. (2009): “Mujeres y enfermeria cambio social. Proyecto de investigacion”, Educare 21, n © 54.
Revista de alta especializacion y referente en su &mbito de especializacion.
El articulo, tal como puede comprobarse en el Google Académico ha sido objeto de 14 citas

7. Raquel Pérez Garcia

TITULO TESIS: VALORACION DE LA CARRERA PROFESIONAL EN SUS DIFERENTES DIMENSIONES Y APLICACION AL PERSONAL SANITA-
RIO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD ESPANOL

Miguel del Fresno y Raquel Pérez Garcia (2012), “Adolescentes y drogas: la deconstruccién de la percepcion del juego en el metarelato grupal” en An-
tonio Lopez Peldez (coord.), Jovenes y trabajo social, Revista de Estudios de Juventud, n® 97, junio.

La Revista de Estudios de Juventud en la posiciénl5 en el IN RECS respecto al impacto acumulativo 2005-2009.
El articulo, tal como puede comprobarse en el Google Académico ha sido objeto de 4 citas.
8. Rosa Rodriguez Rodriguez
TITULO TESIS: CIUDADANIA, INMIGRACION Y EXCLUSION SOCIAL
Rosa M2 Rodriguez Rodriguez, “Estratificacion ciudadana en la poblacién inmigrante”, Revista Sistema, n°. 217, Julio 2010, pp.41-60.
En el afio 2010, la Revista Sistema se encuentra en la posicién 10 en el INRECS y dispone de un indice de impacto de 0,086.
9. Carlos Cantero Ojeda
BIE-II-_USIL((B)L-I;)E%(SI LA DEMOCRACIA EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION: CIUDADANIA Y PARTICIPACION EN LAS DEMOCRACIAS AVANZADAS

Cantero Ojeda, C., "Ethos: paradigmas tecnolégico y socia”, Revista Sstema, 2013
La Revista Sistema se encuentra en laposicion 21 en el IN RECS 2011, indice de impacto: 0,056

10. Verdnica Diaz Moreno

TITULO TESIS: TENDENCIAS EN EL MOVIMIENTO ALTERMUNDIALISTA: EXCLUSION JUVENIL Y POLITICAS GLOBALES
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Grupo de Estudio sobre Tendencias Sociales (2012), Juventud y Educacién ante las nuevas Sociedades Tecnolégicas del S.XXI, Editorial INJUVE
(Digital), Madrid

La editorial del Instituto de la Juventud, focalizada a estudios sobre juventud, tiene un reconocido prestigio nacional e internacional y es referencia obli-
gada en su ambito de especializacion.

Estan participando profesores extranjeros en el Programa como el profesor Sebastian Balfour de la London School of Economics, de acuerdo a la larga
trayectoria de colaboraciones con investigadores, centros e instituciones internacionales de los integrantes del equipo docente, tal como se recoge en
el criterio 1 (Descripcion del titulo).

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion detesis:

EnlaUNED lalabor de tutorizacion y direccion de tesis se computard como carga docente del profesorado. En este sentido, se ha considerado que cada direccion y tutori-
zacion de tesis doctoral tendra una valoracion total de 0.1 puntos. Estando establecido en nuestra Universidad que la carga docente " ideal"de un profesor deberiaser 1, el
coeficiente de 0,1 indica que la supervision de unatesis supondria el 10% de la carga docente total del profesor en condiciones ideal es de asignacién de docencia.
Conviene resefiar que, actualmente la carga docente media del PDI dela UNED es del,6 aproximadamente.

Lastareas de direccion y tutorizacion se consideran incluidas en € valor del 0,1, teniendo la tutorizacién un valor del 25% de esta puntuacion en el caso de que tutor y di-
rector sean profesores distintos durante un mismo periodo.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Desde hace tiempo en la UNED se han consolidado diferentes lineas de actuacion para conseguir una mayor calidad en la docencia a distancia em-
pleando las Tecnologias de la Informacioén y las Comunicaciones (TIC). Para ello, disponemos de:

« Una red de puntos activos de acceso inaldmbrico a la Web con servicio de reconocimiento (autenticacion) centralizado e-UNED (UNEDWIFi), que ga-
rantiza el acceso inalambrico en todos los edificios de la UNED.

« Tarjetas de identificacién personal con firma digital que garantiza el acceso seguro a las aplicaciones sensibles (matricula, valija virtual de exdmenes,
etc.) y el control de procesos criticos en el alumnado (como los exdmenes).

» Una Unidad de Soporte alos Cursos Virtuales, que tienen por objeto dar servicio ala Comunidad Universitaria en el &mbito docente haciendo uso delas TIC's. Ac-
tualmente el uso delas TIC s en las labores docentes es ya una realidad. Esos servicios se refieren a

Cursos Virtuales: Creacion, virtualizacion, mantenimiento y asesoramiento en cual quiera de los momentos de su ciclo de vida.
Creacién de formatos interactivos de contenido multimedia: CD-ROM y DVD-ROM.

Servicios de apoyo aladocencia: Videoconferencias, emisiones por Internet a través de TeleUNED, grabaciones de videoclases, asistencia técnica en salones pa-
ra actos académicos e institucionales.

En la actualidad la UNED dispone de una aplicacion informatica virtual para la ensefianza a distancia, denominada aLF. La plataforma aLF es una
aplicacion de e-Learning y permite impartir y recibir formacion, gestionar y compartir documentos, crear y participar en comunidades tematicas, asi co-
mo realizar proyectos Online. A través de esta plataforma los Equipos de Investigacion y el alumnado pueden compaginar el trabajo individual con el
aprendizaje cooperativo.

La Biblioteca dela UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, ladocencia, lainvestigacion y laformacion continua, que pone a disposicion de los estudiantes
todos sus recursos y servicios, tanto a través de laweb como de forma presencial.

LaBiblioteca se estructura en: Biblioteca Central, Biblioteca Campus Norte y Biblioteca del Instituto Universitario Gutiérrez Mellado.

Ademés, lared de Centros Asociados de la UNED, con implantacion en toda Espafiay presencia en el extranjero, cuenta con sus propias bibliotecas.

LaBibliotecade la UNED dispone de un espacio propio dentro del sitio web general dela UNED, desde el que puede accederse a determinados recursos'y servicios para
el aprendizajey lainvestigacion.

LaBibliotecade la UNED ha sido reconocida con el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM (Fundacion Europea parala Gestion de Calidad) y € Club Excelen-
ciaen Gestion (CEG), que certifica entre otras cosas, la alta calidad de sus servicios, el conocimiento de las necesidades y satisfaccion de sus usuariosy la adaptacion a
|os cambios en la busgueda de mejoras permanente.

El Centro de Orientacién, Informacion y Empleo (COIE), es un servicio especializado en informacion y orientacion académicay profesional que laUNED ofrece ala
comunidad universitaria, particularmente a sus estudiantes y titulados, para proporcionarles informacion y orientacion en sus estudios y/o desarrollo.

El COIE ofrece:

- Orientacion académica: formacién en técnicas de estudio adistanciay ayuda en latoma de decisiones parala eleccion delacarrera.

- Orientacion profesional: asesoramiento de itinerario profesiona e informacién sobre las salidas profesionales.

Especificamente, el Rectorado de la UNED dispone, en este momento, de un sistema de difusion en red de alto nivel, dirigido a informar sobre las com-
petencias, habilidades y destrezas de los Doctorandos que cursan este Programa de Doctorado, asi como de difusién de los méritos, distinciones y
eventuales premios que obtengan los doctorandos.

Para subsanar las carencias observadas en relacion con los datos de empleabilidad en los tres afios posteriores a la lectura de su tesis, el grupo de
trabajo integrado por miembros de la Oficina de Calidad y del COIE ha acordado un conjunto de actuaciones que se aplicaran inmediatamente después
de la finalizacion de los estudios oficiales y que se contendran en un cuestionario, asi como en las actuaciones que se recogen en el acta adjunta de la
Reunién del Grupo de Trabajo sobre el Seguimiento de los citados procedimientos del 13 de febrero de 2013 (Sistema de Garantia Interna de Calidad
de la UNED).

El Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED) es un centro universitario dependiente del Vicerrectorado de Coordinacion, Calidad e Innovacion que tiene
como objetivo principal la mejora de la calidad de la ensefianza a distanciay el perfeccionamiento de su propia metodologia.

Paraello, sus funciones estén encaminadas ala:

- Formacioén del profesorado.

- Evaluacion de los materiales didéacticos y de la actividad docente.

- Investigacion institucional.

- Promocion de actividades de innovacion e investitgacion educativa.

La UNED cuenta con unared de |aboratorios en todas | as &reas en que desarrollalabores de investigacion.

LaUnidad de Doctoradosy proyectos estr atégicos, dependiente funcionalmente del Vicerrectorado competente en materia de Investigacion y Doctorado, tiene como
misién fundamental canalizar lasiniciativas del Vicerrectorado, disefiar |os procedimientos y herramientas de uso comun y dar soporte y coordinar alas unidades implica-
das en materia de doctorado e investigacion. La colaboracion e interdependencia de dichas unidades facilita una atencion personalizada tanto al equipo docente como al
doctorando.

Prevision para la obtencién de recursos externosy bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan de apoyo alos
doctorandos en su formacion. La prevision del porcentaje de | os estudiantes que consiguen las mencionadas ayudas:
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La UNED aprueba cada afio un Programa de Promocion de la Investigacion entre cuyas lineas de actuacion contemplala concesion de ayudas parala formacion de perso-
nal investigador que se encuentra realizando latesis doctoral. También contempla la convocatoria de ayudas dirigidas al persona docente e investigador contratado de la
UNED que se encuentran al principio de su carrerainvestigadora para realizar estancias temporales en otros centros de investigacion con objeto de profundizar en su for-
macién investigadora, actualizando sus conocimientos y adquiriendo nuevas técnicas instrumental es.

Asimismo, laUNED convoca anual mente unos Premios patrocinados por el Banco Santander, destinados a promover y reforzar unainvestigacion de calidad en laUNED.
Por ello, entre sus |ineas de financiacion se encuentran la concesion de ayudas para la realizacion de estancias de investigacion en cualquier centro universitario o dein-
vestigacion de reconocido prestigio en el extranjero por parte de jovenes investigadores, con el fin de incrementar la calidad de su produccion cientificay lograr que pene-
tre en los foros cientificos internacional es.

Finalmente, |os doctorandos contaran con las ayudas de movilidad para asistencia a congresos y realizacion de estancias en el extranjero que puedan obtener de convoca-
torias de organismos externos cuya finalidad sea la de impulsar lainternacionalizacién de laformacion doctoral. La UNED participa habitualmente en este tipo de convo-

catorias por lo que la prevision del nimero de doctorandos que obtendrén estas ayudas entendemos que se acercard a un 30 % de |os estudiantes de doctorado.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1 SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

La propuesta de este Programa de Doctorado esté apoyada por €l Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED, que proporcionalos mecanismos'y procedimientos
adecuados para asegurar larevisién y mejora continua del mismo, garantizando un nivel de calidad que facilite su acreditacion y mantenimiento de la misma.

El Sistema de Garantia Internade Calidad de la UNED ha sido objeto de Verificacion por parte dela ANECA, en lal Convocatoria del Programa AUDIT, habiendo obte-
nido el Informe Positivo y la certificacion total de la citada agencia, con fecha 16 de septiembre de 2009 y, en la actualidad, se encuentraen lafase de implantacion. A la
informacién detallada del mismo se puede acceder pinchando en el siguiente enlace SGIC-U.

En el disefio de este sistema, la UNED ha tomado como referencialos criterios y directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior pro-
movidos por ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) y las directrices establecidas por la ANECA, atravésdel Programa AUDIT. A
partir de estas fuentes, y del diagndstico de la situacion relativa alos controles de calidad que tiene establecidos, la UNED ha disefiado y desarrollado su Sistema de Ga-
rantia Interna de Calidad (SGIC) con acance total, esto es, para todas sus Facultades y Escuelasy paratodas las titul aciones oficiales que imparte.

Los objetivos basicos del SGIC de la UNED, y de sus Facultades/Escuel as, son garantizar la calidad de todos los titulos de las que son responsables, revisando y mejoran-
do, siempre que se considere necesario, sus programas formativos, basados en las necesidades y expectativas de sus grupos de interés alos que se tendra puntual mente in-
formados manteniendo permanentemente actualizado el propio SGIC. Con ello se pretende:

- Responder al compromiso de satisfaccion de las necesidades y expectativas generadas por |a sociedad.

- Ofrecer latransparencia exigida en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Incorporar estrategias de mejora continua. Ordenar las iniciativas docentes de un modo sistemético para que contribuyan de modo eficaz ala garantia de calidad.

- Facilitar el proceso de acreditacion de los titulos implantados en las Facultades y Escuelas de la UNED.

La UNED dispone del SGIC mediante el “Proceso paralaelaboracién y revision de lapoliticay los objetivos parala calidad de laUNED” (P-U-D1-pl) y, también, en el
caso especifico de este Programa, mediante el “Proceso parala elaboracion y revision de la politicay los objetivos parala calidad de la Facultad/Escuela’ (P-U-D1-p2).
Como resultado de estos procesos, tanto la UNED, como la Facultad/Escuela han realizado su respectiva declaracion institucional para hacer piblico el compromiso espe-
cifico de cada una de ellas con la calidad.

Ladeclaracion institucional dela UNED ha sido aprobada en Consejo de Gobierno y firmada por €l Rector, mientras que la declaracion instituciona de la Facultad/Escue-
la (alineada, evidentemente, con la declaracion institucional de la UNED) ha sido aprobada en |a correspondiente Junta de Facultad/Escuelay firmada por su Decano/ao
Director/a. En un futuro préximo, larecién creada Escuela de Doctorado, através de sus érganos de gobierno, suscribira la oportuna declaracion institucional.

8.1.1 RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL PROGRAMA

Los responsables inmediatos del Sistema de Garantia de Calidad de este Plan de Estudios son la Comision Académicadel Programa de Doctorado y su Coordinador/a. En
segunda instancia, |os responsables son la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuelay el/la Coordinador/a de Calidad de la Facultad/Escuela, puesto
desempefiado por uno de |os Vicedecanos/as o Subdirectores/as. Y en tercerainstancia, la responsabilidad recae en la Comision de Metodologiay Docencia de la UNED
(haasumido las funciones de Comision de Garantia Interna de Calidad dela UNED) y en el Coordinador de Calidad de la UNED, puesto desempefiado por el Vicerrector
Coordinacion, Calidad e Innovacion.

Esta estructura organizativa trabaja de forma coordinada en el andlisis, revision y mejoradel Programa de Doctorado, contando paratal fin con el apoyo técnico de la Ofi-
cinade Calidad y dela Oficina de Tratamiento de laInformacion de la UNED. Estas comisiones garantizan la participacion de los diversos agentes implicados en el Pro-
grama segUn se precisa en lanormativa de la universidad y se detalla a continuacion:

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela: estructuray funciones

La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad/Escuel a esta compuesta por su Decano/a o Director/a, en calidad de Presidente, el/la Coordinador/a de Calidad de la
Facultad/Escuela, el/la Coordinador/a de cada Comisién Coordinadora de Titulo de Grado, El/La Coordinador/a de cada Comisién Coordinadora de Titulo de Méaster, e/
la Coordinador/a de Doctorado, un representante del alumnado (a elegir entre los representantes del alumnado en la Junta de Facultad/Escuela), un representante del PAS
(aelegir entrelos representantes del PAS en la Junta de Facultad/Escuela), un representante de |os profesores tutores (a elegir entre los representantes de los profesores
tutores en la Junta de Facultad/Escuela), un representante de la Oficina de Calidad seleccionado por lamisma, y representantes del personal docente e investigador. Como
secretario actlia el/la Secretario/a de la Facultad/Escuela. Se ha previsto que, en el caso de la Escuela de Doctorado de la UNED, la Comision de Garantia de Calidad sea
€l propio Comité de Direccion de la Escuela, que podra constituir una Subcomision de Garantia de Calidad para los temas rel acionados con la movilidad.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Facultad/Escuela es un érgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC dela UNED, actuando
ademés como uno de los vehicul os de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este Sistema en el ambito delaFa-
cultad/Escuela.

Las principales funciones de esta Comision son las siguientes:

- Verificalaimplantacién y €l desarrollo del SGIC-U en la Facultad/Escuela, de modo que se asegure el cumplimiento de la politicay objetivos de calidad y de los requisi-
tos contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

- Esinformada por el Decano/a o Director/a respecto ala politicay objetivos de calidad de la Facultad/Escuelay disemina estainformacion por el resto de la Facultad/Es-
cuela

- Recibey, en su caso, coordinalaformulacién de los objetivos anuales de la Facultad/Escuelay rediza el seguimiento de su ejecucion.

- Redliza el seguimiento de la eficacia de los procesos, através de los indicadores asociados alos mismos.

- Esinformada por el Decano/a o Director/a sobre |os proyectos de modificacion del organigrama de la Facultad/Escuelay se pronuncia, desde una perspectiva técnica, so-
bre la posible incidencia de los mismos en relacion con la calidad de los servicios que presta la Facultad/Escuela.

- Controla, en el &mbito de la Facultad/Escuela, la jecucidn de las acciones correctivas y/o preventivas, de |as actuaciones derivadas de larevision del SGIC-U, delas ac-
ciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones'y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su
seguimiento.

- Lastareas de control tienen como finalidad Ultima asegurarse de que todas | as acciones mencionadas, especial mente las relacionadas con las sugerencias, quejasy recla-
maciones, son debidamente aplicadas.

- Estudiay, en su caso, aprueba laimplantacion de las propuestas de mejora en la Facultad/Escuel a sugeridas por los restantes miembros de la Facultad/Escuela.

- En coordinacion con la Oficina de Calidad de la UNED decide |a periodicidad y la duracion, dentro de su dmbito de competencia, de |as campafias de recogida de cues-
tionarios relativas ala obtencién de datos sobre |a satisfaccion de los grupos de interés.

- Esinformada por el/la Coordinador/a de Calidad de la Facultad/Escuela de los resultados de | as cuestionarios de satisfaccion y propone criterios para la consideracion de
las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.

Coordinador/a de calidad de |a Facultad/Escuela: funciones

Este puesto es desempefiado por el Vicedecano/a o Subdirector/a de Calidad. Con independencia de |as responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente nom-
bramiento o que |e sean asignadas posteriormente por la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela, el/la Coordinador/a de Calidad tiene la responsa-
bilidad de:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen |os procesos necesarios para el desarrollo del SGIC que afectan a su Facultad/Escuela

- Informar al equipo decanal o de direccion sobre el desarrollo del SGIC en su Facultad/Escuelay sobre cualquier ambito susceptible de mejora.

- Asegurarse de que en la aplicacion del SGIC en su Facultad/Escuela se toman en consideracion los requerimientos de calidad explicitos o implicitos de los distintos gru-
pos de interés de la Facultad/Escuela. Esto supone realizar el andlisis de las necesidades y expectativas de |os diferentes grupos de interés, con el fin de determinar las po-
sibilidades de optimizacion de los recursos humanos y materiales disponibles, de modo que permita alcanzar los referidos requerimientos

Comisién de Metodologiay Docenciade la UNED: composicién y funciones

Esta Comisién, por su propia composicion y funciones definidas en los Estatutos de la UNED, ha asumido |as funciones de Comision de Garantia Interna de Calidad de la
UNED. Es un 6rgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademés como uno de los vehicul os de comunicacién interna de la poli-
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tica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Esta compuesta por €l Rector, en calidad de Presidente, €l Vicerrector de Coordinacion, Cali-
dad e Innovacion Docente (que asume las funciones del Coordinador/a de Calidad de la UNED), los Decanos de Facultad y Directores de Escuela, el Director del Instituto
Universitario de Educacién a Distancia, un representante de los Directores de Centros Asociados, cuatro representantes de |os Cuerpos Docentes Universitarios, dos repre-
sentantes del Personal Docente e Investigador Contratado, dos representantes de |os Profesores Tutores, dos representantes de |os estudiantes y un representante del PAS.
Como secretario de esta Comision actia el Secretario General dela UNED.

Las funciones principal es de esta Comision son las siguientes:

- Verificalaplanificacion del SGIC, de modo que se asegure € cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la politicay objetivos de calidad y de
los requisitos contemplados en |as guias de verificacion y certificacion correspondientes.

- Esinformada por el Rector respecto alapoliticay objetivos generales de la calidad de la UNED y distribuye estainformacion al resto de la universidad.

- Recibey, en su caso, coordinalaformulacién de los objetivos anuales de laUNED vy realiza el seguimiento de su €jecucion.

- Realiza, junto con los Vicerrectorados, la Gerencia o |os servicios administrativos que corresponda, el seguimiento de |la eficacia de |os procesos, através de losindica-
dores asociados a los mismos.

- Esinformada por el Rector sobre los proyectos de modificacion del organigramay se pronuncia, desde un punto de vista técnico, sobre laincidencia de los mismos sobre
la calidad de los servicios que prestala UNED.

- Controlala ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de larevision del Sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias,
quejasy reclamacionesy, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.

- Estudiay, en su caso, aprueba laimplantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas por |os restantes miembros de la universidad.

- Decide laperiodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de competencia, de las camparias de recogida de cuestionarios para la obtencién de datos sobre |a satisfaccion
de los grupos de interés.

- Esinformada por €l/la Coordinador/a de Calidad de la UNED de los resultados de |as cuestionarios de satisfaccion y propone criterios parala consideracion de las pro-
puestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.

Coordinador/a de calidad de la UNED: funciones

Este puesto es desempefiado por el Vicerrector de Coordinacion, Calidad e Innovacién. Con independencia de | as responsabilidades que se le indiquen en el correspon-
diente nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por la Comisién de Metodologiay Docencia de la UNED, el/la Coordinador/a de Calidad de la UNED tiene
laresponsabilidad, en relacion con el SGIC-U, de: Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen |os procesos necesarios para el desarrollo del SGIC. Informar
al Equipo Rectoral sobre el desarrollo del SGIC y sobre cualquier necesidad de mejora. Asegurarse de que en el SGIC se toman en consideracion los requerimientos de ca-
lidad explicitos o implicitos de los distintos grupos de interés de la UNED. Esto supondrarealizar el andlisis de las necesidades y expectativas de |os diferentes grupos de
interés, con el fin de determinar |as posibilidades de optimizacién de los recursos humanos y materiales disponibles, de modo que ello permita alcanzar |os referidos reque-
rimientos.

8.1.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y DE REVISION DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

El SGIC delaUNED dispone de una serie de procedimientos para larevision y mejoradel desarrollo del Programa. En primer lugar, la Comision de Garantia Interna de
Calidad de la Facultad/Escuela, dentro del proceso de revision anual de las actividades de la Facultad/Escuela, incluye larevision de la calidad de los programas formati-
VOs que se imparten en lamisma; analiza como se han desarrollado, instando ala Comision Académica del Programa de Doctorado a su redefinicion, si se han detectado
problemas o &reas susceptibles de mejora. A ta fin, la UNED, en sus diferentes niveles organizativos: Ha establecido |os 6rganos, grupos de interés y procedimientos im-
plicados en el disefio, control, planificacién, desarrollo y revision periddica de los titulos, sus objetivos y competencias asociadas.

Dispone de sistemas de recogida y andlisis de informacién (incluida la procedente del entorno naciona e internacional) que le permiten valorar € mantenimiento de su
oferta formativa, su actualizacion o renovacion. Cuenta con mecanismos que regulan €l proceso de toma de decisiones relativa ala ofertaformativay el disefio de los ti-
tulosy sus objetivos. Se asegura de que se desarrollan 1os mecanismos necesarios paraimplementar las mejoras derivadas del proceso de revision periddica de lastitula
ciones. Ha establecido el modo (cdmo, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos de interés sobre la calidad de |as ensefianzas. Ha definido los criterios parala
eventual suspension de un titulo. En consecuencia, el Programa de Doctorado cuenta, através del SGIC de la UNED, con mecanismosy procedimientos adecuados parala
revision del desarrollo del mismo (objetivos, competencias, planificacion...), que se aplicaran periédicamente paralarecogiday andlisis de informacion sobre: La Calidad
de laensefianza

Los resultados de la formacion. El profesorado y el personal de apoyo ala docencia Procedimientos paralarecogiday andlisis de informacion sobre la calidad de la ense-
fianzay la utilizacion de esainformacion en larevision y mejoradel desarrollo del Programa de Doctorado. Larecogiday andlisis de informacién sobre la calidad de la
ensefianzayy la utilizacion de esainformacion en larevision y mejoradel desarrollo del programa dispone de dos procedimientos bésicos y complementarios: Procedimien-
to general de garantia de calidad de los programas formativos de la UNED (P-U-D2-p1). Por acuerdo de Consgjo de Gobierno, se ha establecido que la Comisién de Meto-
dologiay Docencia de la UNED asuma las funciones de Comision de Garantia Interna de Calidad de la UNED, tras analizar |as funciones que la primeratiene asignadas
en |os Estatutos.

Una breve descripcidn de este procedimiento es la siguiente: La Comisién de Metodologiay Docencia de la UNED elabora anualmente un plan de trabajo relativo al pro-
ceso de garantiainterna de calidad de |os programas formativos que se imparten en esta universidad a partir del andlisis de lainformacion sobre | os resultados obtenidos
en el curso anterior. Esta Comision, dentro del proceso de revision anual del sistema de garantia de calidad de laUNED, incluiralarevision de la calidad de los programas
formativos de esta universidad; analizard cémo se han desarrollado y si se han detectado problemas o &reas susceptibles de mejora. Una vez implantado el plan de mejora,
la Comisién de Metodologiay Docenciade la UNED evaluaré sus resultados y elaboraré el correspondiente informe. Si el plan de mejora ha conseguido |os objetivos pre-
vistos, la Comisién reformulara su plan de trabajo, planteandose, en su caso, el disefio de nuevas propuestas, que daran lugar a un nuevo plan. En el caso de que e plan de
mejora no haya conseguido |os objetivos previstos, la Comision procedera a reestructurar el plan de mejorainicia con el fin de intentar conseguir los objetivos no alcanza-
dos.

Procedimiento especifico de garantia de calidad de los programas formativos de la Facultad/Escuela (P-U-D2-p2). La Comisién de Garantia Interna de Calidad de laFa-
cultad/Escuela, teniendo en cuenta las propuestas general es de mejora elaboradas por 1a Comisién de Metodologiay Docenciade la UNED, dentro del proceso de revision
anual del SGIC delaUNED, incluirélarecogida de informacion paralarevision de la calidad de los Titulos que se imparten en lamisma. Andizard, junto con la Comi-
sién Académicadel Programa de Doctorado, cdmo se ha desarrollado, instando a su redefinicidn, si se han detectado problemas o &reas susceptibles de mejora. Si la oferta
formativa de la Facultad/Escuela no es considerada adecuada, se procederé a su reelaboracion, inicidandose, si procede, el proceso para la suspension de uno o varios titu-
los, en funcién de los criterios establecidos por la Junta de Facultad/Escuela. A tal fin, la Comision de Garantia Interna de la Facultad/Escuela elaborara el correspondiente
informe, que enviara ala Junta de Facultad/Escuela para que proceda a andlisis del mismo y ala consiguiente toma de decisiones.

En correspondencia con los dos procedimientos basicos anteriores, se sitian en el SGIC de la UNED los siguientes procedimientos rel acionados: Procedimiento de defini-
cion de perfiles, captacion de estudiantes y apoyo a estudiantes nuevos a través del plan de acogida (P-U-D3-pl), Procedimiento de orientacion académico-profesional al
estudiante (P-U-D3-p2) y Procedimientos para la gestion de los recursos materiales y servicios (P-U-D5); estos Ultimos integran: Procedimientos parala gestion de los re-
cursos materiales (P-U-D5-pl) y Procedimientos parala gestion de los servicios (P-U-D5-p2). Procedimiento pararecogiday andlisis de informacion sobre los resultados
delaformaciény la utilizacion de esainformacion en lamejora del desarrollo del Programa de Doctorado.

El SGIC delaUNED analiza anualmente y tiene en cuenta los resultados de la formacion. En consecuencia, bien bajo la responsabilidad directa de la Facultad/Escuela o
de alguno de los servicios centrales de la UNED, pero siempre con el apoyo técnico de la Oficina de Tratamiento de la Informacién y de la Oficina de Calidad para este
Programa: Se dispone de mecanismos que permiten obtener informacidn sobre las necesidades y expectativas de |os distintos grupos de interés en relacion con la calidad
de las ensefianzas. Se cuenta con sistemas de recogida de informacion que faciliten datos relativos alos resultados del aprendizaje. Se ha establecido €l control, revision
periédicay mejora continua, tanto de los resultados, como de la fiabilidad de los datos utilizados. Se han determinado las estrategias y sisteméticas paraintroducir mejo-
ras en los resultados. Se han determinado |os procedimientos necesarios pararegular y garantizar |os procesos de toma de decisiones relacionados con los resultados. Se ha
identificado laforma en que los grupos de interés se implican en lamedicidn, andisisy mejora de |os resultados. Se ha determinado el procedimiento (cémo, quién, cuan-
do) seguido pararendir cuentas sobre |os resultados (memorias de actividades, informes de resultados, etc.

La Oficina de Tratamiento de la Informacion es la responsable de dotar ala Comision Académica del Programa de Doctorado y ala Comision de Garantia Internade la
Facultad/Escuela de un conjunto de indicadores estandarizados que les permitan evaluar, de una manera fiable y comprensible, los resultados de laformacion y de propor-
cionar apoyo técnico para el diagnéstico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de |as ensefianzas. Para cumplir |as anteriores funciones, el SIGC dela
UNED tiene establecido el siguiente procedimiento documentado:

Procedimiento paralamedicion y andlisis de resultados de laformacion ( P-U-D6-p2 ). Mediante € Procedimiento paralamedicion y andlisis de resultados de la forma-
cion la Oficina de Tratamiento de la Informacién calculalos resultados relativos a rendimiento, a partir de los datos contenidos en €l expediente académico del estudiante,
y los resultados relativos a la percepcion. Una vez obtenidos |os resultados del rendimiento y de la percepcidn son publicados en la paginaweb de la UNED.

El objeto de este procedimiento es verificar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en su ambito, elaborar las acciones correctivas y propuestas de mejora
que correspondan y tomarlos en consideracion para el establecimiento de los objetivos del proximo curso. Todo ello constituye la base para la elaboracion de los informes
anuales que procedan y su presentacion en los 6rganos correspondientes, en tanto que instrumentos de rendicion de cuentas, segiin se expone en este mismo manual en la
descripcion de los distintos procedimientos.

Se ha establecido que unavez a afio se rindan cuentas sobre |os resultados relativos al Programa. La Facultad/Escuela, a través de su Comision de Garantia Interna de Car
lidad con el apoyo de la Comisién Académica del Programa de Doctorado es la responsable de elaborar una Memoria anual donde se refleje el andlisis de los resultados
obtenidos en ese afio. La Comisién de Metodologiay Docencia de la UNED es |aresponsable de supervisar y verificar las memorias de andlisis de resultados realizadas
por las Facultades/Escuel as. L os responsables de la toma de decisiones basada en dichos procedimientos son, evidentemente, los responsables del SGIC en los tres nive-

lesyaindicados en € punto 8.1: la Comisién Académica del Programa de Doctorado y su Coordinador, la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escue-
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lay el/la Coordinador/a de Calidad de la Facultad/Escuelay la Comisién de Metodologiay Docencia de la UNED vy el/la Coordinador/a de Calidad de laUNED Latoma
de decisiones se lleva a cabo democréticamente en el seno de estas Comisiones, en las que estan representados los distintos grupos de interés, tras el andlisis técnico de los
datos recogidos, que constituyen |a base parala formulacion de propuestas de mejora.

Procedimientos paralarecogiday andlisis de informacion sobre el profesorado y €l personal de apoyo aladocencia, y parala utilizacion de esainformacion en larevision
y mejoradel desarrollo del Programa de Doctorado Seguin la normativa actual en la universidad espariola, 1a politica de personal es responsabilidad de los 6rganos de go-
bierno de la universidad, dentro del marco legal vigente (normativa sobre personal funcionarioy laboral, docente, investigador y PAS, normativa propia universitariay, en
nuestro caso, normativa de la UNED, asi como normativa de desarrollo de laley de presupuestosy €l propio texto articulado de esaley).

La Facultad/Escuelay cada unidad administrativa (servicio, departamento...) tienen sus cauces de participacion en dichos érganos de gobierno y deben aportar sus pro-
puestas desde |a 6ptica de los titulos y servicios que se imparten o prestan en ellas. Los procedimientos paralarecogiday andlisis de lainformacion sobre el profesorado y
€l persona de apoyo aladocencia, y parala utilizacion de esainformacion en larevision y mejoradel desarrollo del Programa, contemplan las caracteristicas propias del
Titulo, de la Facultad/Escuelay las de los departamentos y unidades administrativas implicadas en el desarrollo de su Programa.

Dichos procedimientos son los siguientes:

- Procedimiento de definicién de la politica de personal académico y de administracion y servicios (P-U-D4-pl).

- Procedimiento de captacion y seleccion de personal académico ((P-U-D4-p2-1).

- Procedimiento de captacion y seleccidn de persona de apoyo aladocencia (P-U-D4-p2-2).

- Procedimiento de evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico (PU-D4-p3-1).

- Procedimiento de evaluacion, promocion y reconocimiento del personal de apoyo ala docencia (P-U-D4-p3-2).

- Procedimiento de formacion del personal académico (P-U-D4-p4-1).

- Procedimiento de formacion del personal de apoyo ala docencia (P-U-D4-p4-2).

El documento relativo ala politica de personal es elaborado por la Gerencia (parael PAS) y e Vicerrectorado competente (parael PDI). Posteriormente este documento
pasa a debate por parte de la Comisién de Metodologiay Docenciade la UNED que, si o aprueba, lo enviard a Consejo de Gobierno. La politica de personal es un docu-
mento estratégico de la UNED y debe revisarse en profundidad conjuntamente con el Plan estratégico. Su elaboracion y revision debe contar con €l Consejo de Gobierno
(art. 81 de los Estatutos) y el Consgjo Social.

LaUNED dispone ademés de un Manual parala evaluacion de su profesorado, elaborado segiin las directrices del Programa DOCENTIA y aprobado por su consgjo de
Gobierno, el 8 de mayo de 2008. La evaluacion de la actividad docente se llevard a cabo a partir de |as siguientes fuentes de informacion: Auto-informey plan de mejoras
presentado anual mente por los miembros de los equipos de investigacion. Auto-informe y plan de mejoras presentado por los docentes que soliciten la evaluacion de sus
méritos docentes. Este auto-informe se presenta cada dos afios. Informes de |os responsables académicos. Cuestionarios realizados a los estudiantes. La Comision de Me-
todologiay Docencia es el 6rgano responsable de la evaluacion. Esta Comision designara una serie de comités técnicos que realizaran las correspondientes tareas de apoyo
técnico a proceso de evaluacion.

8.1.3 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Ladefinicién de los objetivos de los programas de movilidad de la UNED vy su revision corresponde al Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta los planes de estudios im-
partidos en laUNED vy las normativas de movilidad existentes. La definicion de los objetivos anuales del programa de movilidad de la Facultad/Escuelalallevard a cabo
la correspondiente Junta de Facultad/Escuela a propuesta del Coordinador/a de Movilidad.

Ladefinicién de los objetivos de movilidad del Programa de Doctorado lallevard a cabo la Comision Académica del Programa de Doctorado, junto con la definicion de
|os mecanismos parala organizacion de las actividades y larevision y mejorade las mismas, y teniendo en cuenta las peculiaridades propias del Titulo. El SGIC dela
UNED incluye dos procedimientos paralarecogiday andlisis de informacion sobre los programas de movilidad y la utilizacion de esainformacion en larevision y mejora
del desarrollo del Programa: Procedimiento de gestion y revision de lamovilidad de os estudiantes enviados (P-U-D3-p3).

El responsable del programa de movilidad en |la Facultad/Escuela, es el encargado de establecer |os convenios con otras universidades o instituciones, siempre con el apo-
yo en lagestion del Servicio responsable de movilidad de la UNED. Las Unidades responsables de gestionar y organizar el programa de movilidad y el responsable de la
Facultad/Escuelarealizarén un andlisis de toda lainformacion necesaria para gestionar el programa de movilidad del Titulo. Prepararén el material parainformar y difun-
dir el funcionamiento y organizacion del programa de movilidad y publicitaran la convocatoria, haciéndola llegar a todos los estudiantes de la UNED através de su pagina
web.

En el dmbito de la Escuela de Doctorado, seréla Subcomision de garantia de calidad, a propuesta de |as comisiones académicas de los programas, |a responsable de la se-
leccion de estudiantes que participen en el programa de movilidad, teniendo en cuenta criterios y procedimientos claramente establecidos. La unidad responsable de movi-
lidad gestionara todos los trémites para que el estudiante se incorpore al centro de destino. Una vez finalizada la estancia, se procederd alarevision y mejoradel programa
de movilidad.

El programa de movilidad se revisara anuamente. Se recogeran evidencias (cuestionarios de opinién, indicadores...), que serviran de base parala elaboracion de un docu-
mento en el que se propongan acciones correctivas y/o propuestas de mejora, en su caso. Una copia de dicho informe sera enviadaa Coordinador de Calidad de la UNED.
Por ultimo, se rendiran cuentas a los implicados, indicando, en su caso, las modificaciones previstas de |os programas (acciones correctivas o propuestas de mejora) y las
previsiones para laimplantacion de las mismas.

Procedimiento de gestion y revision de lamovilidad de los estudiantes recibidos. (P-U-D3-p4). El/La Coordinador/a de Movilidad de |a Facultad, siempre con el apoyo

en lagestion del Servicio responsable de movilidad dela UNED es el encargado de establecer |os convenios con universidades u otras instituciones y de la organizacion y
planificacion del programa de movilidad. En cuanto ala acogida de los estudiantes y la informacin/orientacion general sobre el programa, la primera informacién general
de los estudiantes larealiza el Servicio responsable de movilidad.

En cuanto al proceso de matriculacion e informacién/orientacion de los estudiantes, se lleva a cabo cuando el estudiante llega ala UNED, desarrollandolo conjuntamente
con la secretaria de la Facultad/Escuela. Una vez finalizada la estancia, se procederd alarevision y mejoradel programa de movilidad. Se recogeran evidencias (cuestiona-
rios de opinion, indicadores...) para elaborar un documento que analice el programay proponga acciones correctivas y/o propuestas de mejora, segiin el caso.

Por tltimo, se rendirén cuentas alosimplicadosyy, si se estima oportuno, se modificara el programay se implantarén las mejoras programadas. Dentro del proceso de revi-
sion anual del SGIC delaUNED, seincluirael andlisis de los programas de movilidad (estudiantes enviados y estudiantes recibidos) realizado por la Comisién de Meto-
dologiay Docenciade laUNED. En este andlisis se tendran en cuenta los respectivos andlisis aportados por la Comision de Garantia I nterna de Calidad de la Facultad/Es-
cuela, realizados en colaboracién con la Comision Académicadel Programa de Doctorado.

8.1.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISISDE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS Procedimiento paralarecogiday andlisis de informacion sobre la
insercion labora y la utilizacion de esainformacion en larevision y mejoradel desarrollo del plan de estudios Este procedimiento es denominado Procedimiento de ges-
tién y revision de la orientacion para el empleo e insercion laboral (P-U-D3-p5) y se sintetiza en los parrafos que siguen.

El equipo de direccion del COIE (Centro de Orientacidn e Informacion de Empleo) define los objetivos y actuaciones de orientacion e intermediacion paralainsercion la-
boral y los presentaa Consejo del COIE parasu andlisisy aprobacion, si procede. Una vez aprobado seinicia el desarrollo de las acciones con €l asesoramiento y colabo-
racién mutua con todas |as Facultades/Escuelas a fin de que el proceso de orientacion einsercion laboral de |os estudiantes resulte |o més eficiente posible.

Lostécnicosy el equipo de direccion del COIE prepararén el material parainformar de las actuacionesyy lo difundirén através de los canales de difusion a todala comu-
nidad educativa Los recursos humanos y el equipo de direccién del COIE desarrollarén las acciones de acuerdo con | os procedimientos recogidos en la“ Guiainformativa
de précticas en empresas através del COIE”, el “Protocolo de gestion de empleo y précticas através de la aplicacion informética’ y la“ Guia del Tutor académico-Procedi-
miento paralatutorizacién de las précticas’ y elaboraran propuestas de mejora de orientacion e intermediacion paralainsercion laboral.

Concluidas |as acciones de orientacion e insercion laboral, €l equipo orientador y €l equipo de direccidn del COIE recaban informacion de todas |as acciones desarrolladas
paraelaborar la correspondiente Memoriaanual y un Informe de resultados del estudio de seguimiento de titulados de la UNED, que serén objeto de andlisisy toma de de-
cisiones por el Consgjo del COIE, y unavez que es aprobada se remite ala Comisién de Metodologiay Docencia.

Finalmente, se elaborara un Informe para el Vicerrector de Estudiantesy Desarrollo Profesional, que se hara publico en la paginaweb del COIE y que, por tanto, constitui-
raun instrumento para la rendicion de cuentas. Dentro del proceso de revision anual del SGIC delaUNED, la Comision de Metodologiay Docenciarealizardlarevision
de la gestion de la orientacion e intermediacion para lainsercion laboral, apartir del documento elaborado por el equipo de direccién del COIE y propondra las acciones
de mejora que considere pertinentes.

Paralarecogiday andlisis de informacion sobre lainsercion laboral, el SGIC dela UNED cuenta con un Procedimiento de obtencién de datos sobre lainsercion laboral

de | os egresados (P-U-D6-p5). Este procedimiento se limitaal andlisis estadistico, realizado por la Oficina de Tratamiento de la Informacién de la UNED, de |los datos que
obtiene el observatorio ocupacional del COIE relativos alos egresados de la UNED. i

8.1.5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISISDE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS Y DE ATENCION A LAS SUGE-
RENCIAS Y RECLAMACIONES.

Procedimientos paralarecogiday andlisis de informacion sobre |a satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo y la utilizacion de esainformacion en larevision

y mejoradel desarrollo del Programa de Doctorado Paralarecogiday andlisis de informacion sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo el SGIC de la
UNED, la Oficinade Tratamiento de la Informacion es la responsable de dotar ala Comisién Académicadel Programa de Doctorado y ala Comision de Garantia Inter-

na de la Facultad/Escuela de un conjunto de indicadores de satisfaccion estandarizados que le permita evaluar, de una manerafiable y comprensible, |os aspectos basicos
del andlisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés del Programa aplicando el Procedimiento parala medicién y andlisis de resultados de la formacién (véase el
punto 8.1.2. apartado I1) y el Procedimiento de realizacion de cuestionarios ( P-U-D6-p3).

El Procedimiento de realizacién de cuestionarios se inicia con la propuestay €l disefio, por parte del Coordinador de Calidad de la UNED y de la Oficina de Calidad, de
|os diferentes cuestionarios de valoracion a aplicar. Una vez disefiados |os cuestionarios, se envian ala Comision de Metodologiay Docencia de la UNED que procede a
su andlisisy ala determinacion del periodo de aplicacion de los mismos para, posteriormente, si procede, ser aprobados en Consejo de Gobierno.
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La Comision de Metodologiay Docenciade la UNED o, segln el caso, la Comisién de Garantia Interna de la Facultad/Escuela, con la colaboracion de la Comision Aca-
démicadel Programa de Doctorado, es la encargada de establecer y decidir qué instrumentos se utilizardn para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos im-
plicados en el mismo. A titulo deilustracion, cabe sefialar que, para la recogida de datos sobre este apartado, son aplicables al Programa, entre otros, |os siguientes instru-
mentos ya disefiados: cuestionario de satisfaccion de los usuarios de orientacion académicay profesional, cuestionario de satisfaccion con el programa de movilidad de la
UNED (aplicado alos diferentes grupos de interés implicados) y cuestionarios de satisfaccion para los participantes en acciones formativas dentro del plan de formacién
de PAS. Se ha creado un grupo de trabajo para €l disefio de un cuestionario de insercion laboral paralos egresados de |os Programas de Doctorado, cuya aplicacion corres-
ponde alos 3 afos de lafinalizacion de los estudios y un cuestionario de satisfacci dn/expectativas/situacion profesional-laboral de los estudiantes recién egresados Una
vez a afio se deben rendir cuentas sobre la satisfaccion manifestada por | os distintos colectivos implicados en el Programay la Facultad/Escuela, a través de su Comision
de Garantia Interna de Calidad, que es laresponsable de realizar una Memoriadonde se refleje el resultado del andlisisy las consiguientes propuestas de mejora, en su ca-

0.
Por su parte, la Comision de Metodologiay Docencia de la UNED es la responsable de supervisar y verificar las Memorias realizadas por la Facultad/Escuelay elaborar,
en su caso, las propuestas de mejora que procedan. Procedimientos paralarecogiday andlisis de informacion sobre las sugerencias o reclamaciones de |os estudiantes y

la utilizacién de esainformacion en larevision y mejoradel desarrollo del Programa L os procedimientos bésicos establecidos paralarecogiday andlisis de informacion
sobre |as sugerencias o reclamaciones relativas al Programa son |os cuatro siguientes:

Procedimiento general de gestion y revision de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias (P-U-D3-p7-1). Este procedimiento se lleva a cabo através de dos cana-
les: presencial (el Registro General dela UNED vy las Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (CAU) disponen de formularios parala presentacion de incidencias,
quejas, reclamacionesy sugerencias de acuerdo con el modelo IRS-1) y telemético (con el fin de facilitar alos interesados la comunicacion de incidencias, quejas, recla-
maciones y sugerencias, en la pdgina Web de la UNED se creard un enlace al formulario de incidencias, quejas, reclamacionesy sugerencias “modelo IRS-1", especifica-
mente disefiado atal fin). Registro General es la unidad encargada de recibir y canalizar las incidencias, quejas, reclamacionesy sugerencias, teniendo en cuenta el 6rgano
implicado en dicho proceso. La aplicacion de gestion enviard un aviso automético al responsable del servicio implicado. Asimismo, la aplicacion enviard autométicamente
al interesado un acuse de recibo de la comunicacién recibida a través del formulario web. A partir de ese momento, la aplicacion indicard en cada momento en qué instan-
ciase encuentralasolicitud. A la aplicacion tendrén acceso todos los implicados en este proceso. Entre ellos: el Registro General, el CAE, la Gerencia, |os responsables de
los servicios, el/la Coordinador/a de Calidad de la UNED vy los Coordinadores de Calidad de la Facultad/Escuela.

El proceso a seguir, segiin €l caso, es el siguiente: Reclamacion o Incidencia. El responsable del servicio implicado tendra que analizarla, buscar una solucién, si esto fuera,
posibley, en cualquier caso, contestar a interesado en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente alafecha de entrada en el Registro General dela UNED.
Paralelamente al acuse de recibo que se hace al reclamante, se planificaran, desarrollarén y revisaran las acciones pertinentes para la solucion de laincidencia, quejao re-
clamacion.

Realizados todos | os tramites administrativos oportunos, y recibida larespuesta del procedimiento de incidencias, quejas, reclamacionesy sugerencias, el interesado podra
interponer su queja o reclamacion ante el Defensor Universitario y/o presentar un recurso, si procede. En cualquier caso, la presentacion de una queja o reclamacion en el
presente procedimiento, no interrumpira para el interesado |os plazos establecidos en la normativa vigente ni condicionaré el gjercicio de |as restantes acciones o derechos
que, de conformidad con la normativa reguladora de cada procedimiento, puedan ejercer aguellos que se consideren interesados en el procedimiento que se describe. Suge-
rencia. Si lacomunicacion recibida es una sugerencia, se realizard, en primer lugar, un andlisis de la viabilidad de la propuesta por €l responsable del servicio implicado. Si
se estima que es viable, se comunicarala solucién adoptada a la persona que ha realizado la sugerencia. Paralelamente a la comunicacién que se enviara al interesado, se
planificaran, desarrollarén y revisaran las acciones pertinentes paralamejora. Felicitacion.

En €l caso de que la comunicacion recibida sea una felicitacion, se trasladaré al responsable del servicio implicado para que comunique lamisma ala persona que hasido
objeto de lafelicitacion, y se enviard acuse de recibo a interesado, agradeciéndole que haya hecho explicita su valoracion positivay que la haya comunicado a través del
sistema de gestion de incidencias, quejas, reclamacionesy sugerencias.

Procedimiento parala gestion y revision de incidencias, quejas, reclamacionesy sugerencias enviadas por los estudiantes (P-U-D3- p7-2) El érgano encargado de anali-
zar lasincidencias o quejas presentadas por |os estudiantes serd la Comision Académicadel Programa de Doctorado, que podra recabar si 1o estima oportuno, los informes
pertinentes para evaluar y dar respuesta a dichas incidencias.

Procedimiento paralagestion y revision de las incidencias, quejas, reclamaciones'y sugerencias dirigidas al Defensor Universitario de la UNED (P-UD3-p7-3). Admitida
atramite laqueja o reclamacion, el Defensor Universitario daratraslado de lamismaal 6rgano o servicio cuyo funcionamiento o actividad motivé aquella, sefialdndose las
informaciones o actuaciones que se requieren, asi como el plazo en que han de ser realizadasy entregadas. El 6érgano o servicio requerido podra disponer, asimismo, de un
plazo de quince dias para alegar lo que tenga por conveniente. Para la comprobaciédn e investigacion de una queja o reclamacion, el Defensor Universitario y los Defenso-
res Adjuntos podran personarse en cualquier Centro, Departamento, servicio o unidad de la UNED, para contrastar |os datos de los expedientes y documentacion necesa
rios; asimismo podréan hacer las entrevistas personal es que crean convenientes.

En el gercicio de su funcién, el Defensor Universitario podra recabar informacion de todas las autoridades y 6rganos de la UNED, asi como de los miembros de la comu-
nidad universitaria, de acuerdo con lo establecido en lalegislacion vigente. Del incumplimiento o falta de colaboracién por los requeridos, el Defensor Universitario dara
traslado al Rector.

Procedimiento parala resolucion de los recursos contra actos administrativos (P-U-D3-p7-4) Seguird el proceso juridico de resolucién de recursos administrativos. En lo
relativo alos procedimientos para larecogiday andlisis de informacion sobre |as sugerencias o reclamaciones de los estudiantes y la utilizacion de esainformacion en la
revision y mejoradel desarrollo del plan de estudios, hay que sefidlar que, dentro del proceso de revision anua del SGIC delaUNED, seincluye larevisién de los proce-
dimientos de gestion de las incidencias, quejas, reclamaciones 'y sugerencias, evaluando cémo se han desarrollado las actuaciones y realizando, en su caso, propuestas de
mejora.

El/La Coordinador/a de Calidad dela UNED sera el responsable de dicharevision, parala que contara con €l apoyo de la Gerencia, de la Oficinade Calidad de la UNED,
del Coordinador/a de Calidad de la Facultad/Escuela, de la Oficina del Defensor Universitario y de Secretaria General, seguin el caso. Procedimientos para publicar infor-
macién que |legue atodos los implicados o interesados sobre el Programa de Doctorado, su desarrollo y resultados.

El SGIC delaUNED dispone de mecanismos para publicar lainformacién sobre el Programa, su desarrollo y resultados, para que Ilegue atodos los implicados o interesa-
dos (estudiantes, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.). En efecto, la UNED publicainformacion basica sobre |os titulos que imparte;
paraello se dota de mecanismos que le permiten garantizar la publicacién periddica de informacién actualizada relativa alos mismos.

En consecuencia, bien bajo la responsabilidad directa de la Facultad/Escuela o de forma centralizada para el conjunto de la universidad: Dispone de mecanismos que le
permiten obtener lainformacion sobre el desarrollo de cada titulo. Determina un procedimiento parainformar alos grupos de interés (incluyendo los distintos niveles de
su estructura organizativa) acercade: la oferta formativa, los objetivos de cadatitulo y la planificacion del mismo, las politicas de acceso y orientacion a estudiante, las
metodol ogias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (incluidas |as practicas externas), lamovilidad, la atencién alas reclamaciones y sugerencias, €l acceso, evauacion,
promocién y reconocimiento del personal académico y de administracion y servicios, los serviciosy la utilizacion de los recursos materiaes y los resultados de la ensefian-
za (en cuanto a aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de los distintos grupos de interés) Define como se redliza el control, revision periédicay mejora continua de 13
informacién pablica que se facilita alos grupos de interés. Determina los procedimientos para regular y garantizar |os procesos de tomade decisiones relacionados con la
publicacion de lainformacion sobre los titul os of ertados.

Para cumplir las funciones anteriores, el SGIC de la UNED ha establecido el Procedimiento de informacién publica (P-U-D7) , que se sintetiza a continuacion. El proce-
dimiento se inicia con las actuaciones de |a Comision de Metodologiay Docenciade la UNED. Esta comision con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cam-
bio, ha de proponer qué informacién publicar, a qué grupos de interés va dirigiday el modo de hacerla piblica. Estas propuestas se remiten a Consgjo de Gobierno para
su aprobacion y, una vez aprobadas, el Coordinador de Calidad de la UNED ha de obtener lainformacion indicada, bien en las Facultades/Escuelas (¢l SGIC de la UNED
contiene y genera una buena parte de esainformacion) o en los correspondientes servicios centrales. Asimismo, la Comision de Garantia Interna de Calidad de cada Facul-
tad/Escuela, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, ha de proponer, en el marco de o establecido con carécter general para todas las Facultades/Es-
cuelas de la UNED, qué informacion publicar, a qué grupos de interés vadirigiday el modo de hacerla pablica.

Estas propuestas se remiten ala Junta de Facultad/Escuela para su aprobacion y, una vez aprobadas, el Coordinador de Calidad ha de obtener lainformacion indicada bien
en la propia Facultad/Escuela o en los correspondientes servicios centrales de la UNED.

El programa cuenta con una Comisién Académica. Esta Comision Académica del Programa de Doctorado esté integrada por el Coordinador del Progra-
ma, el Secretario, un profesor por cada una de las lineas de investigacion del Programa, asi como por el profesor de mayor rango y antigiedad de la
UNED entre los que forman parte del equipo docente del Programa. Esta comision evaluard y establecerd los procedimientos para garantizar la calidad
de las actuaciones de movilidad. En dichos procedimientos se tendra presente el prestigio de la institucién donde el alumno de Doctorado quiera desa-
rrollar su estancia, asi como el perfil del Profesor Tutor con el que se integre. En ambos casos (tanto centro de integracién como Profesor Tutor) ten-
dran que estar estrechamente vinculados con la teméatica de la investigacion que se esta desarrollando.

En la pagina web de nuestro Programa de Doctorado habré una pestafia que permitira a todo estudiante que desee realizar este programa conocer los
contenidos del mismo, la evolucién que ha experimentado y los resultados que tanto en productividad de Tesis Doctorales, como publicaciones se han
producido. Igualmente también se hara publicidad de este Programa mediante los distintos recursos institucionales que tiene a su disposicién la Escuela
de Posgrado de la UNED.

TASA DE GRADUACION % |TASA DE ABANDONO %

33/38

csv: 127849143333752507479363



Identificador : 271528155

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

0 |o

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA |VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

No se han incluido datos relativos a las tasas indicadas, por |as siguientes razones:

o] Latasa de eficiencia no puede calcularse con rigor, dado que en el programa de doctorado precedente no habia asignaturas
ni créditos de los que matricularse.
o] Latasa de abandono, definida como el porcentaje de estudiantes que no presentan su tesis en el tiempo previsto sobre los

de nuevo ingreso de cada afio (incluyendo las prorrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011), solo tendra sentido a partir del ter-
cer afio de implantacion del programa.

o] Latasa de graduacion, definida como e porcentaje de estudiantes que presentan su tesis en el tiempo previsto sobre los de
nuevo ingreso de cada afio (incluyendo las prorrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011), tampoco tendra sentido hasta después
del tercer afo de implantacion del programa.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En el marco del contrato-programa entre la Universidad Nacional de Educacién a Distanciay €l Ministerio de Educacién, el Cen-
tro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE) realiza estudios a fin de conocer cual es latasa de empleo de los egresados, de
acuerdo con el Indicador D9 de dicho contrato-programa, que queda descrito en los siguientes términos: "nimero de egresados con
empleo adecuado a su formacién a cabo detres afios' partido por € "nimero total de egresados’.

Descripcion: Se realizara una encuesta entre los egresados de las distintas titulaciones cuyos resultados permitiran conocer el nivel
de empleo de los graduados de la UNED tres afios después de que hayan acabado |os estudios. De modo mas preciso, €l objetivo de
este estudio es saber en qué medida los titulados de la UNED se encuentran gjerciendo profesionalmente en un empleo adecuado a
su formacidn, a cabo de tres, cuatro y cinco afios de haber finalizado sus estudios.

L os datos obtenidos tendrén un tratamiento andnimo y se empleardn exclusivamente con lafinalidad de conocer cudl es su posicion
y carreraprofesional, afin de valorar y mejorar laformacién proporcionada por la universidad.

Se recogen datos de | os siguientes tipos:

- Datos sociobiogr éficos

- Datos sobr e estudios univer sitarios: modo de acceso ala UNED, tiempo invertido en los estudios, motivos que influyeron en la
eleccidon de los estudios, motivos que le animaron a elegir ala UNED, grado de satisfaccion con el programa de doctorado, aporta
cion de los estudios de doctorado ala mejora de diversos aspectos académicos y datos sobre la formacion complementaria.

- Datos sobre emprendedor es: contribucidn de laformacion recibidaen laUNED a desarrollo de competencias emprendedoras e
iniciacion de algiin proyecto empresarial tras obtener latitulacion.

- Relacion entre educacién superior y e trabajo actual: influencia de los estudios superiores en su desarrollo profesional y rela
cién entre el empleo actual y el nivel de formacion. - En el caso de desempleados: situacion desde que finalizé los estudios de docto-
rado y razones que pueden justificar su situacion de desempleo.

Se ha fijado el objetivo de que, al menos, el 10% de los doctorandos puedan participar en ayudas para contratos
post-doctorales.

La prevision de este programa es lograr una empleabilidad de sus alumnos superior al 90% en los tres afios posterio-
res a la lectura de la tesis doctoral.

La UNED, como Universidad, tiene algunas peculiaridades especificas. La mayor parte de sus alumnos de estudios

de Doctorado suelen ser profesionales que ya estan insertados en el mundo laboral, De tal manera que la tesis doc-
toral supone en la mayor parte de los casos una mejora de su formacién. De hecho, de las diez tesis doctorales que
se han leido en los ultimos tres afios, tres de ellas, corresponden a doctorandos que se han insertado como profeso-
res en la Universidad. En cualquier caso, la tasa de empleabilidad de los doctorandos en los tres afios posteriores a
la lectura de su tesis se pretende que sea superior al 90%

La UNED acepta el compromiso de adecuacion de sus procedimientos a las indicaciones realizadas por la ANECA

y, para su puesta en marcha, se han adoptado decisiones en este sentido plasmadas en el acta que se adjunt6 a las
segundas alegaciones y de la cual cabe citar los siguientes aspectos:

a) El Centro de Orientacion, Informacion y empleo de la UNED actualizara sus procedimientos para atender a las ne-
cesidades de informacion sobre sus egresados en general.

b) Se disefiara un nuevo cuestionario de insercion laboral para los egresados de los Programas de Doctorado de la
UNED, que recogera los datos correspondientes a los tres afios posteriores a la lectura de su tesis doctoral.

c¢) La Oficina de Calidad prestara su colaboracion al COIE para la adecuacion de las variables a tomar en considera-

cién con los programas de verificacion de la ANECA.
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Dichas actuaciones han sido impulsadas por el Vicerrectorado de Coordinacién, Calidad e Innovacién y, por lo tanto,
se incorporaran de manera inmediata a los procedimientos establecidos, de modo que sean efectivos desde el préxi-

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

22

26

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

dentro del programa de Doctorado en "Tendencias Socia

- Desde € curso académico 2006 al 2012 se han leido un total de 13 Tesis Doctorales (4 EN 2012 Y 3 EN 2011) ,y han obtenido las
mas altas calificaciones. - Por otro lado, desde el curso académico 2006 hasta el 2012 han superado €l DEA un total de 29 alumnos,
es'. Lo quellevaaun porcentaje proximo al 30%. Las calificaciones ob-
tenidas fueron muy elevadas (17 sobresalientes), dada su ata calidad. - Se han defendido 26 Trabajos Fin de Master, con un alto ni-
vel de calidad, desde laimparticion del MASTER EN PROBLEMAS SOCIALES. Y estan inscritas yaen el Departamento 14 Tesis
Doctorales. Ademas, debe consignarse que hay un total de de 188 alumnos matriculados en €l Master en Problemas Sociales.

Los datos expuestos anteriormente conllevan unas tasas de éxito a 3 afios del 22% y a 4 afios del 26% en funcion
de la normativa vigente hasta la aparicion del reciente RD 99/2011 que regulara el doctorado a partir de ahora. Por lo
tanto, son de prever tasas mas elevadas de éxito a corto plazo al exigir a los nuevos doctorandos plazos méas acota-
dos para la lectura de la tesis doctoral.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01346202N José Tezanos Tortgjada
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Obispo Trejo, g/n 28040 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jtezanos@poli.uned.es 914487319 913987653 Coordinador del Programa de
Doctorado
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50276323W Juan Antonio Gimeno Ullastres
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Bravo Murillo, 38 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@adm.uned.es 913988938 913986036 Rector
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01116996R Maria Ruiz Moreno
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Bravo Muirillo, 38 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
doctorado.proyectos@adm.uned|&4.3988155 913986036 Administradora de la Escuela dg
Doctorado
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RRHH ANALISIS PROBLEMAS SOCIALES

Los profesores que avalan este Programa de Doctorado son en su mayoria de la UNED,
y en aquellos casos de profesores que no desempefian su ensefianza en la UNED se
incluye acuerdo, autorizacion que regula dicha participacion.

Actualmente en el Programa de Doctorado se incluyen dos importantes lineas de
investigacion:

1. Tendencias sociales de las sociedades tecnoldégicamente avanzadas, Impactos sociales
de las nuevas tecnologias, Tendencias en desigualdad y exclusion social, Estudios de
juventud y

2. Estado de Bienestar, Trabajo Social y Administracion Social)

EQUIPO 1:
GRUPO DE ESTUDIO SOBRE TENDENCIAS SOCIALES

LINEAS DE INVESTIGACION: 1. Tendencias sociales de las sociedades
tecnoldgicamente avanzadas. 2: Impactos sociales de las nuevas tecnologias. 3:
Tendencias en desigualdad y exclusion social. 4. Estudios de juventud

RESPONSABLES AVALISTAS:

JOSE FELIX TEZANOS TORTAJADA (CATEDRATICO SOCIOLOGIA).
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Cuatro Tesis Doctorales

Seis sexenios

Ultimo sexenio: 2006-2011

JOSE ANTONIO DIAZ MARTINEZ (CATEDRATICO SOCIOLOGIA).
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Una Tesis Doctoral

Tres sexenios

Ultimo sexenio: 2004-2009

M2 ROSARIO SANCHEZ MORALES (PROFESORA TITULAR SOCIOLOGIA)



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Dos Tesis Doctorales.

Dos sexenios

Ultimo sexenio: 2001-2008

PROFESORADO:

MANUEL HERRERA GOMEZ (PROFESOR TITULAR SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Dos Tesis Doctorales.

Tres sexenios

Ultimo sexenio: 2005-2010

JOSUNE AGUINAGA ROUSTAN (PROFESORA TITULAR SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Ultimo sexenio: 2005-2010

Un sexenio

JULIO BORDAS MARTINEZ (PROFESOR TITULAR SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Dos sexenios

Ultimo sexenio: 2006-2011

VIOLANTE MARTINEZ QUINTANA (PROFESORA TITULAR SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Una Tesis Doctoral

Un sexenio

Ultimo sexenio: 1991-1998

M2 JESUS FUNES RIVAS (PROFESORA TITULAR SOCIOLOGIA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA



Dos sexenios
Una tesis Doctoral
Ultimo sexenio: 2000-2006

OTROS PROFESORES:

Rosa Rodriguez Rodriguez (Profesora Contratada Doctora).
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Juan José Villalon Ogayar (Profesor Contratado Doctor)
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Pilar Nova Melle (Profesora Contratada Doctora)
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Verdnica Diaz Moreno (Profesora Ayudante Doctora)
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Bérbara Contreras Montero (Profesora Ayudante)
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Oscar Iglesias Fernandez (Profesor Asociado)

Universidad Nacional de Educacidn a Distancia.

EQUIPO 2:

LINEA DE INVESTIGACION: ESTADO DE BIENESTAR, TRABAJO SOCIAL Y
ADMINISTRACION SOCIAL

RESPONSABLES AVALISTAS:

FRANCISCO DELGADO PIQUERAS (CATEDRATICO SOCIOLOGIA)
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

Cuatro Tesis Doctorales

Cuatro sexenios

Ultimo sexenio: 2006-2011



ANTONIO GUTIERREZ RESA (PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Dos Tesis Doctorales

Tres sexenios

Ultimo sexenio: 2005-2010

JUAN DE DIOS 1ZQUIERDO COLLADO (PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Cuatro Tesis Doctorales

Dos sexenios

Ultimo sexenio: 2006-2011

PROFESORADO:

OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO (PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD)
UNIVERSIDAD DE HUELVA

Una Tesis Doctoral

Dos sexenios

Ultimo sexenio: 2005-2010

YOLANDA DE LA FUENTE ROBLES (PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD)

UNIVERSIDAD DE JAEN
Dos sexenios
Ultimo sexenio: 2006-2011

OTROS PROFESORES:

TOMAS FERNANDEZ GARCIA (Profesor Titular de Universidad) Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

RUBEN TORRES KUMBRIAN (Profesor Contratado Doctor)

Universidad Nacional de Educacién a Distancia.



LAURA PONCE DE LEON (Profesora Contratada Doctora)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

ALFREDO HIDALGO LAVIE (Profesor Contratado Doctor)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

RAFAEL DE LORENZO (Profesor Titular de Universidad acreditado ANECA)
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

ANGELES MARTINEZ BOYE (Profesora Ayudante Doctora).

Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

PROFESORES DE OTRAS UNIVERSIDADES:

Francisco Delgado Piqueras (Catedréatico de Sociologia). Universidad Castilla la
Mancha.

Octavio Vazquez Aguado (Profesor Titular de la Universidad de Huelva)
Yolanda de la Fuente Robles (Profesora Titular de Universidad). Universidad de Jaén
Antonio Alaminos Chica (Catedratico de Sociologia). Universidad de Alicante.

Luis Enrique Alonso Benito (Catedratico de Sociologia) Universidad Auténoma de
Madrid.

Cristdbal Torres Albero (Catedratico de Sociologia). Universidad Autbnoma de Madrid.
Angel Belzunegui (Profesor Titular de Sociologia) Universidad Roviri i Virgili
Inmaculada Pastor (Profesor Titular de Sociologia) Universidad Roviri i Virgili

Eva Sotomayor Morales (Profesora Contratada Doctora. Acreditada Profesora Titular)
Universidad de Jaén.

Inés Alberdi Alonso (Catedratica de Sociologia). Universidad Complutense de Madrid.
Carlota Solé Puig (Catedratica de Sociologia). Universidad Autdnoma de Barcelona.
Alfonso de Estéban Alonso (Catedréatico de Sociologia). Universidad Rey Juan Carlos.
Salustiano del Campo Urbano (Catedréatico de Sociologia). Universidad Complutense
Sergio Tezanos Vazquez (Profesor Contratado Doctor). Universidad de Cantabria

Ainona Quifiones Montero (Profesora Ayudante Doctora). Universidad de Cantabria.



PUBLICACIONES DE IMPACTO

Se incluyen 25 contribuciones cientificas de impacto del profesorado del Programa de
Doctorado. Asimismo, hay que indicar que los profesores del programa estan
diversificando sus publicaciones en editoriales nacionales e internacionales de gran
prestigio y nivel de impacto.

o Varios autores, Revista Sistema, Numero Monografico sobre Los jovenes
europeos, Mayo 2007.

e Juan José Villalon, Identidades y exclusion social 2006, Madrid, 2006.

o Jose Félix Tezanos, “Nuevas tendencias migratorias y sus efectos sociales y
culturales en los paises de recepcion: doce tesis sobre inmigracion y exclusion
social”, Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, n. 117, 2007, pags.
11-34

e Manuel Herrera Gomez, “Mas alla de las dialécticas modernas: libertad y control
en la post-modernidad ”, Revista de Estudios Politicos, n® 136, 2007, pags. 51-
89.

e Manuel Herrera Gomez, “Familias, redes y politica social”, Revista Espafiola de
Sociologia, n° 8, 2007, pags. 59-84.

e Manuel Herrera Gémez, “El cambio social: aproximaciones a su estudio”,
Revista Sistema, n° 207, pags. 43-68.

e Antonio Gutiérrez Resa, “Sociologia de la vida diaria” (ontologia del mercadillo
", Revista Sistema, n° 201, 2007, pégs.. 105-124.

e Joseé Antonio Diaz Martinez y Antonio Lopez Pelaez, “Clonacion, alimentos
transgénicos y opinion publica en Espafia”, Revista Internacional de Sociologia,
n 48, 2007, pags.. 75-98.

o José Félix Tezanos y Veronica Diaz Moreno, Condiciones laborales de los
trabajadores inmigrantes en Espafia, Editorial Sistema, Madrid, 2008.

o José Félix Tezanos (ed.), Internet en las familias, Editorial Sistema, Madrid,
2008.

e Luis Ayuso, Luis y Manuel Herrera Gomez, "Las asociaciones sociales, una
realidad a la basqueda de conceptuacién y visualizacion" en Revista Espafiola de
Investigaciones sociolégicas, n° 126, 2009, pp. 39-70.

e José Antonio Diaz Martinez, “Actitudes practicas de la sociedad hacia la ciencia
y la tecnologia en Espafia desde la perspectiva de género: valor social de los
cientificos, evaluacion de impactos y participacion ciudadana”, Revista Sistema,
n® 213, 2009, pags. 37-54.

o José Félix Tezanos, Juan José Villaldon y Ainoa Quifiones, Estudios Delphi sobre
Tendencias econdmicas, politicas y sociales, Editorial Sistema, Madrid, 2009

e Juan de Dios Izquierdo Collado, “La constitucion de la precariedad laboral.
Paradojas de la liberacion del transporte terrestre en Espana”, Sociologia del
Trabajo, n° 73, 2011, pags.. 60-79.

e Rosa M* Rodriguez Rodriguez, “Estratificacion ciudadana en la poblacion
inmigrante”, Revista Sistema, n°. 217, Julio 2010, pp.41-60.

e Alfredo Hidalgo Lavié, “Partidos, elecciones, minorias: Finlandia, cien afios de
elecciones libres, 1907/2007 , Revista Sistema, n® 212, 2009, pags.. 57-85.

e Manuel Herrera Gomez y Antonio Romero Lazaro, “El mosaico comunitarista:
una propuesta analitica y tipoldgica”, Revista de Estudios Politicos, n® 154,
2009, pags. 211-248.



o José Félix Tezanos, M2 Rosario Sanchez Morales, Juan José Villalon, Verdnica
Diaz Moreno, “Incertidumbres, retos y potencialidades del siglo XXI: grandes
tendencias internacionales” en Editorial Sistema, Madrid, 2010

e M?* Rosario Sanchez Morales, “Las personas "sin hogar" en Espafia”, Revista
Espafiola de Sociologia, Federacion Espafiola de Sociologia, Madrid, 2010.

e M?JesUs Funes Rivas, “La participacion en asociaciones de la poblacion mayor
de sesenta y cinco afios en Espafia: analisis de sus efectos e indicaciones para las
politicas publicas sectoriales”, Revista Internacional de Sociologia, 2010.

o José Félix Tezanos (Ed .), “Juventud y exclusion social (Décimo Foro sobre
Tendencias Sociales)”, Editorial Sistema, Madrid, 2009.

o José Feélix Tezanos y Salustiano del Campo, Espafia. Una sociedad en cambio,
Biblioteca Nueva, Madrid, 2010.

o José Félix Tezanos (Ed.), Incertidumbres, retos y potencialidades del siglo XXI:
grandes tendencias internacionales (Undécimo Foro sobre Tendencias Sociales),
Editorial Sistema, Madrid, 2010.

e M?® Rosario Sanchez Morales, “Impactos de la reprogenética en las tendencias
demograficas y en las estructuras familiares”, Revista Arbor, Volumen 187, n°
750, 2011.

e M? Rosario Sanchez Morales, “En los limites de la exclusion social. Inmigracion
y sinhogarismo en Espana”, Revista Papers, septiembre, 2012.

10 TESIS DOCTORALES DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y 10
CONTRBUCIONES DERIVADAS DE LAS MISMAS:

Se refieren 10 Tesis Doctorales de los ultimos 5 afios y sus contribuciones:

1. Miguel del Fresno Garcia

TITULO TESIS: FAMILIA'Y CAMBIO SOCIAL ENTRE LA ADAPTACION Y LA
TRANSFORMACION DE LA INSTITUCION FAMILIAR"

Miguel del Fresno Garcia (2011): Retos para la intervencién social con familias en el
siglo XXI: consumo, ocio, cultura, tecnologia e hijos, Madrid, Trotta.

Segun el Ranking de editoriales del Scholarly Publishers Indicators (SP1), la editorial
Trotta se encuentra en el puesto 11 y su ICEE asciende a 3,36.

2. M3 Jesis Camara Muiioz

TITULO TESIS: CONDICIONES SOCIALES Y ATRIBUTOS ACTUALES DE LA
CONVIVENCIA FAMILIAR. UNA APROXIMACION AL ORIGEN Y
CONSECUENCIAS DE LA FAMILIA DILUIDA.

Camara, M2 Jesus, (2013), "Los mitos sobre la familia frente a la individualizacion y los
modernos sistemas de mediacion", Revista Documentacién Social.

Esta revista ocupa el puesto n® 37, en INRECS, indice de impacto: 0.016.

3. José Maria Gallego Pérez




TITULO TESIS: "ORIGEN, EVOLUCION Y TENDENCIAS DE FUTURO DE LA
POBLACION TOXICOMANA EN PRISION. ANALISIS SOCIOLOGICO DE LA
DROGODEPENDENCIA EN LA PRISION DE MARTUTENE"

José Maria Gallego (2012), “ Drogodependencia en prisién y exclusién social en
Espafia: tendencias de futuro ”, Revista Siste ma, n® 224, pg. 69-89

La Revista Sistema se encuentra en la posicion 9 en el IN RECS respecto al impacto
acumulativo 2005-2009.

4. Oscar lglesias Fernandez

TITULO TESIS: “LA DEMOCRACIA EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION:
CIUDADANIA Y PARTICIPACION EN LAS DEMOCRACIAS AVANZADAS DEL
SIGLO XXI”

Oscar Iglesias (2010), “ Democracia de los medios 0 medios para la democracia”,
Revista Sistema, n° 219, pg. 19-37

En el afio 2010, la Revista Sistema se encuentra en la posicion 10 en el INRECS y
dispone de un indice de impacto de 0,086.

5. Barbara Contreras

TITULO: LAS PERSONAS SIN HOGAR EN UNA GRAN METROPOLI: EL CASO
DE MADRID

Contreras, Barbara (2009): "Las personas sin hogar en una gran metropoli: el caso de
Madrid". Revista Sistema, pag. 109-119.

En el afio 2010, la Revista Sistema se encuentra en la posicion 10 en el INRECS y
dispone de un indice de impacto de 0,082.

6. Pilar Montes6 Curto

TITULO TESIS: FAMILIA'Y CAMBIO SOCIAL ENTRE LA ADAPTACION Y LA
TRANSFORMACION DE LA INSTITUCION FAMILIAR

Monteso, P, Ferruz, A, Ginovart, T, Martinez, M, Gallart F. (2009): “Mujeres y
enfermeria cambio social. Proyecto de investigacion”, Educare 21, n © 54.

Revista de alta especializacion y referente en su &mbito de especializacion.

El articulo, tal como puede comprobarse en el Google Académico ha sido objeto de 14
citas

7. Raguel Pérez Garcia



http://www.fundacionsistema.com/Pubs/Article.aspx?id=7393
http://www.fundacionsistema.com/Pubs/Article.aspx?id=7393
http://www.fundacionsistema.com/Pubs/Article.aspx?id=7046

TITULO TESIS: VALORACION DE LA CARRERA PROFESIONAL EN SUS
DIFERENTES DIMENSIONES Y APLICACION AL PERSONAL SANITARIO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD ESPANOL

Miguel del Fresno y Raquel Pérez Garcia (2012), “Adolescentes y drogas: la
deconstruccion de la percepcion del juego en el metarelato grupal” en Antonio Lopez
Pel&ez (coord.), Jovenes y trabajo social, Revista de Estudios de Juventud, n® 97, junio.

La Revista de Estudios de Juventud en la posicion15 en el IN RECS respecto al impacto
acumulativo 2005-2009.

El articulo, tal como puede comprobarse en el Google Académico ha sido objeto de 4
citas.

8. Rosa Rodriguez Rodriguez

TITULO TESIS: CIUDADANIA, INMIGRACION Y EXCLUSION SOCIAL

Rosa M* Rodriguez Rodriguez, “Estratificacion ciudadana en la poblacion inmigrante”,
Revista Sistema, n°. 217, Julio 2010, pp.41-60.

En el afio 2010, la Revista Sistema se encuentra en la posicion 10 en el INRECS y
dispone de un indice de impacto de 0,086.

9. Carlos Cantero Ojeda

TITULO TESIS: LA DEMOCRACIA EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION:
CIUDADANIA Y PARTICIPACION EN LAS DEMOCRACIAS AVANZADAS DEL
SIGLO XXI.

Cantero Ojeda, C., "Ethos: paradigmas tecnoldgico y social”, Revista Sistema, 2013

La Revista Sistema se encuentra en la posicion 21 en el IN RECS 2011, indice de
impacto: 0,056

10. Verdnica Diaz Moreno

TITULO TESIS: TENDENCIAS EN EL MOVIMIENTO ALTERMUNDIALISTA:
EXCLUSION JUVENIL Y POLITICAS GLOBALES

Grupo de Estudio sobre Tendencias Sociales (2012), Juventud y Educacion ante las
nuevas Sociedades Tecnologicas del S.XXI, Editorial INJUVE (Digital), Madrid

La editorial del Instituto de la Juventud, focalizada a estudios sobre juventud, tiene un
reconocido prestigio nacional e internacional y es referencia obligada en su ambito de
especializacion.

Estan participando profesores extranjeros en el Programa como el profesor Sebastian
Balfour de la London School of Economics, de acuerdo a la larga trayectoria de
colaboraciones con investigadores, centros e instituciones internacionales de los
integrantes del equipo docente, tal como se recoge en el criterio 1 (Descripcion del
titulo).








