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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Nacional de Educacion a Distancia Facultad de Educacion 28044690

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Educacién Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Nieves Almenar |barra

Coordinadora del Grado de Educacién Social

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Algjandro Tiana Ferrer RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JOSE LUISGARCIA LLAMAS

DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
BRAVO MURILLO 38, 72PLANTA 28015 Madrid
E-MAIL PROVINCIA FAX
Madrid
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad Nacional de Educacion a Distancia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

Mencion en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Mencién en SIN MENCION

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Formacion de personal

docentey ciencias dela

educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Naciona de Educacién a Distancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 Universidad Nacional de Educacion aDistancia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 120 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO (24

Mencién en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 24

Mencion en SIN MENCION 24

1.3. Universidad Nacional de Educacién a Distancia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28044690 Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
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No

No

Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

999 999 999
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
999 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 90.0
RESTO DE ANOS 40.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 6.0 90.0

RESTO DE ANOS

6.0

90.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal .uned.es/plg/portal/docs PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALEY
NORMASPERMANENCIAMASTERES/NORMA S%20DE%20PERMANENCIA_DOC%20DEFINITIV O%20APROBADO
%20EN%20CONSEJO%20SOCIAL-11-07-11.PDF

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4137
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG2.2.1 - Competenciaen el usodelasTIC

CG2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

CG2.2.3. - Competencia en la gestion y organizacion de lainformacién

CG2.2.4. - Competencia en larecoleccion de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion

CG3 - Trabajo en equipo

CG3.1. - Hahilidad para coordinarse con el trabajo de otros

CG3.2. - Hahilidad para negociar de forma eficaz

CG3.3. - Habilidad parala mediacion y resolucion de conflictos

CG3.4. - Habilidad para coordinar grupos de trabajo

CG3.5. - Liderazgo

CG4 - Compromiso ético y con las normas del quehacer universitario

CG1 - Gestion auténomay autorregulada del trabajo

CGL1.1. - Competencias de gestion y planificacion

CG1.1.1. - Iniciativay motivacion

CG1.1.2. - Panificacién y organizacién

CG1.1.3 - Mangjo adecuado del tiempo

CGL1.2. - Competencias cognitivas superiores

CG1.2.1. - Andlisisy sintesis

CGL1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala préactica

CGL1.2.3. - Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

CG1.2.4. - Pensamiento creativo

CG1.2.5 - Razonamiento critico

CG1.2.6. - Toma de decisiones

CG1.3. - Competencias de gestion de la calidad e innovacion

CGL1.3.1 - Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de otros

CG1.3.2. - Aplicacion de medidas de mejora

CG1.3.3. - Innovacion

CG2 - Gestion de los procesos de comunicacion e informacion
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CG2.1. - Competencias de expresién y comunicacion

CG2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

CG2.1.2. - Comunicaciony expresion oral

CG2.1.3. - Comunicacién 'y expresién en otras lenguas

CG2.1.4. - Comunicacion y expresion matemética, cientificay tecnol dgica

CG2.2. - Competencias en &l uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento

CG4.1. - Conocimiento y précticade las reglas del trabajo académico

CG4.2. - Compromiso ético y ética profesional

CG4.3. - Conocimiento, respeto y fomento de los val ores fundamental es de las sociedades democréticas

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

humano como protagonista de la educacion

CEL1 - Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser

CE2 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar |la practica profesional.

CE3 - Comprender latrayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE4 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

CES - Disefiar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

CES6 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CEY7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencidn socioeducativa.

CES8 - Aplicar metodol ogias especificas de la accién socioeducativa

CE9 - Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios

CE10 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social

CE11 - Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

CE12 - Formar agentes de intervencion socioeducativay comunitaria

CE13 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas 'y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos

CE14 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientosy grupos, de acuerdo alos diferentes contextos y necesidades

CE15 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE16 - Supervisar, planes, programas, proyectosy centros, socioeducativos

CE17 - Asesorar en laelaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativos.

CE18 - Asesorar y acompafar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

CE19 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y eval uacion sobre acciones, procesosy resultados
socioeducativos

CE20 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas socioeducativas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 14,1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la redaccién dada al mismo por el Real Decre-
to 861/2010, de 2 de julio, el acceso a las ensefianzas oficiales de Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia se regira de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para
el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, en la redaccion
dada al mismo por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

En la medida que el titulo de Graduado o Graduada en Educacién Social ofrece una formacién generalista de acuerdo con Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, no se considera conveniente establecer estrictamente un perfil de ingreso al titulo. Se recomienda el ingreso a este titulo a quienes
quieran obtener la formacion general necesaria para desempefiar su actividad profesional estrechamente vinculados al mundo de la Educacion Social.
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En el titulo de Graduado o Graduada en Educacién Social no se contemplan condiciones o pruebas de ingreso especiales.

El Consejo de Gobierno de la UNED, en su reunién de 7 de marzo de 2012 aprobé la norma de admision en las ensefianzas oficiales de Grado impar-
tidas por la UNED, que a continuacién se reproducen:

NORMA DE ADMISION EN LOS GRADOS DE LA UNED

CAPITULO I: CUESTIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

Esta norma tiene por objeto regular la admisién a los estudios oficiales de Grado en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en adelante,
UNED).

La norma de admision es aplicable al inicio de estudios de Grado en la UNED y al cambio y a la simultaneidad de estudios de Grado en la propia
UNED o en otra Universidad.

Articulo 2. Conceptos.

Acceso a la universidad espafiola. Se entiende por ¢ acceso a la universidad espafiola¢, a los efectos de esta norma, el derecho a cursar estudios ofi-
ciales de Grado una vez que se han cumplido los requisitos y se han superado las pruebas establecidas para tal fin en el Real Decreto 1892/2008, de
14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de ad-
misién a las universidades publicas espafiolas.

Admisién. Se entiende por ¢admisiong,, a los efectos de esta norma, la asignacién efectiva de plaza en unos determinados estudios de Grado a aquel
estudiante que haya obtenido previamente el acceso a la universidad espafiola. El proceso afecta tanto a quienes deseen iniciar estudios universitarios
de Grado, como a quienes deseen cambiar o simultanear estudios de Grado.

Movilidad. Se entiende por ¢movilidad¢, a los efectos de estar norma, la posibilidad que tiene el estudiante de cambiar de estudio de Grado y/o univer-
sidad.

Movilidad internacional. Se entiende por ¢ movilidad internacional, a los efectos de esta norma aquella férmula de movilidad temporal en la que el es-
tudiante cursa estudios en otra universidad, de acuerdo a un programa o convenio especifico, sin perder ningln vinculo con la universidad de origen, a
la que debe regresar una vez finalizado el periodo temporal establecido en dicho programa o convenio.

Simultaneidad de estudios. Se entiende por ¢,simultaneidad de estudiosg, a los efectos de esta norma la posibilidad que tiene el estudiante de cursar
estudios conducentes a la obtencién de dos o més titulaciones universitarias oficiales, ya sea en la misma o distinta universidad.

Articulo 3. Criterios generales y procedimientos.

El proceso de admision en los estudios de Grado de la UNED facilita el acceso a la ensefianza universitaria y la continuidad de estudios a todas las
personas capacitadas para seguir estudios superiores que elijan el sistema educativo de la UNED.

Laadmisién en los estudios de Grado de la UNED, cualquiera que seala via de acceso ala Universidad espafiola, se articula mediante dos procedimientos:
Procedimiento directo.
Procedimiento con solicitud previa de admisién y traslado de expediente.

CAPITULO 2: ADMISION EN ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNED SIN LIMITE DE PLAZAS

Articulo 4. Procedimiento directo de admisién para iniciar estudios de Grado
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Seran admitidos directamente para iniciar estudios oficiales de Grado en la UNED, sin necesidad de solicitud previa de admisién, las personas que
rednan los siguientes requisitos:

haber superado en la UNED alguna de |as siguientes pruebas de acceso a la universidad:
Prueba de acceso ala Universidad.

Curso o prueba de acceso para mayores de 25 afios.

Curso o prueba de acceso para mayores de 45 afios.

Acceso mediante acreditacion de la experiencialaboral o profesional.

haber obtenido la credencial de la UNED que acredita haber superado el Bachillerato Internacional, el Bachillerato Europeo o tener acceso a la univer-
sidad en un sistema educativo de la Unién Europea o de un Estado que tenga suscrito convenio al efecto con Espafia en régimen de reciprocidad.

estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Deportivo Superior, de Ensefianzas Artisticas Superiores o
equivalente a cualquiera de los anteriores segln el anexo | a estas normas.

estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de Grado, de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero, o titulo equivalente a cualquiera de los anteriores segun el anexo | a estas normas.

estar en posesion de alguno de los titulos de acceso recogidos en la norma estatal anterior al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la
ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales:

Prueba de estado superada con Bachillerato anterior a 1953.

PREU y prueba de madurez superada.

COU anterior a curso 1974/1975.

COU einicio de estudios universitarios en aquellos estudios en los que la norma vigente no se exigiera la superacion de la prueba de acceso ala universidad.
Bachillerato Experimental y la Prueba homologada

Articulo 5. Procedimiento con solicitud previa de admisién y traslado de expediente para iniciar estudios de Grado

Deberéan solicitar admision parainiciar estudios universitarios en laUNED y, una vez concedida, aportar traslado de expediente, aquellos estudiantes que hayan
superado en otra Universidad:
LaPrueba de Acceso ala Universidad

El Curso o la prueba de acceso para mayores de 25 afios

La admision de estudiantes para iniciar estudios universitarios en la UNED cuyas vias de acceso sean el curso o prueba para mayores de 45 afios, o
la acreditacion de experiencia laboral o profesional superadas en otras Universidades, quedara condicionada a la existencia de circunstancias extraor-
dinarias apreciadas por los 6rganos competentes en materia de admision de ambas universidades.

Articulo 6. Movilidad para proseguir estudios universitarios de Grado en la UNED

Los estudiantes universitarios que deseen proseguir sus estudios de Grado en la UNED solicitaran la admision en los plazos establecidos y, una vez
concedida ésta, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.3 del Real Decreto 1892/2008, aportaran el traslado de expediente desde la universidad de
origen para la necesaria transferencia de créditos, en los términos establecidos en el articulo 6.6 del Real Decreto 1393/2007, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado siguiente.

Los estudiantes universitarios de la UNED que deseen cambiar de estudios de Grado quedan liberados de la obligacién de solicitar admision.
Los estudiantes que hayan accedido a cursar estudios de Grado mediante acreditacion de la experiencia laboral o profesional deberan obtener un re-

conocimiento previo de 30 créditos ECTS de los mismos y sélo podran acceder a cursar estudios de la misma rama de conocimiento que la del estudio
de Grado iniciado en la UNED o en otra Universidad.

La movilidad internacional se ajustara a lo dispuesto en su norma especifica y en los convenios firmados entre la UNED vy las otras universidades o en-
tidades.

Articulo 7. Simultaneidad de estudios.

Los estudiantes universitarios podran simultanear en la UNED hasta un maximo de tres estudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario
oficial, de los cuales solo 2 pueden corresponder a estudios de Grado. No obstante, podra superarse este limite, a solicitud del interesado, con autori-
zacion del Vicerrectorado competente.
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Los estudiantes universitarios que no pertenezcan a la UNED deberan solicitar la admisién, que quedara condicionada a la aportacién por el estudiante
del certificado de traslado de expediente con caracter de simultaneidad, que debera expedir la Universidad de origen. El estudiante debera contar, por
tanto, con la aprobacion de ambas Universidades.

No cabe simultaneidad en el caso de los estudiantes a los que la UNED no admita la movilidad, conforme al articulo anterior.

CAPITULO 3: ADMISION EN TITULACIONES CON LIMITE DE PLAZAS

(NUMERUS CLAUSUS)

Articulo 8. Criterios generales.

El proceso de admisién para iniciar, continuar, cambiar o simultanear estudios de Grado que cuenten con limitacion de plazas ( numerus clausus) se
ajustard a los siguientes criterios:

Todo estudiante, incluido € dela UNED, con independencia de su titulacion y modo de acceso, esta obligado a solicitar admision pararealizar estudios de Grado
gue cuenten con limitacién de plazas, en los plazos previstos y con indicacion del Centro Asociado en el que quieren cursarlos.

L os estudiantes que acceden a cursar estudios de Grado mediante acreditacion de la experiencialabora o profesional o mediante el acceso para mayores de 45
afios deberan ademas cumplir los requisitos establecidos en los articulos 5.2 y 6.2 de la presente norma

LaUNED, teniendo en cuenta lo dispuesto en los criterios sobre limitacion de plazas ( numerus clausus) aprobada por el Consejo de Gobierno, publicaraunalis-
ta con los estudiantes admitidos con indicacion del Centro Asociado adjudicado para que procedan a su matriculacion. Si el estudiante no ejerciera este derecho
dentro del plazo establecido, su admisién quedara anulada, teniendo que solicitar una nueva para posteriores cursos.

CAPITULO 4: REGIMEN ESPECIFICO APLICABLE A LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTROS SISTEMAS EDUCATIVOS

Articulo 9. Admisién a estudios de Grado de estudiantes procedentes de otros sistemas educativos.

Laadmision de los estudiantes procedentes de otros sistemas educativos que, en funcién de latitulacién de su sistema educativo o de la superacion de una prueba
especifica en Espafia, tuvieran acceso ala universidad espafiola, se ajustara alo dispuesto en los articulos 4 y 8 de esta norma.

L os estudiantes con estudios universitarios extranjeros finalizados que obtengan una homol ogacién parcia de su titulo universitario que deba ser completado por
|os complementos formativos que determine el Ministerio de Educacién, podrén cursar estos complementos sin necesidad de solicitar la admision con carécter
previo.

L os estudiantes con estudios universitarios extranjeros completos o parciales que no hayan optado por pedir la homologacién, quedaran admitidos en los estu-
dios que deseen cursar, siempre que obtengan un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS de sus estudios. No obstante lo anterior, en el caso de estudios
que cuenten con limitacién de plazas (numerus clausus), €l reconocimiento de créditos no da derecho por si mismo a plaza, por |o que seré necesaria, ademés, la
solicitud de admision.

La movilidad o simultaneidad de estos estudiantes queda condicionada a la obtencién de un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS de materias
de formacion basica, y quedara limitada a la misma rama de conocimiento de los estudios en los obtenga el reconocimiento.

La movilidad o simultaneidad de estos estudiantes sera plena, tal y como se regula en los articulos 6 y 7, una vez que el estudiante haya superado la
totalidad de los créditos correspondientes a materias de formacién basica del titulo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con independencia de su forma de acceso en la universidad, la UNED admitira directamente a todos aquellos estudiantes que tengan superados estu-
dios universitarios parciales regulados por la norma anterior al Real Decreto 1393/2007.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La simultaneidad sera incompatible entre estudios regulados por la norma anterior al Real Decreto 1393/2007 y el grado que le da relevo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Toda matricula que se haya realizado sin tener en cuenta estas normas de admisién o contraviniéndolas podra ser anulada.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Para la apertura de un expediente académico se exigira la matricula de al menos una asignatura en el curso en el que se inicien los estudios de Grado
en la UNED, sin que se puedan incorporar créditos reconocidos, o disfrutar de otros derechos que correspondan a los estudiantes de la UNED, en tan-
to no exista ese expediente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cualquier norma de igual o inferior rango que contravenga lo dispuesto en la presente norma.
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DISPOSICION FINAL
Esta norma entrara en vigor en el curso 2012/2013.

ESPECIAL REFERENCIA AL ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS POR ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL A
LOS GRADOS DE LA UNED

Oferta de plazas

En el caso de que existiera limitacion de plazas de nuevo ingreso en el titulo, el nimero de plazas ofertadas en cada Grado de la UNED sera del 1%
de plazas ofertadas con caracter general en las memorias de aprobacién de dichos estudios.

Requisitos

Podran participar el procedimiento de valoracion establecido por la UNED para el acceso a los Grados de mayores de 40 afios por acreditacion de ex-
periencia profesional y/o laboral, las personas que cumplan los siguientes requisitos:

Haber cumplido 40 afios antes del 1 de octubre del curso académico en el que se desee iniciar los estudios de Grado
No estar en posesion de ninguna titulacion de acceso ala Universidad

Acreditar un minimo de 10 afios de experiencialaboral o profesional

Adecuacion de la experiencia profesional y/o laboral al Grado de la UNED solicitado.

Desarrollo del procedimiento:

Fase 1: comprobacion de requisitos documentales.

Los servicios administrativos de la UNED comprobaran la edad y afios de experiencia laboral y/o profesional exigidos

Fase 2: valoracion de la adecuacion del curriculum al Grado solicitado

La Comisién Coordinadora de cada uno de los Grados de la UNED procedera a valorar la adecuacion del curriculum presentado al Grado al que se so-
licita acceder. La valoracion se realizard caso por caso.

A efectos meramente indicativos, los aspirantes cuentan en la web de la UNED con un cuadro que relaciona los Grados de la UNED con las distintas
familias profesionales.

En el caso del Grado en Educacién Social, las familias profesionales que la UNED entiende mas relacionadas con el titulo son la 2 (Administracién y
Gestién), 11 (Hosteleria y Turismo) y la 23 (Servicios Socioculturales y a la Comunidad).

Las Comisiones de Grado efectuaran la valoracion siguiendo el baremo aprobado por la UNED, también publicado en la web:

Experiencia profesional y laboral: se valorara la experiencia profesional y laboral debidamente certificada por las organizaciones y/o empresas en ocu-
paciones que se relacionen especificamente con el &mbito de estudios escogido por el solicitante, y que permitan inferir la adquisicién de competen-
cias o familiarizacién con los contenidos propios del titulo de Grado: hasta un méaximo de 7 puntos.

Formacion: se valorara la formacion acreditada hasta un maximo de 2 puntos. Se valoraran los cursos de formacién preuniversitaria (bachiller, forma-
cién profesional, estudios superiores u otros), cursos de formacién continua, especialmente los relacionados con el &mbito de estudios solicitado o con
competencias transversales (por ejemplo, informética, habilidades sociales ¢,)

Conocimiento de lenguas extranjeras: se valorara el conocimiento de lenguas extranjeras acreditadas hasta un maximo de 1 punto (cursos o certifica-
dos de nivel intermedio-nivel B1 del MCER: 0,5 puntos por idioma; cursos o certificados del nivel de dominio funcional efectivo C1 del MCER o supe-
rior:1 punto), excepto en las solicitudes de acceso al Grado de Estudios Ingleses en los que el conocimiento acreditado de lenguas extranjeras se valo-
rard hasta el maximo de 4 puntos.
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Fase 3: Entrevista personal

Tan s6lo los candidatos que hayan superado la fase 2 (valoracién del curriculum) se someteran a la entrevista personal.

La entrevista tendr4 como objetivo determinar la madurez y la idoneidad de la persona para seguir con éxito los estudios de Grado solicitados.

La entrevista tendr& una valoracion cualitativa, que sera considerada por la Comision responsable, junto con los méritos acreditados, para la valoracion
global de Apto o No Apto.

Los candidatos que hayan recibido la valoracién de No Apto no habran superado el proceso de acceso a los estudios de Grado solicitados.

Para los candidatos que hayan obtenido la valoracién de Apto, la valoracién de la entrevista podra incrementar hasta en un maximo de 1 punto la califi-
cacion obtenida en la valoracion de los méritos de la fase 2.

Si el Grado solicitado tiene limitacién de plazas, la calificacion final obtenida sera la aplicable para la asignacién de plaza (en el cupo de plazas esta-
blecidas para este colectivo) en dicho Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UNED dispone del Centro de Orientacién, Informacién y Empleo (COIE), un servicio especializado en informacién y orientaciéon académica y profe-
sional que se ofrece a todos sus estudiantes para proporcionarles informacién y orientacién a lo largo de sus estudios.

El COIE depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional y ejerce sus funciones en coordinacién con los Centros Asociados adscri-
tos. Su objetivo es ofrecer ayuda para la adaptacion e integraciéon académica del alumnado, asi como para la insercién y promocion profesional.
El COIE ofrece a los estudiantes ayuda personalizada tanto durante la realizacién de sus

estudios universitarios como una vez finalizados:

Al inicio de sus estudios

El COIE proporciona una ayuda a conocer mejor cdmo es la metodologia especifica de estudio en la UNED, qué recursos estan disponibles para ello,
y como puede planificar y autorregular sus tareas de estudio con un mejor aprovechamiento. En definitiva, te puede ayudar a tomar decisiones para la
secuenciacion y regulacion de sus esfuerzos y cdmo organizarlos de forma realista, de acuerdo con sus intereses y su situacion personal (expuesto en
el apartado 4.1)

Durante sus estudios:

El estudiante puede acudir al COIE para aprender a rentabilizar mejor los recursos a su alcance, a utilizar ciertas técnicas de estudio autorregulado,
gestionar su tiempo de estudio, afrontar mejor los examenes y superar dificultades de aprendizaje en el sistema

a distancia. También, para tener acceso a numerosas informaciones y recursos adicionales para su formacién, como son becas, cursos complementa-
rios, oportunidades de estudiar en el extranjero, o de realizar practicas de trabajo en empresas, entre otros aspectos.

Una vez terminados los estudios:

El COIE puede proporcionar ayuda personalizada en la organizacion de su plan de busqueda de empleo y en el desarrollo de su carrera profesional.
Los titulados disponen de una bolsa de trabajo de la UNED, a partir de la cual se preseleccionan candidatos de acuerdo con las ofertas de empleo o
de précticas recibidas por parte de las empresas.

También puedes recibir orientacién para proseguir tu formacion y acceder a la informacién sobre una amplisima oferta formativa de posgrado y espe-
cializada existente en nuestro pais y en el extranjero.
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Para proporcionar este apoyo, el COIE cuenta con dos mecanismos fundamentales:

Orientacién e informacion personalizada:
Actualmente estan disponibles 31 puntos de consulta en su Sede Central y Centros

Asociados. En estos COIE se proporciona:

Informacién sobre estudios de grado, de postgrado, estudios en el extranjero, cursos de formacion, becas, ayudas, y premios.
Orientacién académica: formacion en técnicas de estudio a distanciay ayuda en latoma de decisiones parala eleccion de la carrera profesional: asesoramiento
del itinerario profesional e informacion sobre |as salidas profesionales de cada carrera.

Empleo, através de:

Difusion de la oferta de précticas y empleo publico y privado en Espafia.

Direcciones tiles de organismos relacionados con el empleo y directorio de empresas.

Técnicas de bisqueda de empleo: redaccion del curriculo, preparacion de la entrevista de seleccion, etc.

Gestion de convenios para la realizacion de précticas.

Base de datos de curricul os de titulados de la UNED demandantes de empleo.

Otras Actividades

Un fondo documental con guias laboralesy de estudio, manuales, librosy revistas especializadas.

Difusion de lainformacion propia de este servicio através del BICI, radio educativa e Internet.

Ademés de |a atencion personalizada que se ofrece en |as diferentes sedes del COIE, se dispone también de un servicio de autoconsulta, en lapaginade la
UNED, con acceso a bases de datos con informacién académicay laboral.

Para acceder a los servicios del COIE, el estudiante debera identificarse y entrar en
¢ Orientacion personalizada (COIE)¢,.

Para solicitar orientacion personalizada el estudiante sélo tiene que contactar a través de la direccion electrénica coie@adm.uned.es o bien a través
de los teléfonos 912987884 y 913988275. Igualmente, puede acudir al Centro Asociado méas cercano con servicio de COIE.

Programa de mentoria:

En estos momentos, se encuentra en fase experimental un sistema de orientacion tutorial y mentoria destinada a estudiantes que inician sus estudios
en la UNED.

En coordinacién con el COIE, los Centros Asociados desarrollan un Plan de Orientacién Tutorial, a partir del cual ponen en marcha un Programa de
Mentoria.

Su objetivo es orientar académicamente a este alumnado e incrementar su rendimiento y su satisfaccién para realizar sus estudios, evitando el fracaso
o el abandono académico. En definitiva, pretende situar al nuevo estudiante en una mejor posicion ¢, de partida¢, para afrontar sus estudios universita-
rios y para alcanzar el éxito académico.

Para ello, cada nuevo/a estudiante matriculado un contaran con dos nuevas figuras de apoyo: un consejero/a (un profesor tutor del Centro Asociado)
y un compafiero/amentor/ a (un estudiante de Ultimo curso de su misma carrera). Ambos articularan su labor de apoyo en el marco de un programa de
mentoria mediante el cual se realiza seguimiento personalizado con medios presenciales y a distancia. De este modo, se garantiza en todo momento
su orientacién y acompafiamiento para facilitar una éptima adaptacion al sistema metodolégico a distancia y un inicio de sus estudios en las mejores
condiciones.

Para los estudiantes con discapacidad existe el Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad UNED-Fundacién MAPFRE (UNIDIS), cuyo ob-
jetivo principal es que

los alumnos con discapacidad que deseen cursar estudios en esta Universidad, puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de estudian-
tes de la UNED.

Con este fin, UNIDIS coordina y desarrolla una serie de acciones de asesoramiento y

apoyo a la comunidad universitaria que contribuyan a suprimir barreras para el acceso, la participacién y el aprendizaje de los universitarios con disca-
pacidad.

Entre estas acciones cabe destacar las siguientes:

Realiza unalabor mediadora entre el alumno y los diferentes departamentos y servicios universitarios, tanto docentes como administrativos. Valoralas solicitu-
des presentas para la realizacion de |os exdmenes en condiciones especiales y comunica a los equipos docentes y alos Centros Asociados |as adaptaciones més
oportunasy necesarias, tanto académicas como de accesibilidad a medio fisico, para conseguir laigualdad de oportunidades.

Sensibilizaala comunidad universitaria, sobre las necesidades especificas que tienen las personas con discapacidad.

Promueve la coordinacion de personas voluntarias en los diferentes col ectivos que integran la Universidad, mantiene un contacto permanente con el Servicio de
Psicologia Aplicada (SPA) y con el Centro de Orientacion, Informacion y Empleo (COIE) paralaincorporacion al mundo laboral y desarrolla unalabor de infor-
macion y comunicacion continua con los Centros Asociados para conseguir lainclusion plena de los estudiantes con discapacidad en lavida universitaria.
Desarrollalos contenidos de las paginas Web accesibles, siguiendo la normativa 3WC, de Discapacidad y Voluntariado.

12/ 137

csv: 215885962374374848157917



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500390

. Facilitael estudio proporcionado |os medios necesarios para que, segun cada discapacidad, obtenga el mayor rendimiento.

. Facilitael acceso alainformacion sobre ayudas técnicas, bibliogréficas y laborales, asi como los apoyos institucionales a los que puedan tener acceso, paralo-
grar un futuro profesional, personal y socia lo més auténomo posible.

. Facilita asesoramiento, ayuda, medios y seguimiento desde el comienzo de los estudios hasta su conclusién y/o posible acceso a un puesto de trabajo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 24
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

LOS GRADOS

de 23 de octubre de 2008)

PREAMBULO

Escuelas.

dad se plantea un texto refundido.

ANEXO lII.

4. 4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El Consejo de Gobierno de la UNED, en su reunion de 28 de junio de 2011, aprobd las siguientes normas y crite-
rios generales de reconocimiento y transferencia de créditos en los Grados, de acuerdo con las normas basicas
de reconocimiento de créditos establecidas por los articulos 6, 12.8, 13 y Disposicién Adicional Cuarta del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias ofi-
ciales en la redaccion dada al mismo por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y la Disposicion Adicional Prime-
ra, apartado 3 de la Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible:

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA

(Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2011, modificacién de la normativa aprobada en Consejo de Gobierno

Segun lo dispuesto en el art. 6.1 del RD 1393/2007, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia debe pro-
ceder a aprobar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, tan-
to para las ensefianzas de Grado como las de Posgrados. El proceso de implantacion de los nuevos estudios de
Grado en la UNED hizo necesario el establecimiento de algunas normas y criterios generales que regulasen es-
ta materia. Asi pues, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 23 de octubre de 2008 aprobé la normativa general
sobre transferencia y reconocimiento de créditos referida a las ensefianzas de Grado. Estas normas se elabora-
ron con la pretensién de contemplar la posicién mas favorable para el estudiante, y permitiendo un criterio de flexi-
bilidad en su aplicacién por parte de las Facultades y Escuelas, que seran las que determinen, en funcion del mar-
CO que se establece en estas normas, los criterios concretos en cada una de las titulaciones de las Facultades y

Con estas mismas consideraciones se atiende ahora la obligada revisién y modificacién de esta normativa para
su adecuacion a los dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
a la ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria a la ley de Economia Sostenible. Por razones de clari-

Los preceptos del RD 1393/2007, modificados por el RD 861/2010, que han de tenerse en cuenta a efectos
del desarrollo de la normativa de la UNED para el reconocimiento y transferencia de créditos ser recogen en el
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Capitulo 1.

Reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Definiciéon

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la universidad de créditos que son computados para
la obtencién de un titulo oficial y que no se han obtenido cursando las asignaturas incluidas en el plan de estudio
del Grado o Master.

Articulo 2. Ambito objetivo de reconocimiento.
Seran objeto de reconocimiento:

Ensefianzas universitarias oficiales finalizadas o no: licenciaturas, diplomaturas, grados o master.
Ensefianzas universitarias no oficiales.

Ensefianzas superiores no universitarias.

Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.

Participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion, solida-
rias y de cooperacion.

Articulo 3. Organos competentes

El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comision de Reconocimiento de Créditos" de la
Facultad o Escuela a la que esté adscrita la ensefianza de ingreso.

La Comision de Ordenacién Académica de la Universidad actuara como 6rgano de supervision y de resolucion de
dudas que puedan plantearse en las Comisiones de Reconocimiento de Créditos y establecera los criterios gene-
rales de procedimiento y plazos.

Articulo 4. Criterios a considerar en el reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien aten-
diendo a su caracter transversal. Podra realizarse analizando esta adecuacion: por bloque de materias (conjunto
de asignaturas por conjuntos de asignaturas), asignatura por asignatura, o por el papel otorgado a dichos créditos
en ambos planes de estudios (practicas profesionales, créditos optativos y créditos de libre configuracién, por sus
homologos sobre otras actividades).

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

La Universidad incluira directamente en el proceso de analisis de reconocimiento los créditos que hayan sido
efectivamente cursados, pudiendo solicitar al interesado la documentacion del origen de aquellos créditos convali-
dados, adaptados o reconocidos (en el caso de los de libre configuracion y experiencia laboral) para su revision.

La Universidad promovera la homogeneidad normativa en este tema, teniendo en cuenta la necesaria flexibilidad
en la aplicacion por parte de cada Facultad y Escuela.

Articulo 5. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.
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Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
que, con independencia de la titulacién en la que se hayan cursado, pertenezcan a la rama de conocimiento del ti-
tulo al que se pretende acceder.

Las materias basicas de origen seran reconocidas preferentemente a través de asignaturas, materias o médulos

de formacioén basica de la ensefianza de ingreso; no obstante, podran ser reconocidas, en su caso, por asignatu-
ras, materias 0 mddulos obligatorios por razén de mejor adecuacion de contenidos y competencias, y subsidiaria-
mente por asignaturas o créditos optativos.

El reconocimiento de créditos de libre configuracion reconocidos previamente al estudiante de los anteriores pla-
nes de estudio, por actividades de extension universitaria, culturales y otras, se efectuara a razon de 1 crédito EC-
TS por cada 2 créditos de los planes renovados como créditos reconocidos por otras actividades bajo las limita-
ciones del maximo establecido en el plan de estudios del Grado.

En el caso en que la universidad oferte, previa verificacion y autorizacion del Ministerio, un disefio curricular con-
creto (curso puente o de adaptacion) para el acceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la ante-
rior ordenacion, se concretaran los aspectos relativos a tal disefio curricular y los relativos a los criterios y condi-
ciones de acceso al mismo, asi como la adaptacion de los procedimientos de reconocimiento de créditos para el
caso.

En el caso de que la universidad oferte dobles titulaciones o planes especificos de simultaneidad de estudios el
reconocimiento de créditos se atendra a lo acordado por Consejo de Gobierno para el plan.

En el caso de estudios oficiales interuniversitarios, titulos conjuntos o movilidad realizada mediante convenios, se
estara a lo dispuesto en los mismos siempre que no resulte contrario a la normativa de la UNED.

Articulo 6. Reconocimientos de estudios superiores de FP

En el caso de los estudiantes que posean el titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cur-
sen ensefianzas universitarias de Grado que se establezcan por la Comision de Ordenacién Académica como re-
lacionadas con dicho titulo se deberan reconocer al menos 30 créditos ECTS.

Si el plan de estudios del Grado incluye practicas externas en empresas de naturaleza similar a las realizadas en
los ciclos formativos, se podran reconocer, ademas, los créditos asignados al médulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo del titulo de Técnico Superior relacionado con dichas ensefianzas universitarias.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas superiores no oficiales y experiencia laboral.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comisién de reconocimiento de créditos de cada Facultad o Es-
cuela, para el reconocimiento de créditos de titulos propios se tendra en cuenta, ademas de los criterios estableci-
dos en el articulo 4.1, el criterio de la acreditacion de controles de calidad institucionales (internos o externos) de
dichos titulos.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion por lo que no computaran a efectos de la nota me-
dia o baremacion del expediente

Articulo 8. Reconocimientos de otras actividades
De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y con el articu-
lo 14.8 del R.D. 1393/2007, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participa-

cién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
segun lo establecido en la memoria de verificacion del titulo, y que sera de al menos 6 créditos del total del plan
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de estudios cursado. El reconocimiento de créditos por este concepto se atendra a lo regulado al efecto por Con-
sejo de Gobierno (Anexo Il) .

Capitulo II.

Transferencia de créditos.

Art. 7- Definicién.

Se entiende por transferencia la inclusion en el expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos en ense-
flanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra Universidad, que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial.

Art. 8. Procedimiento para la transferencia de créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no fi-
nalizados, y en caso de no tratarse de estudios de la UNED, aportar los documentos requeridos. Para hacer efec-
tiva la transferencia de créditos el estudiante debera realizar traslado de expediente. Una vez presentados los do-
cumentos requeridos, se actuara de oficio, incorporando la informacién al expediente del estudiante.

Art. 9. Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

ANEXO |

El procedimiento se inicia a peticion del interesado, una vez que aporte en la Facultad o Escuela correspondiente
la documentacion necesaria para su tramitacion. Este Ultimo requisito no serd necesario para los estudiantes de
la UNED cuando su expediente se encuentre en la Universidad. La Facultad/Escuela podra solicitar a los interesa-
dos informacién complementaria al Certificado Académico, en caso de gque lo considere necesario, para posibilitar
el andlisis de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los
previstos en el plan de estudios de la ensefianza de ingreso.

Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este debera abonar el importe establecido en
la Orden Ministerial, que anualmente fija los precios publicos por este concepto, para hacer efectivos estos dere-
chos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.

No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, si el estudiante no estuviera de acuerdo con la resolucién de la Comisién de reconocimiento podra presen-
tar en el plazo de un mes recurso de alzada ante el Rector.

En virtud a las competencias conferidas en el articulo 3 de la normativa para reconocimientos, la Comision De-

legada de Ordenacién Académica podra establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de crédi-
tos para cada facultad o escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula
anual.

El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 6 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el
tiempo que medie entre la peticién de documentacion por parte de la universidad al interesado y su efectivo cum-
plimiento.

Se autoriza al Vicerrectorado de Ordenacion Académica a realizar cuantas modificaciones sean necesarias en es-
te procedimiento para su mejor adecuacion a posibles cambios normativos.
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ANEXO lI: RELACION DE CREDITOS POR OTRAS ACTIVIDADES (Consejo de Gobierno de 28 de abril de

2010)

ACTIVIDAD

Cursos de extension universitaria, confor-
mes al Reglamento de Extension Universi-
taria, organizados por la UNED o institucio-
nes con convenio al respecto

Cursos de verano, organizados por la
UNED o instituciones con convenio al res-
pecto

Idiomas en CUID y organismos oficiales
(siempre que sea nivel o lengua distintos
del cursado en las ensefianzas oficiales de
Grado)

Actividades de innovacion, aprobadas por
la Comisién de Metodologia y Docencia

Actividades culturales por iniciativa de los
Centros Asociados

Participacion en el Coro UNED y Centros
Asociados

Plan de acogida (cursos IUED/COIE o de
Centros Asociados)

Congresos, jornadas y otras reuniones
cientificas, organizados por la UNED o por
Instituciones con las que tenga convenio al
respecto

Actividades solidarias y de cooperacion

Escuela de Ajedrez

Actividades deportivas

Representacion estudiantil

Identificador : 2500390

CREDITOS

0,5 ECTS cada 10 horas, hasta un maximo
de 2 ECTS por actividad

Curso de 5 dias: 1,5 ECTS

Curso de 3 dias: 1 ECTS

Nivel Al: ninguno
Nivel A2: 1 ECTS por lengua
Resto: 2 ECTS por cada nivel y lengua

Hasta 2 ECTS por actividad

1 ECTS por curso

0,5 ECTS cada 10 horas, hasta un maximo
de 2 ECTS por actividad

1 ECTS cada 25 horas de trabajo, hasta
un maximo de 2 ECTS por curso

1 ECTS como méaximo por actividad

Por Plan de voluntariado organizado por
UNIDIS hasta un maximo de 2 ECTS por
curso, dependiendo de las horas.

Por Plan CAR organizado por IUED hasta
un méximo de 2 ECTS por curso, depen-
diendo de las horas.

Por otras actividades de colaboracién, has-
ta un maximo de 2 ECTS por curso, de-
pendiendo de las horas;

Por participacién en Encuestas
de calidad (0,5 créditos ECTS/1
libre configuracién) por 20 en-
cuestas cumplimentadas (COA
14/12/2010. CG 22/12/2010)
Otras

1 ECTS por cada nivel superado

Deportista de Alto nivel (DAN) 2 ECTS por
curso

Deportista de Alto Rendimiento (DAR) 1
ECTS por curso

Medalla obtenida por deportista represen-
tando a la UNED individual o por equipos
0,5 ECTS

1, 5 ECTS por curso por representacion en
Claustro, Consejo de Gobierno, Juntas de
Facultad o Escuela u otra actividad apre-
ciada por el Vicerrectorado de Estudiantes
0 1 ECTS por representacion en otros 6r-
ganos, siempre que se hayan superado en
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ORGANO COMPETENTE

Vicerrectorado de Centros Asociados

Comisién de Cursos de verano

El estudiante presentara certificado en las
Secciones de Alumnos de su Facultad

Equipo docente responsable del proyecto,
aprobado por la Comisién

Los responsables del coro certificaran la
participacién y lo comunicaran a las Sec-
ciones de Alumnos de las Facultades co-
rrespondientes

Comision de Extension Universitaria
Vicerrectorado de Ordenacién Académica

a propuesta del IUED

Comisién competente por razén de materig

(Extensién Universitaria, Investigacion, Ac-

tividades Culturales en Centros Asociados

Responsable de UNIDIS

Responsable de IUED

Comisién de Ordenacion Académica

Responsable de la Escuela de Ajedrez

Unidad de Deportes

Vicerrectorado de Estudiantes
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el curso 15 créditos en titulacién oficial y
presente memoria

ANEXO 11l

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos (modificado por el RD 861/2010) .

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. Alos efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento
los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-
tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

3. El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 12. (¢) 8. (madificado por el RD 861/2010).

De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios
deberéa contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el
total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

Articulo 13. Reconocimiento de Créditos en las ensefianzas de Grado (modificadas las letras a y ¢ de este ar-
ticulo por el RD 861/2010) .

Ademas de lo establecido en el articulo 6 de este Real Decreto, la transferencia y reconocimiento de créditos en las
ensefianzas de grado deberan respetar las siguientes reglas basicas:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados bien en otras materias o0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien

asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

)
()
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA . Efecto de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la ante-
rior ordenacion.

1. Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del
presente Real Decreto mantendran todos sus efectos académicos y, en su caso, profesionales.

2. Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, pretendan acceder a en-
sefianzas conducentes a un titulo de Grado obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13 del presente Real Decreto.

3. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, preten-
dan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos
que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente Real Decreto.

La Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modi-
fican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece en su Disposicion Adicional Primera,
apartado 3:

3. Las administraciones educativas y las universidades, dentro del &mbito de sus respectivas competencias, y de
acuerdo con el régimen establecido por el Gobierno, determinaran:

- Las convalidaciones entre quienes posean €l titulo de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo, teniendo en cuenta que, al menos, se convalidaran 30 créditos
ECTS.

- Siempre que las ensefianzas universitarias de grado incluyan précticas externas en empresas de similar naturaleza a las reali-
zadas en los ciclos formativos, se podran convalidar, ademas, |os créditos asignados al médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo del titulo de Técnico Superior relacionado con dichas ensefianzas universitarias.

. Sepodrén también convalidar otros créditos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a materias conducentes a la obtencién de titul os de grado, o equivalente, con créditos obtenidos en los médul os profe-
sionales superados del correspondiente titulo de Técnico Superior, o equivalente, a efectos académicos.

. Las convalidaciones que procedan entre |os estudios universitarios de grado, o equivalente, que tengan cursados y los modu-
los profesionales que correspondan del ciclo formativo de grado superior que se curse.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art.12,8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la redaccion dada al mismo por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, que dispone que el reconocimiento académico de créditos ECTS por la participacion en ac-
tividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion sera de al
menos de 6 créditos ECTS sobre el total de créditos del plan de estudios, la Comisiéon Coordinadora del titulo de
Graduado o Graduada en Educacién Social ha establecido el méximo de reconocimiento por este concepto en 6 cré-
ditos ECTS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6,2 y 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en la redaccién dada al mismo por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, la Comision Coordinadora del titulo de Graduado o Graduada en Educacién Social, propone
los siguientes criterios de reconocimiento por experiencia profesional acreditada y por formacion universitaria no ofi-
cial (titulos propios) relacionadas con el titulo de Grado:

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA RELACIONADA CON EL
TITULO

La Comision Coordinadora del Titulo de Graduado o Graduada en Educacion Social, propone los siguientes criterios
de reconocimiento por este concepto:

. Sdlo se tomara en consideracion como experiencia profesional acreditada relacionada con el titulo a efectos de reconocimien-
to de créditos en éste a aquella que al cance al menos una duracion de 2 afios.

- En el caso que laexperiencia profesiona acreditada relacionada con €l titulo tenga una duracion de entre 2 y 5 afios, se reco-
nocerdn a estudiante un méximo de 14 créditos ECTS.

. En €l caso que laexperiencia profesional acreditada relacionada con el titulo tenga una duracion superior a5 afios, se recono-
cerén a estudiante un méximo de 19 créditos ECTS.
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- En el caso de aquellos estudiantes que tengan la condicion de supervisor de précticum en la Diplomatura o en las précticas
externas curriculares del Grado en Educacion Social de la UNED en centros que cuenten con convenio a efecto, se recono-
ceral crédito ECTS por curso académico en el que haya gjercido como supervisor, hasta un maximo de 5 créditos ECTS.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR FORMACION UNIVERSITARIA NO OFICIAL (TITULOS PROPIOS) RE-
LACIONADA CON EL TITULO

La Comision Coordinadora del Titulo de Graduado o Graduada en Educacién Social, propone los siguientes criterios
de reconocimiento por este concepto:

. Estudiantes que se encuentren en posesion de un titulo de méster (titulo propio): se les reconoceran hasta un méximo de 5
créditos ECTS por titulo de master (titulo propio)

. Estudiantes que se encuentren en posesion de un titulo de especialista 0 experto universitario (titulos propios): se les recono-
cerén hasta un maximo de 2 créditos ECTS por titulo de especialista o experto universitario (titulos propios)

NORMAS COMUNES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL ACRE-
DITADA Y/O FORMACION UNIVERSITARIA NO OFICIAL RELACIONADAS CON EL TiTULO DE GRADUADO O
GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL POR LA UNED

Los créditos reconocidos por cualquiera de estos dos conceptos o la suma de ambos (experiencia profesional acre-
ditada y titulos propios) no podran superar el 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
(36 créditos ECTS).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera, apartado 3 de la Ley Organica 4/2011, de 11
de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, se constituyé un grupo de trabajo conjunto UNED-
Subdireccién General de Formacién Profesional del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para analizar, titulo
a titulo, los posibles reconocimientos reciprocos entre los titulos de Grado de la UNED vy titulos de Técnico Superior
de la Formacion Profesional o equivalentes. Los resultados de estos trabajos se encuentran en la pagina web de la
UNED:

TITULO

TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCUL-

TURAL

TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCUL-

TURAL

TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCUL-

TURAL

TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCUL-

TURAL
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL

ASIGNATURA

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PARA LA
PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL

DISENO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SO-

CIAL Y CULTURAL

ORIENTACION COMUNITARIA

ANIMACION SOCIOCULTURAL

MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR
ANIMACION SOCIOCULTURAL

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PARA LA
PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL

EL EDUCADOR SOCIAL EN CONTEXTOS SOCIO-

LABORALES

DISCAPACIDAD Y CONTEXTOS DE INTERVEN-
CION

DISENO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SO-

CIAL Y CULTURAL

EDUCACION AMBIENTAL

CREDITOS

6

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS

|60
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4.5.0. Datos basicos
N° total créditos curso adaptacion: 60 ECTS

No obstante, no existe limite temporal para su realizacién més all4 del establecido por la normativa sobre permanen-
cia general en el Grado de Educacién Social.

Centro donde se impartira: Facultad de Educacion UNED / Centros Asociados.
4.5.1. Justificacién y adecuacion de competencias

Los cursos de adaptacion son especificos y estan desarrollados por la universidades para facilitar la adaptacion en-
tre las antiguas titulaciones, segun la ordenacién académica anterior (diplomados, ingenieros y arquitectos técni-
cos, licenciados, arquitectos e ingenieros) y las titulaciones, segun las nuevas ordenaciones del Espacio Europeo de
Educacion Superior (grados y master).

Con la finalidad de favorecer la actualizacion profesional para avanzar y consolidar la formacién continua de los di-
plomados en Educacién Social, se ha disefiado un Curso de Adaptacién para aquellos diplomados en Educacion So-
cial, de cualquier universidad, que deseen obtener el titulo de Grado. La superacion de este curso, constituido, Unica
y exclusivamente por una seleccion de asignaturas del actual Plan de Estudios de la titulacion de Grado de Educa-
cién Social por la UNED, permitira que los citados diplomados obtengan el titulo de Grado en Educacion Social. Este
curso busca ofrecer la posibilidad de obtener el titulo de Grado en un Unico curso académico, con la misma duracion
que los demés admitidos en primer curso y sin ocupar plazas destinadas a estos.

En esta propuesta de curso de adaptacion se han tenido en cuenta: las directrices marcadas por la Secretaria Ge-
neral de Universidades del Ministerio de Educacién recogidas, con fecha 20 de Noviembre de 2009, en el Informe
sobre el acceso a titulos oficiales de Grado desde los de Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica co-
rrespondientes a la anterior ordenacion; las directrices establecidas en el Capitulo lll, articulos 12, 13 y 14, del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficia-
les (més concretamente, en lo relativo al disefio de los titulos de grado, al reconocimiento de créditos en el grado y
al acceso a las ensefianzas de grado) asi como las modificaciones llevadas a cabo en el documento citado en el pa-
rrafo anterior, y que se recogen en el Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, de 29 de Octubre.

Por otra parte, el Grado en Educacion Social goza de una gran demanda profesional y, ademés, capacita a los estu-
diantes para acceder a los estudios de Master y Doctorado. Como profesionales de la Educacion Social, los futuros
graduados seran capaces de desarrollar acciones de intervencion y mediacion socioeducativa en diferentes escena-
rios, con la finalidad de favorecer la integracién de los individuos y colectivos, e impulsar el desarrollo de la comuni-
dad, gestionar y planificar su actividad profesional, desarrollar procesos de calidad e innovacion, utilizar de forma efi-
caz y sostenible las herramientas de la sociedad del conocimiento, trabajar en equipo y promover una cultura de paz
a través del fomento de los derechos humanos, los principios democraticos, el principio de igualdad y el de accesibi-
lidad universal, incorporandose, asi, a la vida activa con responsabilidad y competencia profesional.

Ademas, todos aquellos estudiantes que se animen a cursar el grado de Educacion Social y, por consiguiente, las
asignaturas propuestas para el curso de adaptacion, podran beneficiarse de una metodologia innovadora que sigue
la modalidad de Educacion a Distancia ventajosa en los siguientes aspectos :

- Acceso auna formacion superior que permite adaptar los estudios al horario personal.
Desarrollo de un papel activo en la elaboracion de su propiainformacion y formacién, optimizando aprendizajes significati-
vosy de mayor calidad, a hacer buen uso de las ayudas didécticas y métodos audiovisuales.

- Ahorrando tiempo y dinero, a no tener que desplazarse alainstitucion educativa.

. Contactando con los profesores/as-tutores/as y equipos docentes siempre que lo necesite y considere necesario, através de
diferentes medios.

Es importante sefialar que el disefio del curso de adaptacion propuesto se ha basado en la comparacion entre las
asignaturas troncales y obligatorias de la Diplomatura de Educacion Social y las asignaturas de Formacién Bésica y
Obligatorias del titulo de Grado. Dicha comparacién se plasma en la tabla adjunta.

La consideracion de las asignaturas de Formacion Basica se justifica en tanto son fundamentales para iniciar la for-
macién especifica en la Educacién Social mientras que las asignaturas de caracter obligatorio, incluyen los conteni-
dos asociados a las competencias especificas del titulo (detalladas en el punto 3 de la memoria), que se debe ga-
rantizar adquieren todos los graduados/as en Educacion Social (pues conforman el perfil profesional del Educador/a
Social).

A la hora de analizar la informacion recogida en la tabla es relevante observar cémo dentro de la columna correspon-
diente a la Diplomatura de Educacion Social aparece el sombreado en aquellos casos en que no existen asignaturas
afines dentro del Grado de Educacion Social. Esto permite detectar, dentro de la columna del Grado en Educacién
Social, aquellas asignaturas clave que, de forma innovadora, se incluyeron en el disefio del actual Grado y, por tan-
to, las mas apropiadas para constituir los complementos de formacion requeridos para desarrollar todas las compe-
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tencias especificas del titulo de Grado (en la tabla aparecen destacadas en negrita). Las competencias especificas
que desarrollan tales complementos especificos se han omitido en la tabla por motivos de claridad, pero se incluyen
en la descripcion detallada de estas asignaturas, aportada en un archivo adjunto.

Tabla comparativa Diplomatura de Educacién Social-Grado de Educacién Social

DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Asignatura Caracter Créditos Asignatura Car écter ECTS
Psicologiadel desarrollo  Troncal 10 Psicologia del desarrollo Formacioén bésica

Comunicacion educativay = Obligatoria 5 Comunicacion y educacion  Formacion bésica

cultura popular

Sociologiay antropologia =~ Troncal 5 Sociedad del conocimien- =~ Formacion bésica

socia to, tecnologiay educacion

Educacion permanente Troncal 10 Derechos humanosy edu- = Formacion béasica
cacion

Estadistica aplicadaala = Formacion béasica
educacion

Teoria de la educacion Obligatoria 5 Teoria de la educacién Formacion bésica

Historiadelaeducaciéon = Formacion basica

Pedagogia diferencial Formacion bésica

Basesdel aprendizajey = Formacion béasica

educacion
Didéctica Genera Troncal 10 Didécticagenera Formacion bésica
Disefio de programas de Obligatoria 5 Disefio de programas de Obligatoria
desarrollo socia y cultural desarrollo social y cultural
Pedagogia social Obligatoria 5 Pedagogia social Obligatoria

Diagnostico en educacion  Obligatoria

social
Génesisy situacién dela = Obligatoria 5 Génesisy situaciondela ~ Obligatoria
educacion socia educacion social en Europa
Pedagogiadeladiversidad Obligatoria 5 Diversidad eigualdaden = Obligatoria
educacion
Programas de animacion Troncal 10 Animacion sociocultural Obligatoria 6
sociocultural
Nuevas tecnologias aplica-  Troncal 5 Medios, tecnologiay re- Obligatoria
das alaeducacion cursos paralaintervencion
socioeducativa
Teorias e instituciones Troncal 5 Corrientes einstituciones = Obligatoria
contemporaneas de la edu- contemporaneas de la edu-
cacion cacion
Métodos de investigacion ~ Obligatoria 5 Métodos de investigacion = Obligatoria
en educacion social en educacion social
Intervencion educativaso- ~ Tronca 10 Discapacidad y contextos = Obligatoria
bre problemas fundamenta- de intervencién
les de desadaptacion
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Intervencion educativaso- = Troncal 10 Intervencion socioeducati- =~ Obligatoria
bre problemas fundamenta- vaparalaprevencion dela
les de desadaptacion exclusion social
Orientacion familiar Obligatoria 5 Mediacién y orientacion Obligatoria
familiar
Educacién ambiental Obligatoria

Politica comparadadela Obligatoria
educacion social

Asesoramientoy consulta Obligatoria
en educacion social

Tabla comparativa Diplomatura de Educacién Social-Grado de Educaciéon Social (Continuacion)

DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Asignatura Caracter Créditos Asignatura Carécter ECTS
Educacion paralasalud Obligatoria 5 Educacion paralasalud Obligatoria

Evaluacion de agentesy Obligatoria 5 Evauacion delainterven-  Obligatoria

ambitos de intervencion cién socioeducativa: agen-

socioeducativa tes, &mbitosy proyectos

Deontologia profesional = Obligatoria

Psicologiasocial y delas = Tronca 10 Organizaciony gestion de = Obligatoria 6
organizaciones instituciones y programas
de intervencién socioedu-
cativa
Evaluacién de programas ~ Troncal 5 Evaluacién de programas e Obligatoria
en educacion social instituciones de educacion
social
Précticum | Troncal 15 Précticas profesionales | Obligatoria

Précticas profesionales |1

Précticum 11 Troncal 20 Précticas profesionales 11l Obligatoria
Précticas profesionales |V
Précticas profesionales V

Trabajo final degrado Obligatoria 6

4.5.2. Plan de estudios del curso de adaptacion

Teniendo en cuenta el analisis comparativo realizado en el apartado anterior, se presenta a continuacion, debida-
mente temporalizada, la propuesta final del plan de estudios del curso de adaptaciéon que deben realizar los Diplo-
mados en Educacion Social para obtener el titulo de Grado en Educacion Social (todas ellas se imparten en el plan
de estudios del Grado en Educacion Social).

El Curso de Adaptacién tendra una carga lectiva de 60 ECTS (10 asignaturas) de los cuales, Gnicamente seran obli-
gatorios 6 ECTS, correspondientes a la asignatura de Trabajo Fin de Grado.

En consecuencia, el estudiante debera cursar ¢ademas del Trabajo Fin de Grado- nueve asignaturas que suponen

un total de 54 ECTS (6 ECTS por cada asignatura) a elegir entre las 12 asignaturas siguientes (72 ECTS):

Tabla: Plan de Estudios del Curso de Adaptacién para el Grado de Educacion Social
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Semestre Total ECTS ofertados Asignatura ECTS

42 ECTS Historia de la educacion (FB) 6
Sociedad del conocimiento, tecnologiay educa
cion (FB)
Derechos humanos y educacion (FB)
Diagnéstico en educacion social (OB)
Educacion ambiental (OB)
Politica comparada de la educacién social (OB)
Deontologia profesional (OB)

36 ECTS Bases del aprendizaje y educacion (FB)

Estadistica aplicada ala educacion (FB)
Pedagogia diferencial (FB)

Asesoramiento y consulta en educacion social
(OB)

Evaluacién de programas e instituciones de educa-
cién social (OB)

Trabajo Fin de Grado (obligatoria)

FB (Formacion Béasica) OB (Obligatoria en el Grado de Educacion Social)

En cuanto al Trabajo Fin de Grado de Educacion Social (6 ECTS) indicar que, en ningln caso puede ser objeto
de reconocimiento (RD 861/2010). Tiene como objetivo que el estudiante pueda poner de manifiesto el grado de do-
minio de las competencias especificas asociadas al titulo, asi como de las competencias genéricas que la UNED
propone para todos sus estudiantes. Su evaluacion permitira al equipo docente la comprobacion de tal dominio. Esta
asignatura se sitta, por ello, en el segundo cuatrimestre del cuarto curso, en el que el estudiante esta finalizando los
contenidos tedricos y practicos de las ensefianzas de Grado en Educacién Social, con una carga de 6 ECTS.

4.5.3. Transferenciay Reconocimiento de Créditos

En la pagina web del Grado de Educacion Social de la Facultad de Educacion puede consultarse la informacién so-
bre criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos. Tales criterios y procedimientos seran
los mismos que para el resto de estudiantes del Grado en Educacion Social.

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23615389& dad=portal&_schema=PORTAL

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional sera, como maximo, de 9 ECTS conforme la normativa ac-
tualmente vigente para los estudiantes del Grado en Educacion Social de la UNED, aprobada por el Consejo de Go-
bierno de la UNED y por la Junta de la Facultad de Educacion.

El proceso de reconocimiento de aprendizajes adquiridos por via laboral en el nivel universitario es un derecho indivi-
dual que lleva desarrollandose en otros paises europeos desde hace afios. Por esta via se permite el reconocimien-
to de la experiencia laboral como ampliacion de los posibles reconocimientos de créditos, coherentes con los conoci-
mientos y destrezas relacionados con el ambito profesional desempefiado, de cara a la consecucién de un titulo ofi-
cial de Grado.

Para el reconocimiento de créditos a través de la experiencia adquirida por via laboral (RCEL-ES) cada curso acadé-
mico se abre una convocatoria especifica cuyas bases y cronograma, para el curso 2013/14 pueden consultarse en
el siguiente enlace ubicado en la web de la Facultad de Educacion:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,31650275& dad=portal&_schema=PORTAL

Se garantiza un procedimiento de evaluacién riguroso y fundamentado en criterios y evidencias contrastadas debi-
damente explicitados y en la convocatoria anual. Antes de iniciar ese proceso de reconocimiento de créditos, el es-
tudiante debe estar matriculado en el Grado en Educacién Social y estar en posesion de los documentos que acre-
ditan las horas de trabajo desempefiadas, para las que solicita el reconocimiento de créditos. En particular, este pro-
ceso se inicia una vez gue el estudiante acredite 4.500 horas en las que, al menos, el 30% se desarrolle en una mis-
ma actividad y/o funcién profesional en el perfil profesional especifico de esta titulacion. A partir de este requisito, se
aplicaré el siguiente computo:

Horas de experiencia laboral /N°® ECTS objeto de reconocimiento
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4.500 horas + 6 ECTS
6.000 horas + 3 ECTS =9 ECTS

No se reconoceran actividades profesionales cuya finalizacién sea anterior a los UGltimos 8 afios. No obstante, con re-
lacién a las asignaturas objeto de reconocimiento de experiencia profesional, se tendra en cuenta que la Comision
creada al efecto otorgara el reconocimiento Unicamente de aquellas asignaturas cuyo contenido resulte coherente y
suficientemente acreditado con las funciones. Asi, se aplica la correspondiente normativa de ampliacién del recono-
cimiento de créditos en los Grados, de acuerdo a la L. O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 di-
ciembre), modificada por la L.O. 4/2007 de 12 de abril (BOE .13 abril), y al R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, que establecia la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficia-
les (BOE, 3 julio 2010).

4.5.4. Perfil de ingreso, acceso, admision de estudiantes y N° plazas ofertadas para el curso de adaptacién

Podra solicitar admisién en el curso de adaptacion quién esté en posesion del titulo de Diplomado en Educacion
Social por cualquier Universidad Espafiola y deseen obtener el Grado correspondiente en Educacién Social por la
UNED.

Esta via especifica de acceso al Grado en Educacién Social exige, como requisito indispensable, tener completa-
mente finalizados los estudios de Diplomatura en Educacion Social y estar en posesion del titulo que asi lo acredite.

Anualmente, dentro de los plazos filados por la UNED,se establecera un periodo de admisién de estudiantes para
cubrir las 200 plazas ofertadas para cada curso académico.

En caso de que la demanda fuera superior al nimero de plazas ofertadas, se estableceran los siguientes criterios
especificos para la seleccion de estudiantes. Tras un procedimiento de preinscripcion en el que el estudiante debe-
ré aportar la documentacion solicitada, el orden de prelacion se realizaré atendiendo a la nota media del expediente
académico de la titulacion que habilita para el acceso al curso de adaptacion.

Por experiencia en la metodologia de ensefianza-aprendizaje a distancia, se concedera un punto adicional en la
ponderacion de las solicitudes correspondientes a los Diplomados en Educacién Social por la UNED. Asi mismo, se
reservara un cupo especial del 5% de plazas para solicitantes con discapacidad debidamente acreditada. Las plazas
del cupo de discapacidad que no se adjudiquen, pasaran al cupo general.

La solicitud de admision al curso de adaptacion para la Diplomatura en Educacién Social, sera tramitada por el Ne-
gociado correspondiente de la Facultad de Educacion que lleva a cabo el procedimiento ordinario de admision al
Grado en Educacioén Social.

La Comision de Curso de adaptacion, por delegacion de la Comision Académica de la Facultad, seré la encargada
de valorar las solicitudes de admision a dicho curso. Dicha Comision estara formada por representante de cada De-
partamento y presidida por el Decano/a o persona en quien delegue

Segun los datos disponibles (en la memoria del Grado de Educacion Social y el portal estadistico de la UNED) el
numero de matriculados en la Diplomatura de Educacion Social en la Facultad de Educacion de la UNED, entre los
afios 2003-2008, fue incrementandose desde 9.400 hasta 11.559 estudiantes. Por su parte, desde la implantacion
del Grado de Educacion Social hasta el curso actual (2009-2014) el nimero de estudiantes matriculados ha crecido
progresivamente hasta alcanzar un total ¢ en los cinco cursos- de 22.174 estudiantes.

En cada curso académico, incluidas todas las convocatorias, se ofertaran 200 plazas para el Curso de Adaptacion
4.5.5. Modalidad de ensefianza-aprendizaje, profesorado y recursos materiales
La modalidad de ensefianza-aprendizaje sera a distancia.

La UNED cuenta con una de las plataformas educativas mas avanzadas y, a través de ella, se materializaran to-
dos los procesos de ensefianza virtual. En los Centros Asociados, podran impartirse, en su caso, tutorias presen-
ciales como el resto de asignaturas. Se pueden consultar las diferentes modalidades de tutorias de la UNED en la
Memoria del Grado de Educacién Social, a través del siguiente enlace: http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PA-
GE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/03/GRADO%20EN%20EDUCACION%20SOCIAL/MEMO-
RIA%20GRADO_ES_ANECA.PDF

El profesorado y los recursos materiales se corresponden con los descritos en los apartados 6 y 7, dado que el plan
de estudios del Curso de Adaptacion se ha configurado en base a asignaturas que, a su vez, forman parte del plan
de estudios del Grado de Educacion Social. Los estudiantes del curso de adaptacion cursaran las asignaturas en las
mismas condiciones que el resto de estudiantes del citado Grado.

25/ 137

csv: 215885962374374848157917


http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/03/GRADO%20EN%20EDUCACION%20SOCIAL/MEMORIA%20GRADO_ES_ANECA.PDF
http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/03/GRADO%20EN%20EDUCACION%20SOCIAL/MEMORIA%20GRADO_ES_ANECA.PDF
http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/03/GRADO%20EN%20EDUCACION%20SOCIAL/MEMORIA%20GRADO_ES_ANECA.PDF
http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/03/GRADO%20EN%20EDUCACION%20SOCIAL/MEMORIA%20GRADO_ES_ANECA.PDF

= Identificador : 2500390
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Por tanto, la Facultad de Educacién garantiza plenamente la cobertura docente y del personal de administracion y
servicios para la imparticién de este Curso de Adaptacion. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por
su especificidad metodoldgica docente y por su propia estructura de poseer una extensa red de centros asociados
permite también una atencion directa y presencial al estudiante, coordinada a su vez con el profesorado de la Sede
Central, maxime cuando las asignaturas ofertadas en el presente Plan de Estudios poseen todas un caracter, tan-

to en su origen como en su configuracion en Planes de Estudios anteriores, de troncalidad y obligatoriedad. Esta cir-
cunstancia garantiza la cobertura docente y administrativa del Curso de Adaptacion, ya que desde la implantacion de
los Grados en la Facultad de Educacion, se viene desarrollando con normalidad la atencién a sus estudiantes. Da-
da también la progresiva extincion de las titulaciones antiguas, como la licenciatura en Pedagogia y la Diplomatura
en Educacioén Social, los equipos docentes concentran su actividad en los nuevos Grados, desapareciendo de forma
paulatina la coexistencia con los antiguos planes de estudio.

Los recursos materiales y los servicios, asi como la infraestructura institucional de que dispone la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia para impartir este Curso de Adaptacion, al igual que los recursos humanos, seran los
mismos que los que se emplean para impartir el Titulo de Grado en Educacién Social. Para una descripcién detalla-
da puede consultarse la memoria del Titulo de Grado de Educacion Social. Habria que resaltar por su importancia y
significacién en la ensefianza implementada por nuestra Universidad, el uso generalizado por la comunidad de estu-
diantes y profesores de la plataforma virtual aLF, potente herramienta metodolégica potente que viene mostrando su
eficacia desde hace ya varios afos.

4.5.6. Calendario de implantacion del curso de adaptacion y Normativa de Permanencia

En el curso académico 2014-2015 se ofertaran la totalidad de las asignaturas que conforman este Curso de Adapta-
cion.

A tenor de la carga lectiva de este curso (60 ECTS) se considera que es posible su realizacion en un curso académi-
co.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500390

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

TRABAJO CON CONTENIDOS TEORICOS Trabgjo que redliza el estudiante para preparar el estudio del contenido tedrico en
interaccion con los equipos docentes y/ o |os profesores tutores de forma presencial o adistancia: - Lectura de |las orientaciones
- Lecturade los materiales impresos, recomendados y complementarios. - Visualizacion y audicion de materiales audiovisuales -
Solucion de dudas de forma presencial/en linea. - Revision de los examenes con |os docentes.

TRABAJO CON CONTENIDOS PRACTICOS Realizacion de las siguientes actividades en interaccion con e equipo docentey/ o

¢l profesor tutor de forma presencial o mediada por tecnologias de distinto tipo - Participacidn en tutorias presenciales y/ o virtuales

en las que se desarrollan actividades précticas - Visualizacion o audicion de materiales parala realizacion de actividades practicas

que pueden ir desde problemas, gjercicios précticos, simulaciones, estudio de casos, etc. - Solucion de dudas de forma presencia y/

o en linea- Revisién de las practicas con los docentes.

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE Trabajo con contenidos tedricos - Estudio de los temas - Participacion en grupos
de estudio - Interaccion con los compafieros en el foro - Preparacion de los examenes de contenido tedrico - Realizacion delos
exémenes de contenido tedrico - Revision personal de los examenes Trabajo con contenidos practicos - Resolucién de problemas
- Elaboracion de informes, ensayos, trabajos diversos, etc. - Autoevaluacion de las préacticas - Trabajo de grupo o Trabajo

colaborativo con elaboracion de un/os producto/s o Autoevaluacién del grupo

53METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

PRUEBAS DE EVALUACION INICIAL O DISGNOSTICA

EVALUACION CONTINUA O FORMATIVA: PRUEBAS DE EVALUACION A DISTANCIA

EVALUACION FINAL O SUMATIVA: PRUEBA PRESENCIAL

PRUEBAS DE AUTOEVALUACION

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Claves para la accion socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

Mixta Ciencias Socidlesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 36 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derechos Humanosy Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién, economiay desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
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NIVEL 3: Historia dela educacion no formal e informal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NIVEL 3: International Education: Palitics and Policies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NIVEL 3: Educacién a Distancia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NIVEL 3: Teoriadela Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontologia profesional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Génesisy situacién dela educacién social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Corrientes e instituciones contempor aneas de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica comparada de la educacién

social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION

Al finalizar el estudio de la asignatura, los alumnos deberén ser capaces de :

Conocimientos :

Poseer conocimientos en el &rea de los Derechos Humanos
Comprender laimportancia de los Derechos humanos tanto en el @mbito social como educativo.

Actitudes:

Emitir juicios razonados sobre |a problemética de |os Derechos Humanos.

Plantear soluciones a problemas educativos y sociales relacionados con |os Derechos humanos.
Reflexionar sobre laimportanciadel Derecho ala Educacion.

Presentar un alto grado de autonomia en |os razonamientos sobre Derechos humanos.

Habilidades y destrezas:

Planificar la ensefianza en y paralos Derechos Humanos.
Operar metodol 6gicamente en |a ensefianza de | os Derechos Humanos en |os distintos niveles educativos.

TEORIA DE LA EDUCACION

Como ya hemos mencionado, Teoria de la educacién es una asignatura cuyo objetivo basico es el dominio de las claves teéricas de la educacion, pa-
ra llegar a fundamentar el qué, el cémo, el por qué y el para qué de toda accién educativa, ya sea en contextos formales, no formales como informales.

En esta asignatura se trabajaran las competencias genéricas y especificas de las dos titulaciones a través del contenido y de las actividades propues-
tas, mediante los que se adquiriran tanto conocimientos teéricos, como practicos y actitudinales. Los resultados de aprendizaje que se proponen con-
tribuyen a la adquisicién de las competencias propias de las materias a la que pertenece.

A partir de cada una de esas competencias se adquiriran los siguientes resultados de aprendizaje, que se organizan en conocimientos teéricos, practi-
cos (o destrezas) y actitudinales:

TIPOS DE CONOCIMIENTOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
TEORICOS Definir ¢educaciong, justificando todos los elementos que la componen

Comprender la necesidad de |a educacién para afrontar las probleméticas sociales, culturales, econémicasy
ambientales, localesy globales

Diferenciar |as caracteristicas de los distintos actores de |a educacion
Analizar lapropuesta de fines y valores en la educacién actual
Comparar ladimension formativa de |os diferentes escenarios educativos

Analizar el fenémeno educativo, el papel de los agentes directamente implicados en los procesos formativos, y
sus &mbitos de actuacion

PRACTICOS Relacionar los contenidos tedricos de la asignatura con |a problemética educativa actual
(DESTREZAS) - - ;

Tener en cuenta el marco tedrico de toda préctica educativa

Mostrar capacidad de planificar y organizar €l trabajo

Saber evaluar lainformacion disponible y seleccionar laméas pertinente

Comunicarse en los diferentes entornos de |a asignatura de forma rigurosa, coherente, claray con correccion
gramatical y social, utilizando laterminologia especiaizada propia del saber pedagégico.

ACTITUDINALES Mostrar un comportamiento acorde con |a existencia de un compromiso ético, durante |os procesos formativos
delaasignatura

Dotar de rigor y fundamentacion bésica ala futura actuacion profesional

HISTORIA DE LA EDUCACION

La asignatura Historia de la Educacién tiene como objetivo general ofrecer una visién amplia y sintética del ideal de formacién en la historia a partir
del andlisis de seis objetivos especificos que sustancian sobremanera el devenir de la estructura noética de la educacion: la contextualizacién cultural,
concepto y fines de la educacion, los agentes personales, las instituciones, los medios y los contenidos fundamentales de la formacion.

1°.- En primer lugar, se ha creido conveniente iniciar el programa con el estudio de la educacion de las antiguas culturas orientales. Podra decirse, y
es cierto, que estamos ante un tema no muy tratado en los manuales contemporaneos, quiza por su fuerte contraste con el estilo intelectual y cultural
de Occidente; pero también es cierto que en las Ultimas décadas puede constatarse un fenémeno de aproximacion a las formas educativas de esas
culturas. En ese acercamiento, marcado por un afan globalizador y universal de la cultura, destacan sobremanera tres puntos de interés: a) el tradicio-
nalismo y conservadurismo de la cultura oriental, siendo de ese "dep6sito doctrinal" del que se toma el contenido la educacién; b) su inmovilismo social
e institucional, que permeabiliza toda la cultura y marca una estabulacion notable, en contraste con el dinamismo laico, por ejemplo, de la cultura gre-
corromana; y ¢) su caracter discriminador o clasista , ya que la educacion es patrimonio y privilegio de determinadas clases o "castas" que monopoli-
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zan la cultura formal excluyendo de ella a amplias capas sociales y especialmente a la mujer. Se trata de analizar todo ese proceso y contrastarlo con
las raices liberales de Occidente.

2°.- En segundo lugar se ha creido pertinente abordar el ideal formativo de las culturas grecorromana y paleocristiana. Civilizaciones que han marcado
el devenir cultural de Occidente de manera indeleble hasta el punto de poder afirmar que hoy en dia la cultura occidental dificilmente se explicaria sin
la I6gica y metafisica griegas, sin la paz y Derecho romanos y sin la idea de personay libertad aportadas por el cristianismo. Modelos que se sintetiza-
ron en tres vocablos pedagogicos: paideia , humanitas y en Christ6 paideia y en términos curriculares como enkyklios paideia, trivium y quadrivium , di-
dajé, etc. Conceptos que al estar en los sillares y en la base misma de la educacién occidental es de todo punto necesario conocer.

3°.- La caida del Imperio romano y de su red escolar junto con la emergencia de las religiones cristiana y musulmana como referentes de estabilidad
social dieron origen a la llamada Edad Media. Un periodo de fuerte sacralizacion y religiosidad cultural en sus inicios que luego, con su progresiva se-
cularizacién y actualizacion del saber clasico, posibilité uno de los momentos méas creativos y sugerentes del acontecer cultural de la historia. Un mo-
mento que brindé realidades emblematicas tan sugerentes como las catedrales, las universidades, los gremios, las artes mecéanicas, clasificaciones
de las ciencias, etc. Referentes que estan en la entrafia misma de la cultura actual y que su conocimiento y significacion ayuda en grado sumo a com-
prender buena parte de los parametros y significacién de la cultura contemporanea.

49°.- Un cuarto periodo que marca la division cultural de la historia occidental es la Modernidad. Una etapa desigual que se inicia con el Humanismo re-
nacentista, que tiene su primera infancia con el Barroco y que presuntuosamente pretende haber alcanzado su madurez con la llustracién. Se inicia
simboélicamente en 1492 con el descubrimiento de América y concluye en 1789 con la Revolucién francesa. En esos periodos asistimos curricularmen-
te a la aparicion de nuevos saberes donde, por un lado, se intenta la confluencia del saber clasico con la llamada nueva ciencia y, por otro, se asiste a
dialécticas exclusivistas y excluyentes donde los saberes humanistas y el mecanicismo moderno o nueva ciencia aparecen abiertamente enfrentados.
Situacion que el mundo contemporaneo ha heredado en buena parte y cuyo conocimiento es sumamente revelador de muchos de los acontecimientos
actuales.

5°.- El quinto y ultimo bloque cronoldgico es la contemporaneidad. Una etapa marcada por el cientifismo, la especializacion de los saberes y el misticis-
mo de una informacién creciente y desmesurada. Una trilogia que se hace todavia mas compleja en el marco de una diversidad y fragmentacion de la
cultura muy patentes. Para obviar estas contingencias se ha creido pertinente sustanciar el mundo pedagégico contemporaneo en cinco grandes co-
rrientes de pensamiento que lo definen y dirimen en buena manera, a saber: la educacién socialista y el movimiento anti-autoritario en Pedagogia, las
teorias personalistas sobre educacion, la escuela Unica, las teorias de la desescolarizacion y el neoliberalismo educativo.

PEDAGOGIA SOCIAL

Saber

-Reflexionar sobre las aportaciones cientificas y metodol dgicas de la Pedagogia Social.
-Reflexionar sobre |as responsabilidades éticas y |as repercusiones sociales que comportan |as i ntervenciones socioeducativas.
-Reconocer indicadores propios de unaintervencion de calidad en el @mbito social.

Saber hacer

-Indicar los rasgos que caracterizan la Pedagogia Social como ciencia.

-Tomar decisiones responsables en el &mbito socioeducativo.

-Vaorar desde los conocimientos adquiridos, la pertinenciay posibilidades de utilizacion de las distintas metodologias y técnicas de trabajo que existen en el
ambito de laintervencién en Pedagogia Social .

Saber ser

-Valorar |as aportaciones ala sociedad de la Pedagogia Social.
-Tomar conciencia de los valores que se promueven desde la Pedagogia Social.

-Sensibilizar alos estudiantes en la necesidad de andizar einterpretar larealidad social utilizando lainformacion procedente de lainvestigacion y los criterios de

rigor y precision propios de las ciencias sociales.
-Fomentar, através de laintervencion, los valores de solidaridad y comunicacion interpersonal.

EDUCACION AMBIENTAL

Comprension de los fundamentos y evolucién de la Educacion Ambiental

Conocimiento del modelo de la Educacién Ambiental.

Interpretacion de larealidad desde un punto de vista sistémico.

Disefio propuestas educativas contextualizadas, en el &mbito de la Educacion Ambiental.

Identificacién de procesos de Agenda 21

Contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social, econémicay ecoldgica, local y/o global.
Participacion mediante la promocién y el disefio en procesos comunitarios de proyectos que promuevan |a sostenibilidad.

Aplicacién de principios éticos relacionados con |os val ores de |a sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.

DEONTOLOGIA PROFESIONAL

La Deontologia profesional es una asignatura de caracter tedrico-practica, que se orienta a favorecer la reflexién sobre el proceso educativo y la activi-
dad del profesional del futuro Educador Social. Como fruto de esta reflexién, los profesionales estaran capacitados para tomar decisiones pedagdgicas
maés prudentes y contextualizadas, mejorando asi el ejercicio de su labor.

Como fruto de los conocimientos y competencias que se adquieren con el estudio de la Deontologia profesional, los resultados de aprendizaje propios
del Grado de Educacién Social que se esperan conseguir son los siguientes:
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Analizar el fenémeno educativo y el papel de |os agentes directamente implicados en los procesos formativos, y sus ambitos de actuacion

Conocer y valorar adecuadamente la naturaleza histérica del hecho educativo y los factores que explican su desarrollo

Conocer el proceso de consolidacién de los Derechos Humanos universales y sus consecuencias para la educacion

Conocer la naturaleza constitutivamente educable del ser humano y la tarea formativa como proceso transformador basado en valores.

Comprender la necesidad de la educacién para el desarrollo del ser humano y afrontar probleméticas sociales, culturales, econémicas, ambientales, etc.
Analizar ladimensién moral del quehacer educativo y los dilemas éticos actuales alos que se enfrentan los educadores sociales.

Estar en condiciones de realizar andlisis acertados sobre |as funciones sociales de la educacion, e interpretar 1os retos educativos que tiene planteados |a socie-
dad.

Asumir de maneralibrey responsable el compromiso ético inherente a ejercicio de la profesion educativa

GENESIS Y SITUACION DE LA EDUCACION SOCIAL

A través del estudio de la Génesis y Situacion de la Educacion Social se pretende que los estudiantes alcancen las siguientes competencias:

a) Conocer la génesis histérica y la evolucién de las politicas, intervenciones, reformas y practicas socioeducativas no formales desde la temprana Mo-
dernidad hasta nuestros dias.

b) Comprender la conformacién histérica del campo profesional de la Educacion Social y el estado actual de la disciplina en los &mbitos teérico, practi-
co e institucional, en el contexto europeo.

c) Desarrollar la capacidad de andlisis e interpretacién de las cuestiones y problemas socioeducativos contemporaneos desde una perspectiva de me-
dia y larga duracién temporal para poder abordarlos como realidades complejas y cambiantes.

d) Colaborar en la construccion de una teoria pedagdgica personal de los futuros profesionales de la Educacion Social, a partir del estudio de los ante-
cedentes historicos.

e) Colaborar en el desarrollo del sentido reflexivo y critico entre los educadores sociales, a partir de la experiencia histérica y del conocimiento de los
fenémenos y procesos que conformaron su &mbito profesional.

CORRIENTES E INSTITUCIONES CONTEMPORANEAS DE LA EDUCACION

A través del estudio de esta asignatura se espera que los estudiantes adquieran una serie de competencias teéricas, destrezas y actitudes que enu-
meramos a continuacion:

Adaquirir una percepcion geneal dgica de la realidad educativa. Ser capaces de explicar los problemas educativos a partir de un andlisis de sus causas y origenes.
Comprender el cambio incesante de las instituciones, los discursos y |as précticas educativas. Utilizar las fuentes histéricas parainterpretar y argumentar en torno
a problemas educativos.

Descubrir la naturaleza de los hechos educativos como procesos socialesy culturales, y no como un conjunto de aprioris inmutables.

Explicar lacomplejidad de | as relaciones escuela-sociedad alo largo de la historiay comprender 1os rasgos de la constitucion de los sistemas educativos. Inter-
pretar 1os hechos educativos desde una perspectiva problematizadora, teniendo en cuenta los factores sociales, politicosy econédmicos que los han condicionado
histéricamente.

Reconocer los factores histéricos y culturales que dificultan las reformas e innovaciones educativas.

Conocer y explicar como se han gestado |as peculiaridades o similitudes de la educacion en Esparia frente ala de otros paises o regiones.

Adquirir ciertas habilidades instrumental es que son imprescindibles para el trabajo académico: capacidad para desentrafiar textos complejos, definir conceptos
con precision, construir con autonomia el propio conocimiento, relacionar conceptos y fendmenos, habituarse a la necesidad de indagar en otros campos distintos
al delaeducacion (nociones de politica, economia, sociologia), etc.

POLITICA COMPARADA DE LA EDUCACION SOCIAL

Al término del curso los estudiantes de esta asignatura seran capaces de:
1. Explicar las relaciones entre politica y educacién.

2. Discernir realidades politicas y educativas de forma critica.

3. Obtener informacién sobre ambas que es postergada.

4. Iniciarse en la investigacion en la politica comparada de la educacién social.

EDUCACION, ECONOMIA Y DESARROLLO

Se pretende que los estudiantes alcancen los siguientes resultados:

a. Conocer el origen, el objeto de estudio y las principales cuestiones referidas a la educacion en relacién con la economia.
b. Conocer teorias e instrumentos de analisis aplicables a los fendmenos econémico-educativos.

c¢. Analizar y valorar los efectos de la educacion en las actividades econémicas y en el desarrollo de las sociedades.
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d. Comprender lo problemética contemporanea referida a los recursos econémicos, la distribucion del ingreso y la igualdad de oportunidades educati-
vas como derecho de los ciudadanos.

e. Propiciar la reflexion y el juicio personal fundamentado acerca de las realidades econémicas y educativas

El objetivo principal es que los estudiantes adquieran un conocimiento bésico de los problemas del campo de estudios, de las teorias y de los instru-
mentos de andlisis aplicados a los procesos de crecimiento, desarrollo y mejora de las condiciones educativas en relacién con los recursos econémi-
cos disponibles, para elaborar un juicio personal fundamentado acerca de los mismos y participar de manera activa y creativa tanto como futuros pro-
fesionales de la educacién como ciudadanos comprometidos con los principios democréaticos de inclusién social, igualdad de oportunidades y de desa-
rrollo personal y colectivo.

HISTORIA DE LA EDUCACION NO FORMAL E INFORMAL

Conocer agunas categorias conceptual es parainterpretar |os procesos educativos que ocurren fuera de las instituciones escolares.

Conocer agunos model os de agentes educativos no escolares, tanto en las sociedades orales como en las sociedades de cultura letrada.

Conocer los recursos educativos més importantes utilizados para aprender y educar fuera de la escuela.

Conocer algunos de los espacios y tiempos educativos distintos alos escolares.

Identificar |as tareas educativas y formativas de organizaciones e instituciones que no dependen de |as estructuras administrativas y politicas del Estado.
Observar ladinamica actual sobre el reconocimiento y la validacion de los aprendizajes adquiridos en la experiencia.

INTERNATIONAL EDUCATION: POLITICS AND POLICIES

To understand the changing nature of education policiesin an international context;
To read about global trends in education

To be able to research ressources;

To identify theinternational prosepctive in a particular regulation

To improve students improvement of writting skils

EDUCACION A DISTANCIA

Conocer los componentes y dimensiones del disefio de planes, programas'y proyectos de intervencion socioeducativa a distanciay/ o virtuales

Conocer y diferenciar los componentes y dimensiones del disefio de planes, programas y proyectos de intervencion socioeducativa a distancia y/o virtuales
Aplicar modelos de calidad ala gestion y coordinacion de entidades y equipamientos a distanciay/ o virtuales de carécter educativo en contextos socioculturales
Disefiar procesos de evaluacion de programas, agentes, ambitosy estrategias de Intervencion a distancia y/o virtuales

Conocer los componentes y dimensiones del disefio de planes, programas'y proyectos a distanciay/ o virtuales para laintervencion socioeducativa

Conocer los componentes y dimensiones del disefio de planes, programas y proyectos a distanciay/ o virtuales para laintervencion socioeducativa a distanciay/
o virtuales

Seleccionar y utilizar estrategias y técnicas propias de la EaD y la Educacion Virtual pertinentes para elaborar disefios de calidad
Comprender lafuncionesy tareas del docente en los nuevos espacios de aprendizaje a distanciay/ o virtuales
Identificar las tendencias de la EaD y la educacion virtual en el del disefio de planes, programas y proyectos de intervencion socioeducativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION

El contenido de la asignatura se basa en tres aspectos importantes: por un lado el alumno debe conocer distintos aspectos generales, fundamentales
y la contextualizacién sobre derechos humanos, para lo que proponemos los cuatro primeros temas. El segundo aspecto importante es la fundamenta-
cién desde un punto de vista ético y transversal de los derechos humanos, asi como su dimensién social, para ello presentamos los temas del quinto al
décimo. Y por ultimo su dimension educativa y social que se reflejaria en los Ultimos cuatro temas.

Asi el contenido se dividira en los dos libros marcados como béasicos dentro de la bibliografia. El contenido de los once primeros temas estan recogi-
dos en el libro "Derechos Humanos, Educacién y Sociedad", y el contenido de los temas 12, 13 y 14 se encuentra dentro del libro "La educacién de los
derechos humanos a través del ciberespacio"”.

Siguiendo estas pautas el temario sera el siguiente:

Tema 1.- Carécter pluridimensional y fundamentacioén de los Derechos Humanos.

Tema 2.- Historia de su nacimiento. Etapas del proceso de consolidacién.

Tema 3.- Naturaleza, caracteristicas y funciones de los derechos humanos.

Tema 4.- La Declaracion universal de los derechos humanos de 1948

Tema 5.- Los valores y la ética como principios universales e inspiradores de los derechos humanos.
Tema 6.- El Derecho a la Educacioén y a la cultura

Tema 7.- Los derechos humanos y la educacion para la ciudadania como garantia social.

Tema 8.- Derechos humanos y multiculturalidad, un reto ante la diversidad social.

Tema 9.- Los derechos humanos y la educacién para la paz como base de una convivencia pacifica.
Tema 10.- El derecho a la formacién y al trabajo como pilar de la igualdad de oportunidades y el desarrollo individual y de los pueblos.
Tema 11.- Los derechos humanos en la practica educativa: su dimensién organizativa y metodol6gica
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Tema 12.- Los derechos humanos en contextos educativos y sociales
Tema 13.- Los derechos humanos, Internet y las tecnologias
Tema 14.- Los Derechos Humanos y Discriminacion social: Nifios, mujeres y discapacitados

TEORIA DE LA EDUCACION

Con el fin de aportar una informacién mas completa de los temas que componen esta asignatura, a continuacién exponemos una breve descripcion del
contenido de cada uno de ellos.

Tema 1. Laeducacion como realidad

Tema 2. Principios pedagdgicos de la accion educativa

Tema 3. Laeducacion como proceso

Tema 4. Laeducacion como interaccion entre agentes y actores

Temab. Los agentes de laeducacion y el proceso de su profesionalizacion
Tema6. Los actores de |a educacion

Tema 7. Los escenarios de la educacion

Tema8. Lafuncién socia de laeducacion

Tema9. Finesy valores en laeducacion

Tema 10. Accién educativa - accion pedagégica

Tema 11. El conocimiento cientifico de la educacion: la educacién como Ciencia de la Educacion
Tema 12. Educacion y sociedad del conocimiento

Tema 13. El compromiso de Europa por la educacion

Tema 14. La educacion adistancia.

HISTORIA DE LA EDUCACION

La asignatura Historia de la Educacién se compone de ocho temas con los siguientes descriptores:

TEMA 1: ESCUELA Y EDUCACION EN LAS ANTIGUAS CULTURAS ORIENTALES

Caracterizacion de las Antiguas Culturas Orientales.- La educacion en la antigua India: el Contexto histérico, el concepto de educacion, la figura del
educador o maestro, la condicién de discipulo, el fin de la educacién, el contenido y las fuentes, recursos didacticos e instituciones. La educacion en la
antigua China: contexto histérico, concepto de educacion, fin y objetivos de la educacién, contenido y fuentes de la formacion, figura y funcién del edu-
cador. La educacioén en el antiguo Egipto: contexto historico, figura y funcién del educador, fuentes y contenido de la formacién, aprendizaje de conte-
nidos y recursos didacticos, instituciones educativas. La educacion en el antiguo pueblo hebreo: contexto histérico, concepto de educacion, fin y obje-
tivos de la educacion, contenido y fuentes de la educacién, figura y funcién del educador, instituciones educativas. Resumen.- Bibliografia complemen-
taria.

TEMA 2: ESCUELA Y CURRICULO EN LA EDUCACION GRECORROMANA Y PALEOCRISTIANA

Contexto histdrico; Paideia arcaica; Paideia espartana, Paideia ateniense; Paideia helenistica.- Estructura curricular.- Contenidos de la educacién: edu-
cacion familiar, educacion fisica, educacion artistica, primeras letras, educacion literaria y cientifica, formas superiores de ensefianza.- Resumen.- Bi-
bliografia complementaria.- Escuela y curriculo en la educacién romana: Contexto histérico.- Concepto de educacion.- Objetivos y contenido.-Institucio-
nes educativas: la familia; la institucién escolar.- Resumen.- Bibliografia complementaria.- Educacion paleocristiana : Contexto histérico .- Paideia pa-
leocristiana.- Caracteristicas y contenido de la paideia cristiana.- Instituciones educativas.- Resumen.- Bibliografia complementaria .

TEMA 3: CURRICULO Y TRANSMISION DEL SABER EN LA EDAD MEDIA

Contexto histérico: Caracter teocéntrico, sintesis fe-razén, ciencia-teologia, enciclopedismo escatoldgico.- Concepto de educacion.- Objetivos de la
educacion y fuentes del saber.- Contenidos del saber: ciencias sermoniales, ciencias practicas, ciencias mecanicas, ciencias médicas, ciencias teori-
cas, la Teologia cima del saber.- La educacién cortesana: educacion en la primera infancia, contenidos educativos, la figura del noble ideal.- Métodos
de aprendizaje: el sentido de la memoria, transmisién del conocimiento.- Las instituciones docentes.- Resumen.- Bibliografia complementaria .

TEMA 4: EL PENSAMIENTO PEDAGOGICO EN LA EDAD MODERNA: HUMANISMO, REALISMO E ILUSTRACION.

El Humanismo pedagdgico: Contexto histérico: Origen y evolucién del Humanismo pedagdgico, la integracién de los clasicos en la educacion cristia-
na.- Concepcion antropoldgica: el discurso retérico sobre la dignidad humana, la naturaleza caida y redimida, el nuevo enfoque del tema del hombre.-
El concepto de educacion: factores del perfeccionamiento humano, las diferencias individuales, las etapas del proceso formativo, los agentes de la
educacion. Los padres y los pedagogos, los estudios, la figura del preceptor o maestro, la cultura.- El fin de la educacion.- Los contenidos de la edu-
cacion: las buenas letras y los estudios de humanidad, las artes liberales, el plan de estudios humanistico, los cursos gramaticales, el curso de retdri-
ca, las artes del Quadrivium, la Filosofia Moral y la Historia.- Barroco, Disciplinarismo y Realismo pedagdgico. Contexto social, cultural y pedagégico.-
Concepto y fines de la educacién.- Los contenidos de la educacion.- llustracién y Modernidad: Bases para la secularizacion de la cultura: El contexto
histérico de la modernidad ilustrada .- Concepto de llustracién.- Singularidad geogréfica.- Caracteristicas: el racionalismo, el naturalismo, la felicidad y
el mito del progreso, la religién natural, la secularizacion de la cultura, la educacion.- Resumen.- Bibliografia complementaria

TEMA 5: EL MOVIMIENTO DE ESCUELA NUEVA, LA ESCUELA MODERNA DE FREINET Y LA PEDAGOGIA INSTITUCIONAL.
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Introduccién.- Antecedentes, contexto histérico, desarrollo organizativo e ideario de la escuela nueva: la Escuela Nueva dentro de la pedagogia con-
temporanea; constitucién y desarrollo organizativo de la escuela nueva; ideario y caracteristicas de la Escuela Nueva; caracteristicas de la escuela
progresiva norteamericana y la pedagogia de Dewey.- La escuela moderna de Célestin Freinet.- La ruptura del movimiento Freinet y las diversas ten-
dencias de la pedagogia institucional.- Resumen.- Bibliografia complementaria.

TEMA 6: LA EDUCACION SOCIALISTA Y EL MOVIMIENTO ANTI-AUTORITARIO EN PEDAGOGIA

Introduccién.- La Educacién Socialista: La educaciéon en Marx y Engels; las experiencias educativas de Makarenko; la propuesta pedagdgica de
Gramsci; la escuela capitalista al servicio de la reproduccion social; la teorfa educativa de Suchodolski.- Los principios del movimiento antiautoritario y
sus principales figuras: la pedagogia libertaria en Leon Tolstoi; la escuela moderna de Ferrer Guardia; la experiencia de Summerhill; la no directividad
de Rogers.- Resumen.- Bibliografia complementaria.

TEMA 7: LAS TEORIAS PERSONALISTAS EN EL MUNDO CONTEMPORANEO

Introduccioén. La concepcion personalista de Emmanuel Mounier.- El personalismo educativo en Sujomlinski.- La pedagogia de la conciencia y el méto-
do critico en Freire: "Yo, Paulo Freire"; ideario educativo de Freire: alfabetizacién y concientizacion; la teoria de la comunicacion educativa; educaciéon
bancaria y educacion liberadora; el método critico y dialégico para la educacion liberadora.- La experiencia de la Escuela de Barbiana .- Resumen.- Bi-
bliografia complementaria.

TEMA 8: ESCUELA UNICA, TEORIAS DE LA DESESCOLARIZACION Y NEOLIBERALISMO EDUCATIVO

Introduccion.- El desarrollo de la Escuela Unica en Europa: caracteristicas fundamentales de la Escuela Unica; la escuela unificada alemana; el movi-
miento de Les Compagnons en Francia; la ensefianza secundaria para todos en Inglaterra; la Escuela Unica en Espafia.-El plan Langevin-Wallon; la
ensefianza comprensiva; la educacién como inversion. Las teorias de la desescolarizacion: causas de la aparicion de las teorias de la desescolariza-
cién; el aula sin muros de McLuhan; la desescolarizacion de la sociedad en lllich; la alternativa educativa de Reimer; la deseducacion obligatoria de
Goodman; las alternativas globales: Coombs y Faure; la desescolarizacién en la practica: el movimiento internacional de John Holt.- El neoliberalismo
y las teorias de la postmodernidad: el neoliberalismo educativo ; las teorias de la postmodernidad y la educacion.- Resumen.- Bibliografia complemen-
taria.

PEDAGOGIA SOCIAL

1. Origen y evolucion de la Pedagogia Social.

N

. Objeto de estudio de la Pedagogia Social.

w

. La Pedagogia Social como ciencia.

4. La Educacion Social. Objeto de estudio de la Pedagogia Social.

(S

. Competencias y profesionalizacion del educador social.

(o2

. La Educacién Social en los centros educativos.

~

. La Pedagdgica Social desde los diferentes paradigmas.

oo

. Intervencién en Pedagogia Social.

EDUCACION AMBIENTAL

El disefio de esta asignatura busca un equilibrio entre la teoria y la practica. Se han ajustado al méximo los contenidos para permitir al estudiante el
trabajo personal y reflexivo, acorde con las horas previstas.

La asignatura se ha estructurado en las siguientes tematicas:

¢ Qué modelo de educacién es la Educacién Ambiental (EA)? Hitos del movimiento.

Valores, actitudes y compromisos que impulsa la EA. Los principios éticos de la Educacién Ambiental.
El enfoque sistémico y el pensamiento complejo. El marco conceptual de la EA.

Procedimientos formativos de la EA. Principios metodolégicos y transversalidad de la EA.

La crisis ambiental: probleméticas globales.

La Agenda 21: global, local y escolar

DEONTOLOGIA PROFESIONAL
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. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ELABORACION DE UNA DEONTOLOGIA PROFESIONAL

2. LA EDUCACION Y LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

w

. EL NUCLEO MORAL DEL ACTO EDUCATIVO
4. LA ETICA DEL QUEHACER EDUCATIVO

. LA DEONTOLOGIA PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

(S}

o

. PROBLEMATICAS ETICO-LABORALESE EN EL DESEMPERNO DE LAS PROFESIONES EDUCATIVAS

. ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS. LA DEONTOLOGIA EDUCATIVA EN LA PANTALLA

~

GENESIS Y SITUACION DE LA EDUCACION SOCIAL

El caracter general de esta asignatura nos obliga a seleccionar contenidos que hagan referencia a los hitos més importantes de la educacion social en
el mundo occidental en un periodo de tiempo que va desde el siglo XVI hasta el presente.

Se abordaran los diferentes modelos, politicas publicas, instituciones, agentes, problematicas y perspectivas de la Educacién Social que se han ido su-
cediendo a lo largo del tiempo y que hemos dividido en tres grandes etapas: desde el siglo XVI hasta el XIX, desde el siglo XIX hasta el fin de la Se-
gunda Guerra Mundial y desde ésta hasta la actualidad. En las diferentes unidades didacticas se haran alusiones especiales a la historia de la Educa-
cién Social en Espafia con el fin de poder comparar la realidad europea con nuestro marco social mas inmediato.

Los contenidos se organizan de acuerdo a los siguientes temas:

Unidad Didéctica |. Génesis de la Educacion Social en Europa.

Tema 1.- Modelos de accién social: pobreza, caridad, beneficencia, justicia. Tema 2.-Evolucién del concepto de Educacién Social. Tema 3.- Politicas
publicas sobre educacion social desde el siglo XVI al XIX. El tema 4 no entra en las preguntas del examen.

Unidad Didéctica Il. La Educacion Social Europea desde el siglo XIX hasta la Segunda Guerra Mundial.

Tema 5.- Politicas publicas de Educacion Social durante el siglo XIX y la primera mitad del siglo XX. Tema 6.- El modelo educativo del movimiento so-
cial catélico. Tema 7.- Modelo educativo del movimiento obrero. Tema 8.- EI modelo educativo del movimiento reformista.

Unidad Didactica Ill. La Educacién Social europea después de la Segunda Guerra Mundial.

Tema 9.- Nuevas problemaéticas sociales y nuevas alternativas educativas. Tema 10.- La Educacién Social en Espafia durante la segunda mitad del

siglo XX. Tema 11.- La Educacién de Adultos en Europa y particularmente en Espafia. Tema 12.- Perspectivas actuales de la Educacion Social.

CORRIENTES E INSTITUCIONES CONTEMPORANEAS DE LA EDUCACION

La época contemporanea es un periodo complejo, imposible de abarcar con exhaustividad a lo largo de un semestre. Por lo tanto, para elaborar el pro-
grama de la asignatura Corrientes e Instituciones Contemporaneas de la Educacién se ha optado por hacer una seleccién de temas especialmente re-
levantes y significativos, teniendo en cuenta distintos criterios.

En primer lugar, se han distinguido tres grandes periodos, a cada uno de los cuales se ha dedicado una unidad de contenido:

Laprimera unidad comprende |a etapa de génesis de | os sistemas educativos, que va desde finales del siglo XV 111 hasta mediados del XIX.
La segunda unidad abarca |a etapa de consolidacién y expansion de dichos sistemas, que se extiende desde finales del siglo XIX hasta mediados del XX.
Latercera unidad esta dedicada a la evolucion reciente de | os sistemas educativos, a partir de la Segunda Guerra Mundial.

El segundo criterio ha consistido en la cercania cultural y geogréafica. En el programa se incluye el estudio de algunos casos nacionales cercanos al es-
pafiol, especialmente del contexto europeo. No quiere ello decir que se minusvaloren otras realidades, pero se ha optado por limitar el nimero de te-
mas, a cambio de tratarlos en mayor profundidad.

El tercer criterio ha consistido en alternar temas de caracter universal con otros especificamente espafioles. No se trata de diferenciar la evolucién del
sistema educativo espafiol de la de otros paises, como si el caso de Espafia hubiese sido absolutamente original y no pudiese interpretarse con claves
semejantes a otros, sino mas bien de permitir su tratamiento especifico.

PROGRAMA

PRIMERA UNIDAD: GENESIS DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS NACIONALES
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Tema 1. La génesis de los sistemas educativos nacionales en el mundo occidental.
Tema 2. Génesis del sistema educativo francés: de la Revolucién al Imperio Napoleénico.
Tema 3. Génesis del sistema educativo inglés.

Tema 4. El sistema educativo espafiol: de las Cortes de Cadiz a la Ley Moyano.

SEGUNDA UNIDAD: EVOLUCION DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS HASTA LA SEGUNDA MITAD DEL SIGLO XX

Tema 5. La evolucién de los sistemas educativos europeos a lo largo del siglo XIX.
Tema 6. Socialismo y sistemas educativos.

Tema 7. El movimiento de la Escuela Nueva y la renovacién de los sistemas educativos.
Tema 8. La educacion en la Espafia de la Restauracién y la Segunda Republica.

TERCERA UNIDAD: LOS SISTEMAS EDUCATIVOS DESPUES DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL

Tema 9. La reconstruccion de los sistemas educativos después de la Segunda GuerraMundial.
Tema 10. Educacion y desarrollo econémico.
Tema 11. Evolucion de la educacién en Espafia durante el franquismo.

Tema 12. La educacién en Espafia en la restauracién democratica.

POLITICA COMPARADA DE LA EDUCACION SOCIAL

Tema 1. El conflicto palestino.

Tema 2. Educacion en los territorios ocupados de Palestina.
Tema 3. El conflicto del Sahara Occidental.

Tema 4. Educacion en los campamentos de refugiados saharauis.
Tema 5. Educacién y ocupacion militar en Irag.

Tema 6. Educacion y desarrollo en Guinea Ecuatorial.

Tema 7. Educacion de refugiados.

Tema 8. Investigacion en politica comparada de la educacion social.

EDUCACION, ECONOMIA Y DESARROLLO

Unidad Didactica I: La relacién entre economiay educacion.

Tema 1.1. Origen y objeto del campo de estudios.
Tema 1.2. Modelos tedricos: teoria del capital humano.
Tema 1.3. Objeciones a la teoria del capital humano.
Unidad Didactica Il. Del crecimiento econdémico al desarrollo humano.
Tema 2.1. Crecimiento econémico y desarrollo humano.
Tema 2.2. Ingreso, distribucion de la renta y equidad.
Tema 2.3. La educacion como factor del desarrollo humano.
Unidad Didactica lll: Los costes de la educacion I: Mercados de trabajo y personal docente.
Tema 3.1. La formacion del personal docente.
Tema 3.2. Los mercados de trabajo docente.
Tema 3.3. Movilidad profesional, carrera docente y salarios.
Unidad Didéactica IV: Los costes de la educacion Il: la financiacion de la educacion.

Tema 4.1. La financiacion de la ensefianza obligatoria y posobligatoria.
Tema 4.2. Impuestos, distribucién entre niveles escolares y equidad social.
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Tema 4.4. Centralizacién y descentralizacion del gasto en educacion.

Unidad Didéactica V: Educacion, Estado, Mercado y Globalizacion.

Tema 5.1. Las relaciones entre economia y educacioén en algunos informes y analisis de los organismos internacionales.
Tema 5.2. La educacién como servicio publico y como derecho de los ciudadanos.
Tema 5.3. El impacto de la globalizacién en la educacién y en los sistemas educativos nacionales.

HISTORIA DE LA EDUCACION NO FORMAL E INFORMAL

Introduccidn: Categorias conceptuales y evolucion histérica del aprendizaje fuera de la escuela.

TEMA 1. Los agentes educativos: Madres, predicadores, lideres sociales, intelectuales, periodistas, animadores socioculturales.

TEMA 2. Los recursos educativos: La palabra, los proverbios y refranes, las imagenes y las estampas, la literatura popular, los folletos y pliegos de
cordel, los sermonarios, los devocionarios, las estampas, los catecismos religiosos y civiles, los cuentos, el teatro, el cine, la musica, el cémic, el graf-
fity, la radio, la television e internet.

TEMA 3. Los espacios educativos: El hogar, las plazas, los pérticos y claustros, las iglesias, la imprentas, los ateneos, las tertulias, las bibliotecas,
los museos, las empresas, las ciudades educadoras, el espacio virtual.

TEMA 4. Los tiempos educativos: Los trabajos y los dias, las horas y el calendario litirgico de los cristianos, el calendario festivo de la revolucién
francesa, el calendario festivo del franquismo, el calendario onomastico actual (dia del libro, dia de Europa, dia del analfabetismo, dia de la mujer
trabajadora..etc.).

TEMA 5. Organizaciones e instituciones donde se aprende: La familia, amigos y grupos de pares, organizaciones no gubernamentales, asociacio-
nes de vecinos, centros civicos, centros de accién social, partidos politicos, sindicatos, empresas, universidades populares, universidades de mayores,
foros sociales, comunidades virtuales de aprendizaje.

TEMA 6. De la formacién continua a la validacién del aprendizaje adquirido en la experiencia: La Fundacion Tripartita para la formacién continua
en Espafia: Acuerdos de Formacion Continua. La formacioén en los Planes Anuales de Accién para el Empleo. La validacion de competencias adquiri-
das en el trabajo en la legislacién espafiola.

INTERNATIONAL EDUCATION: POLITICS AND POLICIES

Globalisation. Educational policy and politics

Educational Policies in an interpolar world

EDUCACION A DISTANCIA

La educacion a distancia. Bases conceptuales

De la educacion por correspondencia al e-learning
La calidad y eficacia de la EaD.

Teorias y modelos. El didlogo didactico mediado

Otra sociedad y otras formas de aprender

Planificacion y disefio de instituciones, programas y medios de EaD
Propuestas tecnolégicas para la EaD de hoy
El nuevo docente en la EaD

Tendencias en la EaD de hoy y de mafiana

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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SISTEMAS DE EVALUACION. PONDERACION MINIMA Y MAXIMA.
Los porcentajes de ponderacion de cada uno de los sistemas de evaluacion en la evaluacion global del estudiante son diferentes en cada una de las
asignaturas que componen la materia. No resulta posible establecer una ponderacién minima y méaxima global para la materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.2.1 - Competenciaen € uso delasTIC

CG2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

CG2.2.3. - Competencia en la gestion y organizacion de lainformacién

CG2.2.4. - Competencia en larecoleccion de datos, € manejo de bases de datos'y su presentacion

CG3.1. - Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros

CG3.2. - Habilidad para negociar de forma eficaz

CG3.3. - Hahilidad paralamediacion y resolucion de conflictos

CG3.4. - Habilidad para coordinar grupos de trabajo

CG1.1.1. - Iniciativay motivacion

CG1.1.2. - Panificacién y organizacién

CGL1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG1.2.1. - Andlisisy sintesis

CG1.2.5 - Razonamiento critico

CGL1.3.1 - Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de otros

CG2.1.1. - Comunicaciony expresion escrita

CG2.1.2. - Comunicaciony expresion oral

CG4.1. - Conocimiento y précticade las reglas del trabajo académico

CG4.2. - Compromiso ético y ética profesional

CG4.3. - Conocimiento, respeto y fomento de los val ores fundamental es de | as sociedades democraticas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion

CE2 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

CE3 - Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional

CES - Disefiar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

CE10 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social

CE19 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos
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CE20 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas socioeducativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

TRABAJO CON CONTENIDOS
TEORICOS Trabajo querealizael
estudiante para preparar el estudio del
contenido tedrico en interaccidn con

los equipos docentes y/ o |os profesores
tutores de forma presencial o adistancia
- Lecturade las orientaciones - Lecturade
los materiales impresos, recomendados

y complementarios. - Visualizacion y
audicion de materiales audiovisuales -
Solucion de dudas de forma presencial/en
linea. - Revisién de los examenes con los
docentes.

487.5

0

TRABAJO CON CONTENIDOS
PRACTICOS Realizacion de las siguientes
actividades en interaccién con € equipo
docentey/ o el profesor tutor de forma
presencial o mediada por tecnologias de
distinto tipo - Participacion en tutorias
presencialesy/ o virtuales en las que

se desarrollan actividades practicas -
Visualizacién o audicion de materiales
paralarealizacion de actividades précticas
que pueden ir desde problemas, gercicios
précticos, simulaciones, estudio de

casos, etc. - Solucién de dudas de forma
presencial y/ o enlinea- Revision delas
précticas con los docentes.

292.5

TRABAJO AUTONOMO DEL
ESTUDIANTE Trabajo con contenidos
tedricos - Estudio de los temas -
Participacién en grupos de estudio -
Interaccion con |os compafieros en €l
foro - Preparacion de los examenes

de contenido tedrico - Realizacion de
los exdmenes de contenido tedrico -
Revision personal de los exdmenes
Trabajo con contenidos practicos -
Resolucion de problemas - Elaboracion
deinformes, ensayos, trabajos diversos,
etc. - Autoevaluacion de las practicas -
Trabajo de grupo o Trabajo colaborativo
con elaboracion de un/os productol/s o
Autoevaluacion del grupo

1170

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBAS DE EVALUACION INICIAL
O DISGNOSTICA

0.0

0.0

EVALUACION CONTINUA O 0.0 0.0
FORMATIVA: PRUEBAS DE

EVALUACION A DISTANCIA

EVALUACION FINAL O SUMATIVA: (0.0 0.0

PRUEBA PRESENCIAL
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PRUEBAS DE AUTOEVALUACION 0.0 0.0

NIVEL 2: Disefio, gestion y evaluacion de entidadesy programas socioeducativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
30 24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica general

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Elaboracion de Planesy Programas de Formacion del Profesorado en Didacticas Especificas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en SIN MENCION

NIVEL 3: Disefio de programas de desarrollo social y cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion de la intervencion socioeducativa: agentes, ambitosy proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

46/ 137

csv: 215885962374374848157917



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500390

Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién y gestion de institucionesy programas de intervencion socioeducativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion de programas e instituciones de educacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didécticas especificas en contextos no formales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NIVEL 3: Evaluacion de Politicasy Sistemas Educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NIVEL 3: Direccién y Supervision de Centros Formativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en SIN MENCION

NIVEL 3: Formacién de Formadores en la Empresa y las Or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en SIN MENCION

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIDACTICA GENERAL

Una de las tareas esenciales de la historia de la educacion ha sido ofrecer caminos e invitar a transitar y realizar con los aprendices el plan de vida,
gue cada uno debe descubrir y transitar. Asi “Ensefiar y Aprender” o el “Acto Didactico”, integracién creadora entre “Ensefiar aprendiendo y aprender
ensefiando”, nos cuestiona el “Emprendizaje”, el “Ensefiaje”, etc. Hemos de partir del objetivo formativo, que cada ser humano se cuestiona, el que en
su historia de vida mas le ha marcado, sélo desde el “Autoandlisis y autoconocimiento podemos compartir otros saberes y caminos de desarrollo hu-
mano”:

» Conocer y generar términos, modelos y métodos didacticos.
« Desarrollar un modelo didactico basado en alguna teoria de ensefianza en interaccion con su practica y experiencias personales y profesionales.

« Construir un sistema metodoldgico-didactico, coherente con las competencias generales y profesionales a desarrollar, con proyeccion en algin estu-
dio de caso.

» Generar un modelo de observacion de la clase y escenarios, formales y no formales, valorar la interaccion didactica y mejorarla.
« Disefiar tareas y llevar a cabo alguna préctica profesional, aplicando la metodologia de indagacién y empleando los recursos apropiados.
« Elaborar algin modelo de formacién de docentes y formadores en contextos interculturales.

« Construir un estilo de toma de decisiones en las instituciones educativas, en consonancia con criterios objetivos.

DISENO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

Si todo va como esperamos, después de cursar Disefio de Programas de Desarrollo Social y Cultural, seré capaz de:

Explicar y analizar con precision y exactitud de os disefios, su teoriay su préctica.
Ejemplificar componentes e instrumentos del disefio en sus diferentes niveles de concrecion.
Formular componentes del disefio en sus diferentes niveles de concrecion.

Disefiar paso a paso en diferentes niveles de concrecion.

Valorar y resolver casosy supuestos de disefio.

EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA: AGENTES, AMBITOS Y PROYECTOS

Con el estudio de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de aprender y dominar los siguientes conocimientos:
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a) En relacién con la competencia para analizar y diagnosticar contextos, caracteristicas y necesidades relacionadas con la evaluacién de la interven-
cion socioeducativa.

* Analizar y describir las caracteristicas fundamentales de un contexto de intervencién socioeducativa
« Identificar las necesidades asociadas a un determinado contexto de intervencién socioeducativa

« Establecer indicadores para la evaluacién de una intervencién socioeducativa en un contexto determinado

b) En relacién con la competencia para disefiar procesos, mecanismos y estrategias metodolégicas para la evaluacion de agentes, &mbitos y proyec-
tos de intervencion socioeducativa, utilizando las herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento.

« Disefiar estrategias metodolégicas para la evaluacién de agentes, ambitos y proyectos de intervencién socioeducativa
« Planificar mecanismos para evaluar una intervencién socioeducativa

« Seleccionar los materiales y recursos adecuados para valuar agentes, ambitos y proyectos de una intervencién socioeducativa

¢) En relacién con la competencia para elaborar informes iniciales, de seguimiento y finales para la evaluacién de la intervencién socioeducativa, junto
a otros profesionales.

« Elaborar el tipo de informe méas adecuado para cada momento de la evaluacion de una intervencién socioeducativa
« Seleccionar la informacién mas relevante para completar el informe de evaluacién de una intervencién socioeducativa

« Tomar las decisiones mas apropiadas en cada momento de la evaluacion de una intervencion socioeducativa.

d) En relacion con la competencia asesorar en la elaboracién de, programas, proyectos y actividades socioeducativos :

« Aplicar estrategias de asesoramiento para la elaboracion de planes, programas, proyectos y actividades en contextos socioeducativos.

e) En relacion con la competencia supervisar centros, planes, programas y proyectos socioeducativos :

« Aplicar estrategias de supervision en la gestién de centros, planes, programas, proyectos y actividades en contextos socioeducativos.

ORGANIZACION Y GESTION DE INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

- Relativos a su Conocimiento (Saber):

o Estructura organizativa de proyectos y servicios socioeducativos en el marco privado y de las instituciones.
o Sistemas y procedimientos para la gestién de fondos.

o Procesos de deteccion de necesidades en el &mbito socioeducativo

o Técnicas y estrategias de gestion de proyectos.

- Relativos al dominio de Destrezas (Saber Hacer):
0 Andlisis de necesidades.

o Gestionar fondos o derivar su gestion.

o Distribucién de recursos.

o0 Asignar tareas.
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o Trabajar en equipo.
o Gestionar conflictos.

o Crear un clima de trabajo y participacion.

Relativos a Actitudes (Saber Ser):
o Creatividad.
o Rigor.
0 Apertura.
o Compromiso.
o Flexibilidad.
o Sensibilidad y empatia.

o Motivadora.

EVALUACION DE PROGRAMAS E INSTITUCIONES DE EDUCACION SOCIAL

La asignatura Evaluacion de programas e instituciones de Educacién Social, como resultado de los procesos de ensefianza y aprendizaje, desde un
enfoque amplio y profundo vinculado al estudio independiente, el trabajo en quipo, el desarrollo de actividades, la evaluacién formativa continua, etc;
debe aspirar a que los estudiantes sean capaces de lograr unos resultados, entre los que se encuentran como mas relevantes:

Reconocer y definir con precision los problemas en los contextos socio-educativos.
Formular problemas de naturaleza cientifica vinculados a los programas y las instituciones.
Generar actitudes de compromiso y rigor cientifico en el estudio de los problemas.

Disefiar y aplicar los procesos de evaluacién de programas e instituciones, teniendo en cuenta la naturaleza de los problemas, la informacién disponi-
ble y los recursos humanos y materiales.

Alcanzar el mayor nivel de calidad en el andlisis de los programas e instituciones.
Seleccionar y aplicar los procedimientos metodolégicos mas apropiados segln la naturaleza de los problemas que se deben abordar.

Valorar los resultados de la evaluacion de programas e instituciones, para que contribuyan a incorporar medidas de mejora en los mismos (toma de
decisiones).

Disefiar evaluaciones de programas e instituciones en el contexto socio-educativo.

Elaborar informes cientificos sobre la evaluaciéon de programas e instituciones de Educacion Social.

DIDACTICAS ESPECIFICAS EN CONTEXTOS NO FORMALES

Los contenidos elaborados y trabajados a lo largo del curso permitiran al estudiante acceder a unos conocimientos generales sobre el objeto y la fun-
cién de estos campos para integrarlos en su proyecto de educador social. El caracter de aplicabilidad de las didacticas especificas (se trata de discipli-
nas nacidas para formar al docente en y para la practica), induce a experimentar y comprobar los beneficios sociales de la apropiacién del saber en
todos los contextos siempre que se busque el discurso l6gico de cada disciplina, la coherencia interna y la metodologia educativa propia de cada una
de ellas.
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A partir del conocimiento de las caracteristicas generales de las didacticas especificas, de su objeto, contenido y procedimientos metodolégicos, el
alumno elegird una de estas didacticas especificas para profundizar en el detalle de su particular planteamiento curricular, adaptandolo a la pro-
puesta de intervencion en un area de la educacion social y desarrollando tanto las competencias generales como las especificas propuestas en en el
titulo de la materia Disefio,gestion y evaluacién de entidades y programas del Grado en Educacién Social.

Los resultados de aprendizaje cristalizaran en el disefio, la elaboracion y puesta en practica de un proyecto curricular sobre una unidad didactica,
adaptado a un contexto y fundamentado, descomponiendo dicha unidad didactica en todos sus elementos (objetivos, contenidos actividades y evalua-
ci6n), que relacionan directamente los objetivos de esta materia en orden a la formacion profesional del educador social con los contenidos elegidos y
con las competencias que se derivan de su conocimiento y aplicacion didactica.

No puede faltar la memoria del proceso de esta experiencia en la cual el estudiante de esta disciplina muestra 'y explica el desarrollo y los resultados
del proceso, significando dificultades, resolucion de problemas y aprendizajes finales adquiridos, méas alla de la simple transmisién de conocimientos.

EVALUACION DE POLITICAS Y SISTEMAS EDUCATIVOS

Comprender y discutir las razones que han impulsado la evaluacion de los sistemas educativos.

Analizar los principales factores que inciden en la calidad de los sistemas educativos

Valorar la contribucién que puede realizar la evaluacién para la mejora de la educacion

Conocer y valorar los modelos utilizados en la actualidad para evaluar y explicar el rendimiento de los estudiantes a gran escala.
Conocer los sistemas nacionales de evaluacién de Espafia y otros paises.

Analizar los principales programas desarrollados en la actualidad para evaluar el rendimiento de los sistemas educativos desde una perspectiva inter-
nacional.

Conocer los principales organismos internacionales que desarrollan actividades de evaluacion de los sistemas educativos.
Definir correctamente qué son los indicadores de la educacién y conocer sus caracteristicas principales.

Justificar adecuadamente por qué se organizan sistemas de indicadores.

Conocer y valorar algunos modelos destacados de sistemas nacionales e internacionales de indicadores.

Justificar la necesidad de evaluar las politicas educativas.

Diferenciar adecuadamente la evaluacién de programas y de politicas.

Conocer los principales modelos de seguimiento y evaluacion de politicas educativas.

DIRECCION Y SUPERVISION DE CENTROS FORMATIVOS

Generar comunidades profesional esCol aborativas

Anadlizar y valorar laidentidad, funcionesy dmbitos de actuacion de la supervisién escolar

Identificar las variables nucleares parala supervision de planes y programas formativos

Aplicar modelosy técnicas de supervision adecuados a los distintos tipos de instituciones educativas

Aplicar modelos parala evaluacion de la calidad de los centros educativos y otras instituciones de formacion (Modelo de la Calidad Tota, EFQM, 1SO, etc.)
Interpretar y valorar |os resultados obtenidos

Poner de manifiesto espiritu de iniciativay motivacion en el andlisis de situaciones de gestion institucional

Tomar decisiones paralamejorainstitucional
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FORMACION DE FORMADORES EN LA EMPRESA Y LAS ORGANIZACIONES

Los resultados de aprendizaje esperados en esta asignatura son los siguientes:

Adaquirir los conocimientos, actitudes y métodos apropiados para desempefiar con éxito tareas de formacion en laempresay en las instituciones.
Valorar laimportancia de laformacién en laeraactual, y su vinculacion con el mundo del trabajo.

Analizar laformacion en la empresa como un dmbito propio de la educacion no formal y de la educacion permanente.

Fomentar una actitud positiva hacia laformacion continua, lainnovaciony el desarrollo de las empresas.

Desarrollar hébitos de trabajo y |as actitudes propias del gjercicio profesional responsable, riguroso, critico, ético y comprometido con las bases de la formacién
en generd y en particular en laempresay en lasinstituciones.

ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION DEL PROFESORADO EN DIDACTICAS ESPECIFICAS
-Identificar modelos de formacion del profesorado inicial y en servicio.

-Conocer los elementos esenciales para disefiar y elaborar programas de formacién docente.

-Desarrollar programas para la formacién inicial del docente desde una vision transdisciplinar.

-Disefiar algun plan/programa para la formacion de docentes del Area elegida.

-Construir escenarios de innovacion de la docencia del profesorado.

-Conectar la innovacioén con la investigacion en formacién docente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIDACTICA GENERAL

Organizador General:

UD1: Fundamentacion del saber didactico: teorias, modelos y procesos de ensefianza-aprendizaje.
Didéactica: Perspectivas, teorias y modelos.
Teorias de la ensefianza.
El aprendizaje transversal, integrado e intercultural.

Métodos de ensefianza para el aprendizaje adaptado ala complejidad.

UD2: Componentes y Metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje: Acto Didactico e Innovacion.

V. El proceso de ensefianza-aprendizaje formativo. Acto didéctico.
VI. Directrices de laaccion didéctica: disefio de competencias, culturay contenidos formativos.
VII. Procesos y propuestas de ensefianza-aprendizaje: sistema metodol 6gico.
VIIIL. Interaccion didéctica: procesos socio-comunicativos en el aulay realidades abiertas.
IX. Innovacion didéctica
UD3: Préctica de los profesionales de la educacion: tareas y modelos formativos.
X. Laprécticaformativa: caracteristicas y desarrollo profesional.
XI.

L as tareas de ensefianza-aprendizaje y medios.
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Formacién de profesionales de la educacion: docentesy formadores

DISENO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

Capitulo 1. Las bases del disefio de programas de desarrollo social y cultural
1.1. El disefio: posibilidad y necesidad

1.2. Antecedentes

1.3. Disefiar la intervencién

1.4. ;Unateoria general del disefio?

1.5. Los limites del disefio

1.6. El diagnéstico como punto de partida

Capitulo 2. Macrodisefio. Geopolitica del disefio
2.1. Geopolitica del disefio
2.2. Planes de organismos internacionales

Capitulo 3. Macrodisefio. Sociopolitica del disefio
3.1. El Tercer Sector o Economia Social

3.2. Constitucién de una asociacion

3.3. Ejemplos de estatutos

3.4. Otras normas reguladoras

3.5. Planes de accion

3.6. La evaluacion institucional

Capitulo 4. Sobre el plano disefiamos (1): el Mesodisefio
4.1. El programa como marco de organizacion
4.2. Decisiones y variables del disefio de programas

Capitulo 5. Sobre el plano disefiamos (2): las convocatorias oficiales en el Mesodisefio
5.1. El problema de la financiacion en la intervencion social

5.2. Convocatorias oficiales

5.3. Andlisis de los componentes y orientaciones para la cumplimentacion

5.4. Procedimientos administrativos

5.5. Valoracién de proyectos e informes de solicitudes

Capitulo 6. Pisando el escenario formativo (1): el Microdisefio de formacién con grupos
6.1. El microdisefio
6.2. Tipologia 1: formacién con grupos

Capitulo 7. Pisando el escenario formativo (2): el Microdisefio de grupos en desplazamientos, eventos y ambientes formativos
7.1. Tipologia 2: desplazamiento

7.2. Tipologia 3: eventos

7.3. Tipologia 4: ambientes formativos

Capitulo 8. Pisando el escenario formativo (3): el Microdisefio de caso, de comunicacién y de Mass media
8.1. Tipologia 5: casos

8.2. Tipologia 6: comunicacion

8.3. Tipologia 7: Mass media

Capitulo 9. Llevar a cabo y mejorar los disefios
9.1. Tipologias de intervencién social

9.2. Anélisis y mejora del disefio

9.3. Interpretar y operativizar el disefio

9.4. Conducir la accién

9.5. Prejuicios e intervencidn socioeducativa
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EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA: AGENTES, AMBITOS Y PROYECTOS

Los contenidos de la asignatura Evaluacién de la intervencion socioeducativa: agentes, &mbitos y proyectos se estructuran en torno a ocho
capitulos (Unidades Didacticas):

1. Identidad profesional del educador social

La realidad socioeducativa actual, como consecuencia de los fenémenos migratorios, pero también por el incremento de situaciones diversas, exige la
aplicacion de recursos sociales y educativos de muy diversa indole que debe conocer en profundidad el educador social. Este se encuentra con la ne-
cesidad de abordar situaciones hasta no hace mucho desconocidas. Por todo ello cobra gran importancia el papel que debe desempefiar el educador

social. En su actividad profesional, el educador social desarrolla su actividad, en el seno de un proyecto de intervencién socioeducativa determinado, y
ajustado a la realidad de un determinado ambito de intervencion. En este capitulo se analizan los perfiles y competencias que capaciten al educa-
dor social para el mejor desempefio de sus funciones.

NOTA: En la pagina 9 del libro basico hay un error de imprenta: La relacién de competencias que erréneamente empieza por 4 y termina en 29, debie-
ra empezar por 1y terminar en 26.

2. Laintervencién socioeducativa en Educacién Social.

Los contenidos de este capitulo tienen por objeto proporcionar al estudiante algunos elementos conceptuales , relacionados con la utilidad de la in-
tervencion socioeducativa desde distintos puntos de vista, en la gran cantidad de &mbitos o contextos de intervencion posibles. Son aspectos tedricos
iniciales, que el estudiante debe conocer, indispensables para alcanzar las competencias fijadas en la asignatura

3. Justificacion y sentido de la evaluacion en Educacion Social.

Los contenidos de este capitulo tienen por objeto aproximar el estudiante a la evaluacion de la intervencion socioeducativa en Educacion Social.
Este capitulo aporta elementos esenciales para comprender en todo su sentido, la evaluacién de una intervencién socioeducativa, y todos sus compo-
nentes.

4. Evaluacion de agentes de intervencion socioeducativa

Los contenidos de este capitulo pretenden dar a conocer al estudiante los criterios, funciones, fases y modalidades de evaluacién de agentes de in-
tervencion socioeducativa, asi como las técnicas e instrumentos para llevarla a cabo. En este capitulo, el estudiante encontrara procedimientos teéri-
co-précticos sobre la evaluacion de agentes de intervencion socioeducativa.

5. Evaluacién de ambitos de intervencién socioeducativa

Los contenidos de este capitulo pretenden dar a conocer al estudiante los criterios, funciones, fases y modalidades de evaluaciéon de ambitos de in-
tervencién socioeducativa, asi como las técnicas e instrumentos para llevarla a cabo. En este capitulo, el estudiante podra estudiar y analizar plantea-
mientos tedrico-practicos sobre la evaluacion de ambitos de intervencién socioeducativa.

6. Evaluacion de proyectos de intervencion socioeducativa

Los contenidos de este capitulo dan a conocer al estudiante los criterios, funciones, fases y modalidades de evaluacién de proyectos de interven-
cién socioeducativa , asi como las técnicas e instrumentos para llevarla a cabo. En este capitulo, el estudiante encontraré los planteamientos tedri-
co-précticos sobre la evaluacion de proyectos de intervencion socioeducativa. Este capitulo complementa los contenidos de los capitulos anteriores 4
y 5.

7. Procedimientos, técnicas e instrumentos para la evaluacion de la intervencion socioeducativa

Son muchos los instrumentos que podemos utilizar para la evaluacién, y por ello es necesario tener un conocimiento de sus posibilidades. Un buen
profesional serd aquel que sepa optar, en cada circunstancia, por las técnicas e instrumentos que mejor se adapten a la situacion. Este capitulo le
ofrece al Educador Social el conocimiento de un amplio abanico de técnicas e instrumentos que puede emplear en cada caso, y de acuerdo a la es-
pecificidad del programa que se quiere evaluar.
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8. Redaccion y presentacion de informes de evaluacion de la intervencién socioeducativa

Los contenidos de este capitulo tienen por objeto que el estudiante conozca el sentido y finalidad de los informes de evaluacién , asi como su dise-
fio, organizacion y redaccién. En este capitulo, el estudiante encontrara los recursos necesarios para emitir los informes prescriptivos después de cual-
quier proceso de evaluacion de una intervencion socioeducativa.

ORGANIZACION Y GESTION DE INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Tema 0O: La gestién de las organizaciones que hacen intervencién social.
Tema 1: La Decision y la Planificacion.

Tema 2: La interlocucién: Comunicacién y trabajo en equipo.

Tema 3: El Control y la Evaluacion.

Tema 4: La gestion de los Recursos Humanos.

Tema 5: La gestién Econémico-Finaciera.

Tema 6: La gestion de la Informacion.

Tema 7: La gestién de los Recursos Materiales.

Tema 8: La gestién de los Intercambios, las Relaciones y las Redes.

Tema 9: La gestién de la Estructuracion: El Disefio y el Cambio de las Estructuras.
Tema 10: La Gestion del Aprendizaje: El Clima, el Conocimiento y la Cultura.

Tema 11: Calidad y Excelencia en la Gestion de la Intervencién Social.

EVALUACION DE PROGRAMAS E INSTITUCIONES DE EDUCACION SOCIAL

El programa de la asignatura se organiza en torno a tres unidades didacticas, cada una de las cuales agrupa a varios temas:

Unidad didactica I: Precisiones conceptuales.

Tema 1. La investigacion evaluativa en Educacién Social

Tema 2. Evaluacion. Concepto y funciones de la evaluacién pedagogica.

Tema 3. La informacién: técnicas e instrumentos. Criterios y referencias para evaluar.

Tema 4. Los estandares para la investigacion evaluativa.

Unidad didactica Il. El proceso de la evaluacién de programas y de instituciones de Educacién Social.
Tema 5. Necesidades, carencias y demandas. La evaluacién de necesidades.

Tema 6. El programa y el planeamiento de la evaluacion.

Tema 7. Los momentos en la evaluacion de programas.

Tema 8. Modelos para la evaluacién de programas.

Tema 9. La evaluacion de instituciones.

Tema 10. Modelos para la evaluacién de instituciones.

Tema 11. La calidad y su medida en las instituciones.
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Unidad didactica Ill. Las fuentes de informacion. Técnicas de recogida y andlisis y el informe para la evaluacién de programas e instituciones de Edu-
cacion Social

Tema 12. La complementariedad de métodos y técnicas. La informacion y datos disponibles.
Tema 13. Las aportaciones de los expertos. La técnica Delphi. Los autoinformes.
Tema 14. El andlisis de la informacion y los datos: perspectiva cuantitativa y cualitativa.

Tema 15. El informe de evaluacion de programas e instituciones.

DIDACTICAS ESPECIFICAS EN CONTEXTOS NO FORMALES

BLOQUE 1: APROXIMACION AL CONOCIMIENTO DE LAS DIDACTICAS ESPECIFICAS.
Tema 1 .- Didactica General y Didacticas Especificas .

Tema 2.- Las Didacticas Especificas: definicién, origen, desarrollo y principales aportaciones
Tema 3.- Campos de investigacion de las Didacticas Especificas.

Tema 4.- Conceptos, teorias y modelos en la investigacion de las Didacticas Especificas.

BLOQUE II: LAS DIDACTICAS ESPECIFICAS Y LA EDUCACION SOCIAL SUPERANDO LAS CONCEPCIONES Y LAS DIVISIONES DE EDUCA-
CION FORMAL Y NO FORMAL.

Tema 5.-Delimitacién conceptual sobre contextos de Educacién Formal, No Formal, Informal y Didacticas Especificas.

Tema 6.-Aportaciones relevantes del pensamiento actual a la educacion social y a la didactica especifica: retos de la educacion social en tiempos de
globalizacion.

Tema 7.-Contexto socio-histérico, Sociedad de la informacién y sus implicaciones en educacién.- Sociedad del conocimiento y aprendizaje permanen-
te a lo largo de la vida.

Tema 8.-.El Centro Educativo y la Pedagogia Extraescolar: dos &mbitos de actuacion entre profesionales de la Educacién Social y de las Didéacticas
Especificas.

BLOQUE Ill: CAMPOS DE INTEGRACION Y COLABORACION ENTRE LAS DIDACTICAS ESPECIFICAS Y LA EDUCACION SOCIAL
Tema 9.- Gobalizacion, interdisciplinariedad y transversalidad: modelos, enfoques y orientaciones practicas.

Tema 1o. Por una didactica del entorno: identidades, valores y conciencia territorial.

Tema 11.-El Patrimonio sociocultural como un modelo de gestién socioeducativa interdisciplinar.

Tema 12.-Hacia una did4ctica extraescolar: museos, turismo cultural, programas y debates en los MCS.

BLOQUE IV.- ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES EN FUNCION DE LOS REQUERIMIEN-
TOS CURRICULARES.

Planteamiento, Gestién Evaluacion de Proyectos en distintas Didacticas Especificas y niveles educativos.
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EVALUACION DE POLITICAS Y SISTEMAS EDUCATIVOS

La educacion sometida a escrutinio.

Evaluacion y rendimiento de los sistemas educativos.

Evaluacion y politica educativa.

Calidad y evaluacion de los sistemas educativos.

Tratamiento y uso de la informacién en evaluacion.

Evaluacion del rendimiento de los estudiantes: modelos y enfoques.
Sistemas nacionales de evaluacién de la educacion.

Evaluacion internacional de los sistemas educativos: enfoques y programas.
Organismos internacionales de evaluacion.

Indicadores de la educacion.

Sistemas nacionales e internacionales de indicadores.

Evaluacion de programas y politicas educativas.

Modelos y métodos de evaluacién de politicas.

Seguimiento y pilotaje de las politicas educativas.

DIRECCION Y SUPERVISION DE CENTROS FORMATIVOS

1-El liderazgo en las instituciones educativas

2- Modelos de direccion escolar

3- Desarrollo y gestion de la funcién directiva en los centros

4- Ecosistema de direccion en Instituciones educativas de Infantil y Primaria

5- La direccion escolar en centros de secundaria, mojara de los programas de educacion
6- La supervisién educativa. Técnicas de supervision

7- Funcion asesora y mediadora de la supervision educativa.

8- La funcién evaluadora de la supervision.

9- Informes de supervision.

10- Funciones profesionales del inspector en relacién con la supervisién escolar

FORMACION DE FORMADORES EN LA EMPRESA Y LAS ORGANIZACIONES

Los contenidos se han agrupado en distintos bloques temaéticos: (I) Formacién y organizacion; (Il) El formador y la formacién en las organizaciones; y

(1) Planificacion de la formacion.
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En un primer bloque temético, “Formacién y organizacion: Aspectos diferenciales” se tratan aspectos sobre la organizacién del trabajo y la formacion,
la cultura organizacional, la comunicacién dentro de las organizaciones, el clima en las mismas y la gestién de los recursos humanos.

En el segundo bloque tematico, “El formador y la formacién en las organizaciones,”se estudian como temas principales; el profesional de la formacion
o formador; la calidad de la formacién y la formacién de personas adultas

El tercer bloque tematico “Planificacion de la formacién” hace referencia al estudio del proceso formativo: andlisis de necesidades; disefio de la forma-
cién, ejecucion de la formacién y evaluacion de la misma.

Con esta estructuracion se pretende cubrir los aspectos basicos que permiten enmarcar, comprender y poder analizar propuestas y programas de for-
macién en la empresa y las organizaciones.

ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION DEL PROFESORADO EN DIDACTICAS ESPECIFICAS

1.- La formacién del profesorado: garantia del desarrollo y mejora de la docencia.

2.- Lainnovacion de la docencia: bases para la formacién docente.

3.- La investigacion base de la innovacién de la docencia.

4.- Modelos de formacion de docentes: disefio de Planes y Programas.

5.- Modelo de formacién basado en las Competencias: desarrollo del profesorado por Competencias.
Formacion e investigacion de docentes en las areas curriculares:

6.- Formacion en Ciencias Sociales.

7.- Formacién en Matematicas y Ciencias Experimentales.

8.- Formacion en Comunicacion y Tecnologia.

9.- Formacion en Artes y Educacion Fisica.

10.- Formacion en Transdisciplinariedad y Ecoformacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION. PONDERACION MINIMA Y MAXIMA.
L os porcentajes de ponderacién de cada uno de los sistemas de eval uacién en la evaluacion global del estudiante son diferentes en cada una de las asignaturas que com-
ponen lamateria. No resulta posible establecer una ponderacion minimay méxima global paralamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.2.3. - Competencia en lagestion y organizacion de lainformacion

CG3.1. - Habilidad para coordinarse con €l trabajo de otros

CG3.2. - Hahilidad para negociar de forma eficaz

CG3.3. - Hahilidad paralamediacion y resolucion de conflictos

CG3.4. - Habilidad para coordinar grupos de trabajo

CG3.5. - Liderazgo

CG1.1.2. - Planificacion y organizacion
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CG1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG1.2.1. - Andlisisy sintesis

CGL1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala préactica

CG1.2.3. - Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

CG1.2.4. - Pensamiento creativo

CG1.2.5 - Razonamiento critico

CG1.2.6. - Toma de decisiones

CG1.3.1 - Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de otros

CGL1.3.2. - Aplicacion de medidas de megjora

CG1.3.3. - Innovacion

CG4.2. - Compromiso ético y ética profesional

CG4.3. - Conocimiento, respeto y fomento de los valores fundamentales de | as sociedades democréticas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

CE4 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

CEG6 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CES8 - Aplicar metodol ogias especificas de |a accion socioeducativa

CE9 - Intervenir en proyectos y servicios socioeducativosy comunitarios

CE13 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos

CE15 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE16 - Supervisar, planes, programas, proyectosy centros, socioeducativos

CE17 - Asesorar en laelaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO CON CONTENIDOS 300 0
TEORICOS Trabajo que realiza el
estudiante para preparar el estudio del
contenido tedrico en interaccion con

los equipos docentes y/ o |os profesores
tutores de forma presencial o adistancia:

- Lecturade las orientaciones - Lecturade
|os materiales impresos, recomendados

y complementarios. - Visualizacion y
audicion de materiales audiovisuales -
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Solucién de dudas de forma presencial/en
linea. - Revision de los examenes con los
docentes.
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TRABAJO CON CONTENIDOS
PRACTICOS Redlizacion de las siguientes
actividades en interaccién con € equipo
docentey/ o el profesor tutor de forma
presencial o mediada por tecnologias de
distinto tipo - Participacion en tutorias
presencialesy/ o virtuales en las que

se desarrollan actividades practicas -
Visualizacién o audicion de materiales
paralarealizacion de actividades précticas
gue pueden ir desde problemas, gercicios
précticos, simulaciones, estudio de

casos, etc. - Solucién de dudas de forma
presencial y/ o enlinea- Revision delas
précticas con los docentes.

300

TRABAJO AUTONOMO DEL
ESTUDIANTE Trabajo con contenidos
tedricos - Estudio de los temas -
Participacién en grupos de estudio -
Interaccion con los comparieros en el
foro - Preparacién de los exdmenes

de contenido tedrico - Realizacion de
los exdmenes de contenido tedrico -
Revision personal de los examenes
Trabajo con contenidos practicos -
Resolucion de problemas - Elaboracion
deinformes, ensayos, trabajos diversos,
etc. - Autoevaluacion de las précticas -
Trabajo de grupo o Trabajo colaborativo
con elaboracion de un/os producto/s o
Autoevaluacion del grupo

900

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA$ DE EVALUACION INICIAL |0.0 0.0

O DISGNOSTICA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 0.0
FORMATIVA: PRUEBAS DE

EVALUACION A DISTANCIA

EVALUACION FINAL O SUMATIVA: |0.0 0.0

PRUEBA PRESENCIAL

PRUEBAS DE AUTOEVALUACION 0.0 0.0

NIVEL 2: Procesos, técnicasy recur sos de inter vencion socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
Mixta Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad del conocimiento, tecnologia y educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion y educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Animacién sociocultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medios, tecnologia y recursos para la intervencién socioeducativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Social justice and education

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO, TECNOLOGIA Y EDUCACION

Se refieren a lo que consideramos que los estudiantes deberian ser capaces de saber, y de saber hacer, cuando terminen el curso.

En relacién con el desarrollo de procesos cognitivos superiores:

- Adquisicién de conocimiento teérico-practico en relacién con los nuevos alfabetismos que impliquen experiencias de conexién, uso y participacion en
Internet.

- Utilizar conceptos tedricos de una forma precisa en sus propios contextos.

- Capacidad de razonamiento y utilizacion de argumentos, més alla de opiniones o vaguedades generales, o de la emision de juicios de valor no funda-
mentados.

En relacién con la gestién de procesos de mejora, calidad e innovacién:

- Mejorar la propia pericia en el uso de las TIC, a partir de una situacién de inicio de nivel mas bajo, cualquiera sea.

- Conocer opiniones, mentalidades y puntos de vista no coincidentes en torno a las TIC.

- Ser capaz de comunicarse, establecer relaciones y vinculos sociales, asi como acceder a fuentes de informacién y comunicacion a través del uso de
las TIC.

En relacién con la utilizaciéon de forma eficaz de las herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento:

- Mejorar la propia pericia en el uso de la Web 2.0.

- Familiarizacion con distintos tipos de espacios y practicas digitales que implican comunicacion y participacion, como las formas de remix digital,
blogs, podcast y wikis.

- Pensar en formas de incorporar Internet a la educacion.

En relacion con el disefio y desarrollo de procesos de participacion socio ¢, comunitarios, mas propios del Grado de Educacién social:

- Tomar conciencia de los modos en que los medios digitales y electrénicos desarrollan y crean nuevas formas de participacion ciudadana.

- Ver estilos de acceso, participacién y comunicacion en la Web segln se sea ¢nativog, o ¢inmigrante¢, en los medios digitales e Internet.

- Reduccién del alcance de la ¢ brecha digital,.

En relacién con la elaboracion y gestion de medios y recursos para la intervencion socioeducativa, méas propios del Grado de Educacién Social:

- Consideracion de distintos escenarios digitales y electrénicos adecuados para intervenciones socioeducativas que permitan poner a la gente en rela-
cién entre si, compartir informacién y comunicarse.

- Préactica en el uso de los nuevos alfabetismos "en linea".

En relacién con el disefio de planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, mas propios
del Grado de Pedagogia:

- Conocimiento de la propia mentalidad y el nivel de destreza en relacién con las TIC.

- Identificacién de tareas escolares de tipo mas ¢tradicionalg,, esto es, que emplean alguna herramienta tecnolégica sin que implique cambios sustan-
ciales en el aprendizaje, y contrastarlas con ejemplos de aprendizajes que incorporen el uso de la Web 2.0.
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- Identificacién de los problemas que pueden generarse en las instituciones educativas cuando se usan las TIC, y pensar cursos de accion eficaces.
En relacion con el andlisis, disefio y evaluacién de aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién asociadas a los procesos edu-
cativos y formativos, méas propios del Grado de Pedagogia:

- Creacion de proyectos multimedia para compartir informacién en la Red.

- La seguridad en Internet.

- Disefiar materiales de ensefianza-aprendizaje "en linea".

- Pensar proyectos, en colaboracién con los estudiantes, que los involucren en problemas de sus comunidades locales, cuya resolucién implique el uso
de herramientas TIC.

COMUNICACION Y EDUCACION

A través del estudio de esta asignatura, el alumnado sera capaz de andlizar y practicar con los diferentes lenguajes y recursos expresivos (escrito, so-
noro, multimedia). El alumnado podra desenvolverse en cualquier proceso comunicativo y educativo.

Habra fomentado y practicado el razonamiento critico y el curso del pensamiento en accién para entender y comprender las posibilidades y contradic-
ciones de la realidad y el lenguaje en una comunicacion viva y abierta.

Se desea en esta asignatura formar a un alumnado capaz de analizar criticamente los diferentes medios de comunicacion e informacién y expresarse
a través de los mismos.

Los nuevos medios de comunicacién exigen el desarrollo de competencias especificas para superar el analfabetismo audiovisual y mediatico predomi-
nante en diferentes sectores de la sociedad.

Esta asignatura formard en las siguientes competencias:

Dominar las nociones bésicas de lengua, comunicacion multimediay expresion en relacion ala educacion.
Ejercitar y explorar |as posibilidades de la comunicacion através de | os diferentes lenguajes; escrito, sonoro, visual, multimedia en contextos educativos.
Estudiar la confluencia de los procesos de comunicacién y educacion en un contexto cada vez més mediético.

Adaquirir el conocimiento y andlisis critico de los medios de comunicacion através de Internet, haciendo hincapié en las Redes Sociales como nuevos escenarios
educomunicativos.
Discriminar lainformacion de lainfobasura en todo tipo de contextos.

Utilizar técnicas y métodos de comunicacion en contextos pedagégicos'y de Educacion Social .

ANIMACION SOCIOCULTURAL

Teniendo en cuenta las competencias mencionadas en el apartado de contextualizacion de la asignatura, se promovera la consecucion de los siguien-
tes resultados de aprendizaje, organizados en conocimientos teéricos, procedimentales y actitudinales:

Tedricos:

Analizar |as bases tedricas de la Animacion Sociocultural.

Determinar |os principios que sustentan la participacion social, eje de la animacién.

Comprender los procesos de desarrollo social y cultural y lasinstituciones y agentes implicados en ellos, prestando atencién alainiciativa social-Tercer Sector.
Comprender las interrelaciones entre los diferentes elementos de |os procesos de intervencion en Animacion Sociocultural .

Identificar las funciones de animacién y dinamizacion de |os agentes e instituciones socioculturales, destacando las correspondientes al animador.

Comprender el funcionamiento de las dindmicas y técnicas de grupo.

Conocer |as caracteristicas de la Animacion Sociocultural y de un ocio activo y creativo en las diferentes etapas de la vida.

Identificar |os elementos constitutivos del desarrollo comunitario y la gestion cultural.

Procedimentales:

Conseguir el desarrollo de las capacidades de andlisis y sintesis.

Aplicar los conocimientos y |as medidas pertinentes para la mejora sociocultural.

Planificar y desarrollar procesos de andlisis de larealidad para laintervencién en Animacién Sociocultural .

Identificar los puntos clave de un problema.

Disefiar y aplicar estrategias y técnicas de Animacién Sociocultural y para el fomento de la participacion ciudadana.

Analizar y seleccionar |os medios y recursos existentes parala intervencion en Animacion Sociocultural en los distintos escenariosy etapas de la vida.

Actitudinales:

Tomar conciencia de la necesidad de fomentar la participacion, las redes socialesy lainiciativa social-Tercer Sector.
Determinar y asumir los principiosy valores que sustentan toda iniciativa de animacion.
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Valorar lapotenciaidad de la Animacion Sociocultural como metodol ogia para responder a problemas y demandas socioeducativas actuales.
Desarrollar actitudes'y valores sociales que promuevan el desarrollo comunitario.

Adoptar una postura positiva ante los problemas socioculturales y estar abierto y respetar distintos enfoques.

Estar abiertos alaincorporacion de nuevos recursos tecnol 6gicos en los procesos de intervencidn socioeducativa.

MEDIOS, TECNOLOGIA Y RECURSOS PARA LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Analizar |as bases tedricas de la animacion sociocultural y del desarrollo comunitario en el contexto de la sociedad del conocimiento.

Comprender los principios que sustentan |a participacion social, especificos en la sociedad del conocimiento

Tomar conciencia de la necesidad de fomentar la participacion ciudadana utilizando los medios y recursos tecnol égicos.

Elaborar e implementar proyectos que fomenten la participacion social y €l desarrollo comunitario con el apoyo de mediosy recursos tecnol 6gicos.
Aplicar estrategias y técnicas para propiciar la participacion grupal y comunitaria.

Andlizar y seleccionar los medios y recursos existentes parala intervencién socioeducativa en los distintos escenarios en los que actlia el educador social.
Elaborar mediosy recursos para la intervencion socioeducativa.

Organizar técnicasy recursos tecnol 6gicos para ambitos especificos.

Estar abiertos alaincorporacion de nuevos recursos tecnol 6gicos en |os procesos de intervencion socioeducativa.

Comprender los procesos de desarrollo socia y cultura y lasinstituciones y agentes implicados en ellos en el contexto de la sociedad del conocimiento.
Ser consciente de |as probleméticas socioculturales que se han creado en la sociedad del conocimiento para mejorar larealidad.

Coordinar y potenciar las redes sociales desde Internet para dinamizar nuevos procesos socioculturales.

Impulsar iniciativas y movimientos socioculturales con el apoyo de los medios y recursos tecnol dgicos.

Aplicar estrategias y técnicas de animacion sociocultural con mediosy recursos tecnol 4gicos.

Reforzar actitudes y valores sociales que promuevan el desarrollo comunitario en el contexto de la sociedad del conocimiento.

SOCIAL JUSTICE AND EDUCATION

By the end of the course, students should be able to demonstrate the following Learing Outcomes, derived from the corresponding competencies:

To identify different approaches to the concept of social justice, by discussing definitions and implications for educational practice.
To design and implement actions and projects from a social justice perspective.

To promote an active and critical citizenship.

To respond adequately to proposed case studies.

To compile adirectory of resources.

5.5.1.3 CONTENIDOS

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO, TECNOLOGIA Y EDUCACION

| Parte. Alfabetismos establecidos y nuevos alfabetismos.

TEMA I. INTRODUCCION.

Lectura obligatoria de estudio: Tema ¢ Introduccién¢,. Texto de Ana Sacristan Lucas. Estara disponible para su descarga en el curso virtual de la asig-
natura, una vez empezado el curso, con usuario y contrasefia autorizados.

TEMA |. EL CONCEPTO DE ALFABETISMO.

¢Por qué alfabetismo?

Leery escribir...

no es sélo leer y escribir,

sino entrar en la cultura.

Fijando el concepto.

Lectura obligatoria de estudio: Tema I: "El concepto de alfabetismog,. Texto de Ana Sacristan Lucas, disponible en el curso virtual de la asignatura para
su descarga, una vez empezado el curso, con usuario y contrasefia autorizados.

TEMA 1l. NUEVOS ALFABETISMOS.

Novum sive bonum.

No es nuevo todo lo que se dice nuevo.

Mentalidades nuevas y menos nuevas.

Mentalidad 1.0 versus mentalidad 2.0.

Textos e hipertextos.

Espacio y ciberespacio.

La fusién lector-escritor.

Web 2.0: la mentalidad 2.0 se hace carne, los nuevos alfabetismos triunfan.

Lectura obligatoria de estudio: Tema II: ¢ Nuevos alfabetismos¢,. Texto de Ana Sacristan Lucas, disponible en el curso virtual de la asignatura para su
descarga, una vez empezado el curso, con usuario y contrasefia autorizados.

TEMA 1ll. WEB 2.0: La WEB 2.0 EN ESCENA.

Breve historia del término. De la web 1.0 a la web 2.0.

Caracteristicas tecnolégicas y modo de funcionamiento.

Ejemplos de sus aplicaciones mas utilizadas.

¢ Hacia la web 3.0?

La web 2.0 desde un pensamiento critico.

Lectura obligatoria de estudio: Tema Ill: "web 2.0 en escena¢,. Texto de Raul Santiago Campioén, disponible en el curso virtual de la asignatura para su
descarga, una vez empezado el curso, con usuario y contrasefia autorizados.
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Il Parte. Las précticas cotidianas.

TEMA IV. LOS NUEVOS ALFABETISMOS COMO REMIX. UTILIZACION, COMBINACION Y MEZCLA DE IMAGENES, TEXTOS, SONIDOS PELI-
CULAS, VIDEOJUEGOS Y ANIMACION DIGITAL. (P4gs.: 111-114).

Remix 1, palabras y contenidos: la ¢ fanfiction¢,. Construccién, desarrollo, préstamo y combinacién de historias y personajes. (Pags.: 114-122)

Remix 2, practicas culturales con palabras, graficos, dibujos e ilustraciones. Adopcion de nuevas identidades y experiencias con distintos "y6es" entre-
cruzados. (Pags.: 126 a 128, 131 a 132)

Remix 3, ediciéon de im&genes por diversion, solidaridad y politica: actividades con Photoshop. (Pags.: 132-141)

Lectura obligatoria de estudio: Capitulo 1V del libro de Lankshear y Knobel, Nuevos albfabetismos. Editorial Morata.

TEMA V. CREAR NOTICIAS, OPINIONES, COMENTARIOS Y MUSICA, MAS ENLACES: BLOGS y PODCASTS. (Pags.: 142-150)

Tipologia de los blogs. (Pags.: 142-150)

Servicios de metablog. (Pags.: 150-153) Los diarios. (Pags.: 153-158)

Criterios que cumplen los blogs de buena calidad. (Pags.: 158-162)

Los blogs como actividades participativas y de interconexion. (Pags.: 162-175)

Herramientas y archivos de sonido y multimedia. ¢ Donde quiera, cuando quiera¢,. Los podcast. (Pags.: 175-180)

Lectura obligatoria de estudio: Capitulo V del libro de Lankshear y Knobel, Nuevos albfabetismos. Editorial Morata.

lll Parte. El encuentro ente el aprendizaje y los nuevos alfabetismos.

TEMA VI. EL ACCESO MOVIL A INTERNET COMO COMPONENTE DEL APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA. (Pags.: 183-192) INICIATIVAS I-MO-
DE. El aprendizaje en la era de la ¢red moévil¢,. (Pags.: 192-196)

Principios y criterios para la toma de decisiones educativas en relacién con Internet mévil. (Pags.: 192-200)

Escuelas productoras -no reproductoras- de conocimiento significativo, desde la idea de las TIC como revolucion de las relaciones y del saber huma-
nos. (Pags.: 200-209)

Lectura obligatoria de estudio: Capitulo VI del libro de Lankshear y Knobel, Nuevos albfabetismos. Editorial Morata.
TEMA VII. PERSONAS CON CONCEPCIONES, PREFERENCIAS, EMOCIONES Y/O DESEOS AFINES QUE COMPARTEN, REPLICAN Y DIFUN-
DEN INFORMACION E IDEAS: LOS MEMES. (Pags.: 210-215)

Memes de Internet: caracteristicas y tipologia. (Pags.: 215-231)

Memes, aprendizaje en clase y nuevos alfabetismos. (Pags.: 231-241)

Lectura obligatoria de estudio: Capitulo VII del libro de Lankshear y Knobel, Nuevos Alfabetismos. Editorial Morata.
IV Parte. ;Qué méas? ;Qué hay en juego? (Pags.: 242-255)

TEMA VIl ;ESTAN BAJANDO LOS NIVELES DE INTELIGENCIA, DE CONOCIMIENTO E INFORMACION?
Inteligencia diferente, pero inteligencia al fin.

Colaboracién, apoyo e intercambio en la vida ¢en linea¢, y en el aprendizaje escolar.

Lectura obligatoria de estudio: Capitulo VIII del libro de Lankshear y Knobel, Nuevos albfabetismos. Editorial Morata.

COMUNICACION Y EDUCACION

1. Comunicacién y conectividad.

1.1. Educacion comunitaria y nuevas alfabetizaciones
1.2. La percepcion de la realidad.
1.3. Imagen, comunicacion y realidad.

2. Las competencias comunicativas en el campo de la educacion.

3. Tipos de comunicacion
3.1. Verbal y no verbal.

3.2. La Comunicacion visual.
3.3. La comunicacion escrita

4. La comunicacién escrita

4.1. En el &mbito académico.

4.2.- En los medios de comunicacion.

5. Medios de comunicacién y educaciéon. Elementos basicos de laimagen.
5.1. Laluz y el color.

6. El espacio y el tiempo en los medios de comunicacion.

7. Andlisis y representacion de la realidad.
7.1. El texto visual.

7.2. La realidad construida.

7.3. La realidad representada y su manipulacion.

8. Elementos de la comunicacion digital.

9. Andlisis y lectura de laimagen.

10. Generaciones de usuarios de medios digitales.
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10.1. Las redes sociales.
10.2. Educacion en la red. Algunas falacias, promesas y simulacros.

Justificaciones de los contenidos

Para tratar el tema 1 analizaremos algunas teorias sobre la comunicacién. Asimismo se estudiara los principios de la conectividad vinculados a la co-
municacién cara a cara como en el ciberespacio.

En el tema 2 se estudiaran especificamente las competencias de la comunicacién educativa.

En los temas 3 y 4 se abordan los tipos de comunicacion y se profundiza en la comunicacién escrita en el &mbito académico como en el de los medios
de comunicacion

En el tema 5 se inicia el estudio de los medios de comunicacién prestando especial atencién a las nociones de encuadre, luz y color.
El espacio y el tiempo son los aspectos que se abordan en el tema 6. Estos dos grandes aspectos son caracteristicos de la comunicacién audiovisual.
En el tema 7 se analiza como la comunicacién audiovisual construye la realidad y se ofrecen propuestas para su estudio.

En el tema 8 se estudian los elementos de la comunicacion digital.
En el tema 9 se realizan propuestas practicas de lectura de la imagenes analégicas y digitales.

Por ultimo en el tema 10 se analizan las clasificaciones sobre nativos e inmigrantes digitales, las actividades en las redes sociales y sobre las posibili-
dades y limitaciones de la comunicacién educativa en red.

ANIMACION SOCIOCULTURAL

Elementos que configuran la Animacién Sociocultural.

Estimulacién de la participacion de sectores sociales. Lainiciativa social: el Tercer Sector.

El andlisis de larealidad: elemento esencial parael diagnéstico en Animacion Sociocultural.

El animador sociocultural: perfil personal y profesional.

Las técnicas de grupo: procedimientos para optimizar la accion sociocultural.

Técnicas para fomentar la participacion, la comunicacion, lanegociacion y la resolucién de conflictos.
LaAnimacion Sociocultural en lainfanciay juventud. Ocio y tiempo libre.

LaAnimacion Sociocultural en las personas adultas y la tercera edad.

Organizacion y desarrollo de la Comunidad. Gestion cultural

MEDIOS, TECNOLOGIA Y RECURSOS PARA LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Las tematicas abordadas en la asignatura ofrecen una amplia fundamentacién teérica y propuestas de aplicacién educativa en el campo de las Tecno-
logias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en educacién:

Tecnocimiento. Gestion del conocimiento.

El educador ante el dilema de los mediosy recursos tecnol dgicos.

Competencias del educador ante €l reto de la sociedad del conocimiento.

Medios y recursos tecnol égicos en laintervencion socioeducativa. Los estilos de aprendizaje.

Posibilidad para utilizar los medios y recursos tecnol dgicos en laintervencion socioeducativa. Competencias socioemocionales.
Caminando hacia el futuro. El ciberespacio y el educador social.

Las webquest.

Lautilizacion de los edublogs en los centros escolares: un recurso para prevenir y solucionar conflictos.

Herramientas colaborativas.

10. Lapizarradigital recurso educativo del presente.

11. El portfolio electrénico como estrategia de apropiacion de competencias.

12. Redessociales.

13.  Nuevos recursos moviles.

14. El educador social se orienta en latecnoselva contemporanea. Evaluacion y seleccidn de recursos para laintervencién socioeducativa.

©CONOUTAWNE

SOCIAL JUSTICE AND EDUCATION

Different approaches to the concept of social justice
Promoting social justice in educational contexts
Case studies
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION. PONDERACION MINIMA Y MAXIMA. Los porcentajes de ponderacién de cada uno de los sistemas de evaluacién en
la evaluacion global del estudiante son diferentes en cada una de las asignaturas que componen la materia. No resulta posible establecer una ponde-
racién minima y maxima global para la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2.2.1 - Competenciaen el usodelasTIC

CG2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

CG2.2.3. - Competenciaen lagestion y organizacion de lainformacion

CG2.2.4. - Competencia en larecoleccion de datos, € manejo de bases de datos y su presentacién

CG3.1. - Hahilidad para coordinarse con el trabajo de otros

CG3.2. - Hahilidad para negociar de forma eficaz

CG3.3. - Habilidad parala mediacion y resolucion de conflictos

CG3.4. - Habilidad para coordinar grupos de trabajo

CG1.1.1. - Iniciativay motivacion

CGL1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG1.2.1. - Andlisisy sintesis

CGL1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala préactica

CG1.2.3. - Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

CG1.2.4. - Pensamiento creativo

CG1.2.5 - Razonamiento critico

CG1.3.2. - Aplicacion de medidas de mejora

CG1.3.3. - Innovacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - |dentificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

CEA4 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

CES - Disefiar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

CET7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

CE8 - Aplicar metodologias especificas de la accién socioeducativa

CE10 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social

CE12 - Formar agentes de intervencidn socioeducativay comunitaria
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

TRABAJO CON CONTENIDOS
TEORICOS Trabgjo queredliza el
estudiante para preparar el estudio del
contenido tedrico en interaccion con

los equipos docentes y/ o |los profesores
tutores de forma presencial o adistancia
- Lecturade las orientaciones - Lecturade
los materiales impresos, recomendados

y complementarios. - Visualizacion y
audicion de materiales audiovisuales -
Solucién de dudas de forma presencial/en
linea. - Revision de los examenes con los
docentes.

150

0

TRABAJO CON CONTENIDOS
PRACTICOS Redlizacion de las siguientes
actividades en interaccién con € equipo
docentey/ o el profesor tutor de forma
presencial o mediada por tecnologias de
distinto tipo - Participacion en tutorias
presencialesy/ o virtuales en las que

se desarrollan actividades practicas -
Visualizacién o audicion de materiales
paralarealizacion de actividades précticas
gue pueden ir desde problemas, gercicios
précticos, simulaciones, estudio de

casos, etc. - Solucién de dudas de forma
presencial y/ o enlinea- Revision delas
précticas con los docentes.

150

TRABAJO AUTONOMO DEL
ESTUDIANTE Trabajo con contenidos
tedricos - Estudio de los temas -
Participacién en grupos de estudio -
Interaccion con los comparieros en el
foro - Preparacion de los examenes

de contenido tedrico - Realizacién de
|os exdmenes de contenido tedrico -
Revisién persond de los exdmenes
Trabajo con contenidos précticos -
Resolucién de problemas - Elaboracion
de informes, ensayos, trabajos diversos,
etc. - Autoevaluacion de las practicas -
Trabajo de grupo o Trabajo colaborativo
con elaboracioén de un/os producto/s o
Autoeva uacion del grupo

450

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA: PRUEBAS DE
EVALUACION A DISTANCIA

0.0

0.0

EVALUACION FINAL O SUMATIVA: (0.0 0.0
PRUEBA PRESENCIAL
PRUEBAS DE AUTOEVALUACION 0.0 0.0

NIVEL 2: Intervencion socioeducativa en diver sos contextos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Educacion

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

54 30 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion vial
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

NIVEL 3: Estrategias didacticas en contextos desfavor ecidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NIVEL 3: Construccion sociocultural de género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NIVEL 3: Infancia, adolescencia y juventud en dificultad social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NIVEL 3: Educacion Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NIVEL 3: Diagnoéstico y Educacion de los M as Capaces

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en SIN MENCION

NIVEL 3: Schoolsfor All

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en SIN MENCION

NIVEL 3: Bases para €l aprendizaje y educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion parala salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Discapacidad y contextos de intervencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion socioeducativa para la prevencion de la exclusion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagnéstico en educacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diversidad e igualdad en educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

781137

csv: 215885962374374848157917



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500390

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Educacién de personas adultasy mayores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

NIVEL 3: El educador social en contextos sociolaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencién en ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO (EDUC. SOCIAL/PEDAGOGIA)

Conocimientos teéricos
Fundamentos tedricos

Comprender el objeto de estudio de la Psicologia del Desarrollo 'y las principal es influencias que recibe.
Conocer los principal es presupuestos epistemol 6gicos que estan en la base de las principales teorias del desarrollo humano.
Conocer las caracteristicas fundamentales de las teorias de Piaget y Vygotski, analizando sus semejanzas y diferencias.

Desarrollo temprano

Describir |as etapas del desarrollo prenatal con sus principales caracteristicas.
Conocer |os sistemas que se encuentran activos durante la vida prenatal y sus repercusiones en el desarrollo postnatal.

Entender como llega el recién nacido al mundo y |os sistemas de os que dispone desde el primer momento para comunicar sus estados y recibir informacion.

Conocer los requisitos cognitivos y sociales de la comunicacion y los model os explicativos propuestos en relacion aunosy otros.
Describir las principal es fases de la comunicacién prelingisticay su relacion con laadquisicion del lenguaje.

Conocer el devenir histérico y las principales teorias en estudio del apego: etol 6gicas, conductistas y psicodinamicas.

Estimar de modo critico lainfluencia de |as experiencias tempranas en el desarrollo posterior.

Desarrollo durante la infancia

Conocer lateoriade Piaget sobre el pensamiento infantil, con especial atencién a sus principales loslogrosy limitaciones.

Asimilar los principal es procesos en la adquisicion del lengugje entrelos 3y los 6 afios y |as principales propuestas tedricas que tratan de explicarlos.
Conocer |os planteamientos piagetianos y vygotskianos sobre |as relaciones entre el pensamiento y el lenguajey su evolucion.

Entender |os progresos que realizan los nifios entre |os 3 y |os 6 afios en diversos ambitos relacionados con el mundo social.

Comparar |os principal es cambios cognitivos y sociales que se producen durante la primerainfancia (3-6 afios) y durante los afios escolares (7-11 afios).

Desarrollo durante la adolescencia y la vida adulta

Conocer las principales caracteristicas del pensamiento formal segiin la formulacion de Piaget.

Establecer |os vincul os oportunos entre los rasgos del pensamiento y algunas caracteristicas comportamentales y emocionales de la adolescencia.
Adquirir unavision realista de los principal es cambios sociales que aparecen en la adolescencia.

Adaquirir conocimientos relevantes sobre el desarrollo normativo que permitan la deteccién de problemas reales durante la adolescencia.
Comprender el sentido del desarrollo cognitivo alo largo de lavida adultay aprender que es una dial éctica de ganancias y perdidas.

Reflexionar sobre los cambios acaecidos en €l seno de lainstitucion familiar y sus efectos sobre el desarrollo.

Reflexionar sobre las dificultades que las modernas sociedades poscapitalistas plantean alos individuos que las padecen.

Entender los diferentes trastornos y dificultades que las personas pueden sufrir alo largo del ciclo vital.

Reflexionar sobre las formas que propone la psicologia para mejorar la caidad de vida de las personas que padecen agun tipo de dificultad.

Conocimientos practicos

Saber aplicar los conocimientos tedricos estudiados a situaciones practicas en las que, a partir de la observacion sistemética, se requiera:

- diferenciar entre tipos de comportamientos.
- categorizar diferentes tipos de conductas.

Profundizar en laimportancia del vinculo de apego através de:

- el establecimiento de pautas de apego en contextos institucionales.
- la utilizacién de estrategias para gestionar los vinculos de apego.

Conocer y aprender aaplicar diferentes pruebas disefiadas para evaluar el desarrollo del pensamiento en la adolescenciay la edad adulta.
Aprender ainterpretar resultados a partir de los datos recogidos.

Desarrollar destrezas de la evaluacion mediante cuestionarios y aprender ainterpretar resultados de cuestionarios tomados de una muestra real .
Aprender aredactar informes a partir de datos reales.

BASES DEL APRENDIZAJE Y EDUCACION

Con el estudio de la asignatura se pretende, en concreto, que los estudiantes sean capaces de:
1.) Definir el aprendizaje como elemento nuclear de la educacion.

2.) Describir las estructuras y procedimientos cerebrales subyacentes al aprendizaje.

3.) Explicar la naturaleza y produccion del aprendizaje.

4.) Caracterizar los principales condicionantes del aprendizaje.

5.) Explicar los efectos que sobre el aprendizaje ejercen sus principales condicionantes.
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6.) Definir y explicar las caracteristicas del aprendizaje en las distintas etapas del ciclo vital.

7.) Explicar el papel de la educacién en la promocién del aprendizaje en las distintas etapas de la vida.

8.) Identificar los componentes del lenguaje y los periodos sensibles en el aprendizaje de la lengua.

9.) Describir los procesos de la lectura y escritura.

10.) Describir las estructuras y procedimientos subyacentes al aprendizaje de la lectura y de las matematicas.

11.) Explicar las dificultades en el aprendizaje de la lectura y de las matematicas.

12.) Describir la naturaleza y las estructuras y procedimientos subyacentes al razonamiento, la resolucioén de problemas y la toma de decisiones.
13.) Explicar la relacion del aprendizaje con el razonamiento, la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

14.) Aplicar los conocimientos sobre el aprendizaje a la mejora de la educacion.

15.) Valorar la importancia de la investigacion sobre el aprendizaje para la mejora de la educacion.

EDUCACION PARA LA SALUD

Finalizado su proceso formativo el alumno ha de ser capaz de:

a) Conocer la importancia de la Educacion para la Salud en la mejora de la calidad de vida.

b) Identificar las principales dimensiones y factores que deben ser objeto de atencién en Educacion para la Salud.

c¢) Estudiar los principales problemas de salud que afectan a la sociedad actual y que requieren para su prevencion un tratamiento educativo.
d) Conocer los procesos metodoldgicos aplicados a la Educacién para la Salud.

e) Identificar los valores que subyacen en elecciones saludables.

f) Identificar los principales campos de intervencion.

g) Conocer los principales factores determinantes de la salud.

DISCAPACIDAD Y CONTEXTOS DE INTERVENCION

Mediante el estudio de la asignatura Discapacidad y Contextos de Intervencién los estudiantes deberén lograr los siguientes resultados:

1. Obtener unos conocimientos basicos sobre las personas con discapacidad, sobre el concepto y tipos de discapacidad y sobre los &mbitos de inter-
vencién sobre la discapacidad.

2. Conocer los aspectos mas relevantes sobre la situacion de la atencion a las personas con discapacidad en los distintos contextos y sus problemati-
cas.

3. Desarrollar la promocién de recursos, aportando instrumentos para la aplicacién de programas y para la gestién de servicios.
4. Desarrollar actitudes positivas hacia las personas con discapacidad y sus derechos.

5. Elaborar instrumentos para el desarrollo y la innovacién en el proceso de normalizacién y equiparacion de oportunidades de las personas con disca-
pacidad.

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL

Con el estudio de la asignatura se pretende que los estudiantes logren los siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer y diferenciar los conceptos afines ala exclusion social: ¢desiguadad¢, ¢desventajag, ¢diversidadsy ¢vulnerabilidad social ¢,
Comprender lacomplejidad del término ¢exclusion social¢, e identificar sus factores de riesgo.

Identificar el perfil del adolescentey joven en riesgo de exclusion socia y laboral.

Identificar y evaluar los factores escolares, socialesy culturales en los procesos de inclusion/exclusion socia y laboral de adolescentesy jévenes.
Saber identificar y explicar las relaciones posibles entre el fracaso escolar y la exclusién social.

Comprender ladimension actual del problema del fracaso escolar poniéndolo en relacion con la poblacion joven en riesgo.

Vaorar las claves del sistema educativo que pueden prevenir el proceso de exclusion (prevencion del fracaso escolar, curriculum por competencias, empleabili-
dad de colectivos en desventgja).

Analizar los problemas de inadaptacion alos que se enfrentan |os adolescentes y jévenes de grupos de riesgo.

Conocer el proceso de socializacion y sus disfunciones.

Vaorar lainfluencia del estilo atributivo en la adaptacion social.

Conocer el proceso de ensefianzay aprendizaje de |as habilidades sociales y socio-laborales.

Identificar |as principales carencias de habilidades de vida (sociales y socio-laborales) paralainsercion social y laboral.
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13. Aprender técnicas basicas de resolucion de conflictos.

14. Identificar y conocer los modelos clésicos de intervencion: clinico, de servicios, de consultay por programasy €l ¢modelo educativo integral ¢,

15. Vaorar las ventajas de adoptar el ¢modelo educativo integral ¢, como modelo mixto de intervencion, que prime lafuncién preventivay educativa.

16. Aplicar las distintas fases del disefio de programas de intervencién socioeducativa.

17. Conocer y aplicar los distintos programas y estrategias de intervencion socioeducativa para el desarrollo de la competencia social.

18. Conocer y valorar las distintas estrategias de integracion de las habilidades sociales en diferentes contextos y programas educativos.

19. Comprender el origen histérico y la situacion de la ¢educacién comunitariag y € ¢desarrollo comunitario¢, en Espafia.

20. Comparar las funcionesy metodologias propias de la mediacién social, 1a animacion sociocultural y la educacién de calle, y su complementariedad en la preven-
cion de laexclusion.

21. Conocer las principales Iniciativas y Programas de la Comisién Europea para la prevencion de lainadaptacion y exclusion social, y su utilidad en el marco profe-
sional del educador social.

22. Vdorar las claves del entorno sociolaboral que pueden construir los procesos de inclusion sociolaboral.

23. Proponer estrategias de trabajo en red para lainsercion sociolaboral de los jévenes en riesgo.

24. Orientar los procesos de transicion, insercion e inclusion de los jévenes en contextos de diversidad personal, social y cultural.

25. Reconocer las competencias de empleabilidad demandadas.

26. Disefiar y elaborar propuestas para mejorar el acceso al empleo de personas en riesgo de exclusion laboral.

DIAGNOSTICO EN EDUCACION SOCIAL

A través del estudio de Diagndstico en Educacion Social los estudiantes deben lograr los siguientes resultados:

Reconocer la necesidad del diagnéstico para la fundamentacion de | as actuaciones socioeducativas de calidad.

Identificar los principales model os del diagnéstico en Educacion Social.

Definir las fases del proceso del diagndstico en Educacion Social.

Identificar los rasgos caracteristicos de |os model os del diagndstico socioeducativo.

Comprender la metodologia del conocimiento diagnéstico en Educacién social.

Conocer las principal es técnicas e instrumentos del diagnéstico en situaciones socioeducativas complejas.

Evaluar |la aplicacion de recursos diagndsticos a diferentes probleméti cas socioeducativas en funcion de diversos criterios (pertinencia, caracteristicas técnicas).
Elaborar recursos e instrumentos diagndsticos.

Aplicar €l diagnéstico a conocimiento de sujetosy grupos en diversos contextos de interaccion (educativa, familiar, laboral y sociocomunitaria) paratomar deci-
siones de intervencion socioeducativa.

Mostrar espiritu critico, rigurosidad cientificay actitudes éticas de acuerdo con |os principios deontol 6gicos, |os derechos humanosy |os principios democréti-
cos.

©CONOUTAWNE
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DIVERSIDAD E IGUALDAD EN EDUCACION

Comprender el marco tedrico y contextual que fundamenta toda accién socioeducativa, con especial atencion ala articulacion entre diversidad e igualdad de oportunidades.
Poseer conocimientos relevantes que permitan el disefio, la gestion y la evaluacion de proyectos e iniciativas socioeducativas en contextos diversos, actualesy emergentes.
Aplicar los conocimientos adquiridos en los diversos contextos socioeducativos de acuerdo con las funciones especificas del educador social.
Conocer y manejar medios y recursos que posibiliten la accién en el contexto especifico fomentando la participacion y el compromiso social.

Adaquirir |as habilidades necesarias que capacitan parala gestion del trabajo auténomo y autorregulado, el trabajo cooperativo y |os procesos de comunicacion requeridos por los actual es escenarios profesionales.

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

Conocimiento de las bases tedricas y précticas de la Educacion de Personas Adultasy Mayores.

Capacidad de reflexion sobre |as aportaciones cientificas y metodol égicas de la Educacion de Personas Adultasy Mayores.

Toma de conciencia de | as responsabilidades éticas y |as repercusiones sociales que comportan las intervenciones socioeducativas en este mbito.
Criterios para reconocer |os indicadores propios de unaintervencion de calidad.

Comprension de los rasgos que definen laintervencion en Educacion de Personas Adultasy Mayores.

Capacidad para discernir la pertinencia de | as distintas metodologias y técnicas de trabajo existentes.

Toma de conciencia de los valores que sustentan el campo objeto de estudio.

EL EDUCADOR SOCIAL EN CONTEXTOS SOCIOLABORALES

Para superar la asignatura, el estudiante debera dominar los resultados de aprendizaje que se concretan a continuacion:

De acuerdo a las competencias especificas:

¢ Conocer los modelos, estrategias y técnicas de intervenciéon en Educaciéon Social

¢, Elaborar propuestas de mejora de la practica profesional

¢ Aplicar las técnicas de intervencion en distintos &mbitos de la Educacién Social

¢, Valorar la conveniencia de desarrollo de los distintos contextos socioeducativos y comunitarios

De acuerdo a las competencias genéricas:

¢ Planificar la intervencién socioeducativa contemplando la diversidad de tareas y estilos de practica profesional del Educador Social
¢ Tomar decisiones fundamentadas en/desde experiencias practicas

¢ Disefiar la monitorizacion de su progreso con perspectiva critica

¢, Comunicarse con el grupo y el docente a través de las TIC

¢ Trabajar en equipo en proyectos de cooperacion y/o colaborativos

¢ Aplicar los principios éticos en cualquiera de sus actuaciones
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EDUCACION VIAL

Tras el estudio de la asignatura se espera que el estudiante haya adquirido los conocimientos, actitudes y destrezas necesarios para:

Situar la educacion vial en el marco general de la educacion delimitando al mismo tiempo su especificad y las funciones y ambitos de actuacion que le son pro-
pios.

Promover acciones educativas viaes encaminados a fomentar valores, actitudes y comportamientos orientados a una ciudadania democratica.

Conocer, seleccionar, proyectar y aplicar proyectos de educacion via en contextos determinados

Evaluar proyectos y servicios de educacion via

Adquirir los instrumentos y técnicas propios de una préctica profesiona reflexiva.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN CONTEXTOS DESFAVORECIDOS

Los resultados esperables en funcién de los objetivos y las competencias definidas, pretende el logro en el manejo de diferentes estrategias didacticas
y su aplicacién en contextos desfavorecidos, con la finalidad de que los estudiantes desarrollen las capacidades de:

- Analizar contextos desfavorecidos de diferentes &mbitos (social, educativo y de salud)
- Identificar los factores de riesgo socio-educativo y vulnerabilidad.
- Conocer las estrategias didacticas para la intervencion en contextos desfavorecidos.

- Disefiar la intervencion socio-educativa desde la aplicacién de las estrategias didacticas.

CONSTRUCCION SOCIOCULTURAL DE GENERO

Comprender e interpretar |os datos estadisticos e informes referidos alas mujeres.

Comprender y analizar el papel delamujer en lasociedad y en el trabajo, saber utilizar las herramientas que le conduzca hacia el andlisisy lareflexion de los
cambios que se puedan dar.
Analizar criticamente las leyesy decretos que afectan ala vida de las mujeres.

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN DIFICULTAD SOCIAL

La adquisicion de la competencia genérica desarrollar procesos cognitivos superiores arrojard como resultado de aprendizaje la comprensién de las
particularidades de la poblacién y los contextos de intervencién de la Educacion Social. Igualmente facilitara la toma de decisiones de intervencion so-
cioeducativa fundamentadas tedrica y metodolégicamente.

La adquisicién de la competencia genérica comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad profesional con todo tipo de
interlocutores dar& como resultados de aprendizaje: conocer los tecnicismos apropiados para cada problematica o contexto de intervencién socioedu-
cativa; adaptar la informacion técnica al nivel y caracteristicas de cada interlocutor; mostrar claridad y precision en el lenguaje utilizado en las distintas
actividades formativas y de evaluacion del curso.

La adquisicion de la competencia genérica trabajar en equipo generard como resultados de aprendizaje comprender las caracteristicas psicol6gicas
y culturales de cada contexto, poblacion o individuo destinatario de la intervencion socioeducativa y coordinarse con el trabajo de otros profesionales
vinculados al contexto o a la poblacién a los que se atiende.

La adquisicién de la competencia genérica desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontol6gicos y el compromiso social dard como
resultados de aprendizaje conocer la diversidad de situaciones de desventaja social que requieren intervencién educativa y asumir el compromiso de
respetar la deontologia profesional y de prestar un servicio social desde la funcién de educador social.

La adquisicion de la competencia especifica identificar problemas socioeducativos y emitir juicios razonados para mejorar la practica profesional arroja-
ra como resultados de aprendizaje reconocer las principales probleméticas socioeducativas, analizar necesidades de intervencién socioeducativa, ela-
borar propuestas de mejora de la practica profesional y ser sensible a los problemas socioeducativos.

La adquisicién de la competencia especifica intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios dara como resultados de aprendizaje
poder actuar en &mbitos propios de la especialidad.

EDUCACION INTERCULTURAL (PEDAGOGIA)

Los resultados de aprendizaje previstos se centran en que el estudiante pueda:

- Delimitar el enfoque intercultural como una mirada hacia la diversidad en educacion.
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- Contextualizar las propuestas interculturales en educacién en el marco de sociedades que defienden ideales democraticos, de participacion y justi-
cia social.

- Formular lineas de actuacion en el medio escolar, asi como en situaciones de educacién no formal y en las relaciones comunidad y escuela.
- Analizar materiales didacticos como medios al servicio de objetivos propios del enfoque intercultural.

- Delimitar y aplicar las metodologias participativas como vias de construccién del conocimiento e investigacion.

DIAGNOSTICO Y EDUCACION DE LOS MAS CAPACES

Tras el estudio de esta asignatura se espera que el estudiante haya adquirido las actitudes, conocimientos y destrezas necesarios para:

Tener una mayor conciencia sobre |as necesidades educativas de |os més capaces y sobre |as caracteristicas que concurren en este grupo.

Situar la educacion de los més capaces en el marco de la atencién ala diversidad, laigualdad de oportunidades'y el logro de una educacion parala excelencia
personal y el compromiso social.

Analizar einterpretar los principales model os explicativos de la alta capacidad y ser capaz de identificar los hitos significativos en su desarrollo y de definir los
conceptos que han ido generando |as distintas propuestas.

Conocer, comprender y valorar el estado del conocimiento en el diagnostico y educacién de los alumnos mas capaces, incidiendo en sus implicaciones educati-
vasy en las modulaciones que sufre la alta capacidad en grupos especificos.

Identificar diferentes model os educativos con implicaciones para larealidad escolar de |os aumnos més capaces.

Buscar, analizar y valorar investigaciones y documentos relacionados con el tema de la alta capacidad, en diferentes medios.

Reflexionar y contextualizar en la précticalos principios tedricos estudiados.

Conocer, comprender y valorar la atencién aladiversidad de los més capaces en el contexto o contextos especificos del sistema educativo espafiol y en lasinsti-
tuciones para escolares.

SCHOOLS FOR ALL

- To discuss about the objectives and mission of schooling as a compulsory experience for all the students (6-16).
- To identify, develop and evaluate strategies and materials to be used in schools for all.

- To imagine and create powerful learning experiences in the school context.

55.1.3 CONTENIDOS

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO (EDUC. SOCIAL/PEDAGOGIA)

Esta asignatura aborda el estudio del desarrollo humano a lo largo de todo el ciclo vital. Para ello, comenzamos explicando los presupuestos teéri-
cos que subyacen a esta area de conocimiento y las dos principales teorias que se han elaborado (Piaget y Vygotski). A continuacién se aborda de
forma detallada el desarrollo temprano (de 0 a 2 afios). En este bloque tematico se incluye una mencién a aspectos basicos del desarrollo prenatal,
una descripcion del desarrollo cognitivo y social y un capitulo dedicado al desarrollo de la comunicacion y el lenguaje.

El siguiente bloque de temas esta relacionado con el desarrollo durante la primera infancia (de 3 a 6 afios), abordando de igual manera los aspec-
tos mas destacables del desarrollo cognitivo, lingliistico, social y afectivo.

A continuacion se trata el desarrollo durante la infancia tardia y la adolescencia. En este bloque tematico se incluyen temas relacionados con el
desarrollo cognitivo y afectivo entre los 7 y los 12 afios y otros especificos sobre la adolescencia. Por tltimo, se explican los principales cambios cog-
nitivos y sociales que tienen lugar durante la vida adulta y la vejez. Para cerrar la asignatura se ha incluido un tema especifico en el que se tratan los
principales trastornos o dificultades que pueden surgir a lo largo del ciclo vital.

BASES DEL APRENDIZAJE Y EDUCACION

El programa de la asignatura se organiza en torno a las siguientes unidades teméticas:

I. Educacién y aprendizaje.

Dentro de esta primera unidad tematica se presenta el aprendizaje como elemento nuclear de la educacién, se describen las estructuras y procedi-
mientos cerebrales subyacentes al aprendizaje y se explica su naturaleza y cémo se produce.

1. Condicionantes del aprendizaje.

En esta segunda unidad tematica se presentan los principales condicionantes del aprendizaje, como son la estimulacién ambiental, la atencién, la
emocidn, el suefio, la alimentacion y el ejercicio fisico. Respecto de cada uno de ellos se exponen sus caracteristicas y los efectos que tienen sobre el
aprendizaje.

1Il. Aprendizaje y ciclo vital.
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Esta tercera unidad tematica esta dedicada a presentar las caracteristicas del aprendizaje en las distintas etapas del ciclo vital (infancia, adolescencia,
adultez) a partir de las estructuras y procedimientos del aprendizaje presentes en cada una de ellas. También se presentan las vias de promocién del
aprendizaje en cada una de las etapas y el papel de la educacion al respecto.

IV. Aprendizajes especificos.

En esta cuarta unidad temética se abordan las peculiaridades del aprendizaje de la lengua y de las matematicas. En relacién con el aprendizaje de la
lengua se tratan los componentes del lenguaje, los periodos sensibles en el aprendizaje de la lengua, los procesos de lectura y escritura, las estructu-
ras y procedimientos subyacentes al aprendizaje de la lectura, y las dificultades de aprendizaje de la lectura. En relacion con el aprendizaje de las ma-
temaéticas, se tratan las estructuras y procedimientos subyacentes al aprendizaje de las matematicas, y las dificultades de aprendizaje de las matemati-
cas.

V. El aprendizaje en el razonamiento, la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

Finalmente, esta quinta unidad tematica aborda el papel del aprendizaje en el razonamiento, la resolucién de problemas y la toma de decisiones. Pre-
viamente, se trata la naturaleza de estos procesos y las estructuras y procedimientos subyacentes a cada uno de ellos.

EDUCACION PARA LA SALUD

Tema 1. Bases conceptuales de la educacion para la salud y la calidad de vida.
Tema 2. La salud y su perspectiva holistica.

Tema 3. Orientaciones educativas para la salud alimentaria.

Tema 4. La actividad fisica: factor clave para un estilo de vida saludable.

Tema 5. Educacién emocional y salud.

Tema 6. Espacios educativos para un desarrollo saludable.

Tema 7. Nuevos retos de la educacién para la salud en las personas mayores.
Tema 8. La promocién de la salud en el desarrollo comunitario.

Tema 9. Mediacién y resolucién de problemas en EpS.

Tema 10. Fundamento y etapas del método etnografico.

DISCAPACIDAD Y CONTEXTOS DE INTERVENCION

Los contenidos de la asignatura Discapacidad y Contextos de Intervencién se estructuran de la siguiente forma:

CAPITULO 1. MODELOS, CLASIFICACIONES Y SITUACION DE LA DISCAPACIDAD
1. Introduccioén.

2. Modelos sobre discapacidad.

3. Conceptos y clasificaciones relacionados con la discapacidad.

4. La poblacién con discapacidad

5. Normativa bésica en relacion con la discapacidad.

6. Nuevos planteamientos en discapacidad.

CAPITULO 2. DEFICIENCIAS Y DISCAPACIDAD
1. Introduccién.
2. Las personas con deficiencias y su discapacidad.

3. Deficiencias fisicas.
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4. Deficiencias psiquicas/mentales.
5. Deficiencias visuales y auditivas.
6. Otros planteamientos sobre las deficiencias.

7. Valoracion de la discapacidad y orientacion.

CAPITULO 3. EL EDUCADOR SOCIAL Y LA DISCAPACIDAD

Introduccion.

La intervencion del educador social en el &mbito de la discapacidad.

Proyectos y programas de intervencién en discapacidad.

Principios de guia ética, de calidad y de trato en el trabajo con personas con discapacidad.

Retos para el futuro de los educadores sociales en el campo de la discapacidad.

CAPITULO 4. DISCAPACIDAD Y EL CONTEXTO SOCIOCOMUNITARIO
1. Introduccion.

2. Agentes vinculados a las personas con discapacidad.

3. Accesibilidad.

4. Servicios de ayuda y prestaciones econémicas.

5. Intervencién en la mejora de la calidad de vida.

6. Voluntariado.

CAPITULO 5. DISCAPACIDAD Y EL CONTEXTO FAMILIAR

1. Introduccién.

2. El papel y la situacion de la familia con personas con discapacidad.
3. Intervencioén con las familias de las personas con discapacidad.

4. Principales &mbitos de intervencion.

CAPITULO 6. DISCAPACIDAD Y EL CONTEXTO ESCOLAR

1. Introduccioén.

2. Evolucién de la intervencion educativa dirigida a las personas con discapacidad.
3. Medidas de intervencién educativa y recursos disponibles.

4. Nuevos planteamientos en educacion.

CAPITULO 7. DISCAPACIDAD Y EL CONTEXTO LABORAL

1. Introduccion.

2. Las personas con discapacidad y el empleo.

3. Planteamiento y legislacion especifica sobre el empleo en personas con discapacidad.
4. Medidas para el fomento del empleo en las personas con discapacidad.

5. El papel del educador social en relacién al empleo.

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL

El programa de la asignatura se organiza en torno a las siguientes unidades tematicas:
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|. Bases tedrico-conceptuales de la intervencién socioeducativa con colectivos en riesgo de exclusion.

Dentro de esta primera unidad tematica se presentan las bases teérico-conceptuales que sustentan la intervencién socioeducativa y orientadora que
se realiza con los adolescentes y jévenes en riesgo de exclusién social y laboral. Se abordan los conceptos de exclusién social y conceptos afines
(desventaja, vulnerabilidad social, desigualdad), pasando por la identificacién del perfil del adolescente y joven en riesgo, las diferentes trayectorias
que existen, asi como los factores de riesgo y proteccion (tanto escolares, sociales y culturales) implicados en los procesos de inclusién/exclusion; y
los colectivos especificos de riesgo.

Il. Modelos y estrategias de intervencion socioeducativa y orientadora con adolescentes y jévenes en dificultad social.

En esta segunda unidad tematica se presentan los modelos de intervenciéon y cémo planificar la intervencién socioeducativa en el contexto escolar y
comunitario, centrandose en los programas y estrategias mas comunes de intervencion socioeducativa.

11l. Agentes implicados en la inclusién social y laboral del joven en riesgo.

Esta tercera unidad tematica esta dedicada a presentar los diferentes agentes de inclusién social y laboral del joven desde el punto de vista de la co-
munidad. Como vemos, el trabajo del educador social se desarrolla generalmente en el marco de las comunidades y redes sociales. Por otra parte, la
prevencion y tratamiento de la inadaptacién social ha de acometerse necesariamente en el marco de los grupos de socializacién (familia, escuela, ba-
rrio, pandilla, comunidad). Por eso es fundamental el conocimiento de la evolucion histérica de la metodologia de desarrollo comunitario, y las caracte-
risticas que ha de tener una intervencién en la comunidad (modelos y metodologias, estrategias, etc.).

IV. Orientacion y formacién en competencias para la insercién sociolaboral de los jévenes.

Esta cuarta y Gltima unidad temética esta dedicada a analizar la transicién que realizan los jovenes desde el sistema educativo al mercado de trabajo,
y cémo orientar dicha transicién para lograr una adecuada insercién de los jévenes que estan en situaciones de desventaja. Asimismo, se aborda c6-
mo llevar a cabo procesos de orientacién laboral en contextos de diversidad personal, social y cultural.

DIAGNOSTICO EN EDUCACION SOCIAL

Los contenidos de Diagndéstico en Educacion Social se organizan en torno a los siguientes bloques temaéticos:
I. Fundamentos teéricos.

Dentro de este primer blogue se presentan los fundamentos conceptuales del diagnéstico hasta su configuracion como disciplina cientifica, se estable-
cen sus elementos constitutivos, se define el concepto y se analiza detalladamente el proceso a seguir en el Diagndéstico en Educacién Social, inclu-
yendo la elaboracién y presentacion del informe diagnéstico. También se revisan los modelos diagndsticos méas apropiados para el desarrollo de esta
disciplina, asi como las referencias del cédigo deontol6gico que deben ser tenidas en cuenta en toda actuacién diagnéstica.

Il. Técnicas e instrumentos del Diagndstico en situaciones socioeducativas complejas.

Este blogue tematico responde a la necesidad de que el estudiante conozca el marco metodoldgico del Diagnéstico en Educacién Social. En él se des-
criben las principales técnicas e instrumentos diagnésticos con diverso grado de estandarizacion (observacion, cuestionarios, entrevistas, pruebas es-
tandarizadas, técnicas para la recogida de informacion grupal¢), ofreciendo criterios para la elaboracion y seleccién de instrumentos diagnosticos de
calidad.

Ill. Diagndstico socioeducativo aplicado a diversos contextos.

En este bloque tematico se presentan inicialmente las principales variables personales y sociales a considerar en el diagnéstico socioeducativo para
pasar a describir su aplicacién en los contextos escolar, familiar, laboral y sociocomunitario.

Respecto a cada uno de estos contextos se consideran aspectos especificos de su proceso diagndstico, identificando algunos de los problemas socio-
educativos mas frecuentes en ellos asi como las técnicas e instrumentos de recogida de informacién méas adecuadas que permitan adoptar las decisio-
nes de intervencion socioeducativa mas pertinentes.

DIVERSIDAD E IGUALDAD EN EDUCACION

Los contenidos se estructuran en tres Unidades Didacticas dedicadas a 1) Bases teérico-conceptuales, 2) La educaciéon como transformacion social; y
3) Redes sociales y escuelas. Cada Unidad Didactica esta integrada por tres temas, los cuales desarrollan los siguientes contenidos:

Tema 1. Diversidad versus homogeneidad en educacién. El tema desarrolla los conceptos bésicos de diversidad, homogeneidad y diferencia para ana-
lizar cémo la forma en que entendemos la diversidad hace que pensemos unas cosas y no otras, hagamos unas cosas y no otras en educacioén. Se
ofrecen recomendaciones practicas acerca de como actuar desde el reconocimiento de la diversidad como normalidad.

Tema 2. Diversidad e igualdad de oportunidades. Se trata de pensar criticamente sobre conceptos como la igualdad de oportunidades, la equidad y el
racismo conceptos todos ellos que se tendran en cuenta en el &mbito educativo. Se presentan los diferentes conceptos y su significado en educacién
como elementos para reflexionar criticamente sobre los propésitos y las funciones que tienen en la sociedad. Se analizan casos concretos en los que
se tenga en cuenta dar respuesta la diversidad en el &mbito educativo

Tema 3. Cohesion social y educacion. Se analiza en qué consiste la cohesion social informando sobre las diferentes perspectivas sobre la cohesion
social, incluida la de las politicas europeas. Se identifican los componentes de la cohesion social para establecer cudl es el papel de la educacién con
relacion con la misma.
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Tema 4. Ciudadania y participacién democratica. Se exponen los debates contemporaneos en torno a la ciudadania para reflexionar sobre las rela-
ciones entre Educacién, Democracia y Ciudadania. Se profundiza en el significado de la participacion y se identifican las barreras para su desenvolvi-
miento. Finalmente, se analizan cudles son las estrategias, recursos y experiencias educativas que contribuyan a la construccion de ciudadania demo-
crética.

Tema 5. Mediacion social en &mbitos educativos. Se distingue el concepto de mediacién de otros términos afines para identificar los &mbitos en los
gue es posible ejercer la mediacién. Se establecen los distintos tipos de mediacion y aplicarlos en el &mbito educativo. Se ofrecen técnicas y estrate-
gias que nos permitan poner en practica procesos de mediacion.

Tema 6. Imagenes de la diversidad. En este tema se busca propiciar el desarrollo de una mirada critica a partir del andlisis de la importancia que para
el imaginario colectivo tiene la imagen que se ofrece de la diversidad en diferentes medios. Se reflexiona criticamente sobre la imagen que ofrecen los
medios de comunicacion y su importancia al formar identidades colectivas.

Tema 7. Escuelas para todos. Si la educacion primaria y secundaria es obligatoria, debe ser buena y de calidad para todos. Se hacen explicitas cua-
les son las ideas, creencias e imagenes que hacen posible pensar y desarrollar escuelas para todos. Construir escuelas para todos significa tener en
cuenta el por qué y el para qué de la obligacién de la educacion, las ideas sobre cdmo se ensefia y se aprende.

Tema 8. Redes y comunidades. Se explica qué se entiende por red y comunidad en el &mbito educativo y social. Se establecen los criterios y proce-
dimientos para poner en marcha y gestionar una red o una comunidad de practica. Se ofrecen ejemplos de redes de aprendizaje y comunidades de
préctica.

Tema 9. Educacion y medios. Se analiza la imagen de la diversidad a través de los medios y se reflexiona sobre la utilizacién de los medios de comu-
nicacion en educacion social. Se dan sugerencias sobre practicas educativas que utilizan los medios para fomentar la expresion, el didlogo y la partici-
pacién social.

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

1. La Educacion de Personas Adultas, &mbito prioritario de la Educacién Permanente.
2. Aprender en la Edad Adulta.

3. Perfil y funciones del Educador/Formador de Personas Adultas.

4. Intervenciéon en Personas Mayores. Plan General de Intervencion (PGI).

5. Estimulacion cognitiva.

6. Alimentacion en Personas Mayores: criterios para una intervencién nutricional sana.

7. Las terapias alternativas, medidas de prevencion y promocion de la calidad de vida.

EL EDUCADOR SOCIAL EN CONTEXTOS SOCIOLABORALES

Areas profesionales. Ambitos de actuacién. Contextos de intervencion
Perfil profesional del educador social: funciones y competencias

La identidad profesional del educador social

EDUCACION VIAL

Laeducacion vial como dmbito de estudio y de proyeccién profesional
Perspectivainternacional, europeay nacional de la educacion vial
Laeducacion via alo largo delavida

Laeducacién via y los grupos con necesidades educativas especiales

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la educacion vial
Laintervencion en laeducacion via

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN CONTEXTOS DESFAVORECIDOS

1. Conceptualizacion de las estrategias y ambitos de intervencion.

2. Deteccion de contextos desfavorecidos y vulnerables.
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3. Intervencién en diferentes contextos desde la aplicacién de estrategias didacticas.

CONSTRUCCION SOCIOCULTURAL DE GENERO

Los contenidos de la asignatura se encuentran en los dos libros de texto basicos, en las emisiones radiofénicas, en los articulos(ambos disponibles en
la plataforma) y en el visionado de dos peliculas.

Para facilitarle la comprension de algunos conceptos basicos de esta asignatura, se incorporara entre los documentos un glosario con algunas defini-
ciones, asi como, otros términos cuyos conceptos debera usted elaborar.
GLOSARIO

Muchos de los conceptos que va a manejar en la asignatura resultan explicitos en los textos y documentos, otros, en cambio, se diluyen en los discur-
sos. Para estos Ultimos, le sugerimos que busque su significado preciso, e incluya otros que le surjan durante el estudio. Para facilitarle la tarea en la
plataforma, le facilitamos un listado con algunos términos que le facilite la tarea.

Entre los documentos que aparecen en la plataforma esté el glosario.

Ofrecemos a continuacion un listado de los temas principales que se van a abordar en esta asignatura. Listado que estara abierto con el fin de que se
puedan incorporar otros demandados por los estudiantes:

Géneroy sexo

Teorias feministas

El influjo delaescuela

El papel delasfamilias

Estereotipos creados sobre la mujer

Patriarcado y dominacion

Medidas politicas que favorecen alamujer: conciliacion familiar, discriminacion positiva, flexibilidad horaria, etc.
El trabajo productivo/no productivo, remunerado y no remunerado: Toleranciay exclusion social.

Visibilidad social: mujeres en puestos de responsabilidad. El techo de cristal. Las abuelas cuidadoras.

Violencia de género.

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN DIFICULTAD SOCIAL

Esta asignatura se estructura en cuatro grandes bloques: marco teérico, infancia, adolescencia y juventud en dificultad social

El bloque Introductorio desarrolla los siguientes descriptores:

Visién socioeducativa de la infancia, adolescencia y juventud

Referentes conceptuales de la dificultad social

Marco de las garantias legales, sociales y educativas de la infancia, adolescencia y juventud en dificultad social

Actuaciones socioeducativas con infancia, adolescencia y juventud en dificultad social

El segundo bloque: Infancia, caracteristicas y escenarios desarrolla los siguientes descriptores
Caracteristicas psico-educativas y necesidades de la infancia

Derechos sociales de la infancia

Problematica de la infancia en dificultad social

Recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa con la infancia en dificultad social

El tercer bloque: Adolescencia, cambio y vulnerabilidad desarrolla los siguientes descriptores:
Caracteristicas y necesidades de la adolescencia

Derechos y deberes en la adolescencia

Adolescentes en dificultad social

Recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa con los adolescentes en dificultad social

El cuarto blogue: Los jévenes en dificultad social transitan a la vida adulta
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Caracteristicas y necesidades de la juventud
Jovenes: el transito a la vida adulta
Jévenes en dificultad social

Recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa con los jévenes en dificultad social

EDUCACION INTERCULTURAL (PEDAGOGIA)

Los contenidos de Educacion Intercultural se desarrollan en relacién a tres bloques tematicos:

1. Bases tedrico-conceptuales de la educacion intercultural
1.1. El enfoque intercultural como metéfora de la diversidad en educacion.

1.2. Educacion intercultural: objetivos, presupuestos y lineas de actuacion.

2. Construccioén del conocimiento desde la perspectiva intercultural.
2.1. Investigacién participativa

2.2. Redes de cooperaciéon y comunidades de practica

3. Contextos y escenarios de la educacion intercultural.
3.1. Medio escolar intercultural.

3.2. Mediacién social en contextos educativos.

DIAGNOSTICO Y EDUCACION DE LOS MAS CAPACES

Los contenidos de aprendizaje se agrupan en torno a siete temas o capitulos:
1. Qué es la superdotacion: teorias y modelos.

2. Cémo son y como aprenden los mas capaces.

3. Cémo conocer a los mas capaces: diagnoéstico de la alta capacidad.

4. Educacion y alta capacidad desde la perspectiva del género.

5. Alta capacidad y mal rendimiento escolar.

6. Cémo educar a los mas capaces: organizacion escolar y curriculo.

7. Como ensefiar a los mas capaces: curriculo y estrategias de ensefianza y aprendizaje

SCHOOLS FOR ALL

A) Schools for all: what does it mean?
- Compulsory education: why and what for?
- Diversity and homogenity in education.

- Imagining and developing the school.

B) Schools for all into practice: how does it work?
- Getting started. The inquiry process.

- Creating powerful learning experiences
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- Family and Community involvement.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION. PONDERACION MINIMA Y MAXIMA. Los porcentajes de ponderacién de cada uno de los sistemas de evaluacion en
la evaluacion global del estudiante son diferentes en cada una de las asignaturas que componen la materia. No resulta posible establecer una ponde-
racién minima y maxima global para la materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.2.1 - Competenciaen el usodelasTIC

CG2.2.2. - Competencia en la blisqueda de lainformacion relevante

CG2.2.3. - Competencia en la gestion y organizacion de lainformacion

CG3.1. - Hahilidad para coordinarse con €l trabajo de otros

CG3.2. - Habilidad para negociar de forma eficaz

CG3.4. - Habilidad para coordinar grupos de trabajo

CG1.1.1. - Iniciativay motivacion

CG1.1.2. - Planificacién y organizacion

CG1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG1.2.1. - Andlisisy sintesis

CGL1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala préactica

CG1.2.3. - Resolucién de problemas en entornos huevos o poco conocidos

CG1.2.5 - Razonamiento critico

CG1.2.6. - Toma de decisiones

CG1.3.1 - Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de otros

CGL1.3.2. - Aplicacion de medidas de mejora

CG2.1.1. - Comunicaciony expresion escrita

CG2.1.2. - Comunicaciony expresion oral

CG4.2. - Compromiso ético y ética profesional

CG4.3. - Conocimiento, respeto y fomento de los val ores fundamental es de | as sociedades democréticas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion

CE2 - |dentificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

CE3 - Comprender la trayectoria de la Educacién Social y la configuracién de su campo e identidad profesional
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CE4 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

CEB6 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion socia y desarrollo comunitario.

CE7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para |a intervencién socioeducativa.

CES8 - Aplicar metodol ogias especificas de la accidn socioeducativa

CED9 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios

CE11 - Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

CE14 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientosy grupos, de acuerdo alos diferentes contextos y necesidades

CE16 - Supervisar, planes, programas, proyectosy centros, socioeducativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

TRABAJO CON CONTENIDOS 480
TEORICOS Trabajo que realizael
estudiante para preparar el estudio del
contenido tedrico en interaccion con

los equipos docentes y/ o |os profesores
tutores de forma presencial o adistancia

- Lecturade las orientaciones - Lecturade
los materiales impresos, recomendados

y complementarios. - Visualizacion y
audicion de materiales audiovisuales -
Solucion de dudas de forma presencial/en
linea. - Revisién de los exdmenes con los
docentes.

0

TRABAJO CON CONTENIDOS 480
PRACTICOS Realizacion de las siguientes
actividades en interaccion con el equipo
docentey/ o el profesor tutor de forma
presencial o mediada por tecnologias de
distinto tipo - Participacion en tutorias
presencialesy/ o virtuales en las que

se desarrollan actividades précticas -
Visualizacién o audicion de materiales
paralarealizacion de actividades précticas
que pueden ir desde problemas, gercicios
précticos, simulaciones, estudio de

casos, etc. - Solucion de dudas de forma
presencial y/ o en linea- Revision delas
précticas con los docentes.

TRABAJO AUTONOMO DEL 1440
ESTUDIANTE Trabajo con contenidos
tedricos - Estudio de los temas -
Participacion en grupos de estudio -
Interaccion con |os compafieros en €l
foro - Preparacidn de los exdmenes

de contenido tedrico - Realizacion de
los exdmenes de contenido tedrico -
Revision personal de los examenes
Trabajo con contenidos précticos -
Resolucién de problemas - Elaboracion
de informes, ensayos, trabajos diversos,
etc. - Autoevaluacion de las practicas -
Trabajo de grupo o Trabajo colaborativo
con elaboracion de un/os producto/s o
Autoevaluacion del grupo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA: PRUEBAS DE
EVALUACION A DISTANCIA

0.0

0.0

EVALUACION FINAL O SUMATIVA: (0.0 0.0

PRUEBA PRESENCIAL

PRUEBAS DE AUTOEVALUACION 0.0 0.0

NIVEL 2: Mediacion socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia diferencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacion y orientacion familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asesoramiento y consulta en educacioén social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Orientacion comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en ATENCION A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NIVEL 3: Laformacion y el desarrollo profesional del educador social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
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NIVEL 3: Orientacién Profesional y Personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en SIN MENCION

NIVEL 3: Assessment and Education of Emotional I ntelligence

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en SIN MENCION

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PEDAGOGIA DIFERENCIAL

Al finalizar el curso el estudiante habra adquirido los conocimientos y destrezas necesarios para:
1. Situar a la Pedagogia Diferencial en el conjunto de las Ciencias de la Educacion, delimitando su concepto, sus caracteristicas y campos de estudio.
2. Analizar el significado y riqueza de la diversidad humana para una educacién diferenciada y diferenciadora.

3. Valorar las caracteristicas y principios subyacentes en los modelos de adaptacion de la educacion de las diferencias humanas grupales e individua-
les.

4. Valorar el significado de las necesidades educativas especiales en el marco de la escuela inclusiva.

MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR

El objetivo final o meta de la asignatura Mediacién y Orientacién Familiar, es que los estudiantes puedan, interpretar intervenciones socioeducativas
y psicopedagdgicas y planificar actividades e intervenciones de mediacién y orientacién en contextos diferentes de ayuda a las familias, teniendo en
cuenta los rasgos de diversidad y de situacion especial de dichas familias. Asi pues, al finalizar su estudio habran adquirido los conocimientos y desa-
rrollado las actitudes, habilidades y destrezas que les permitan ser capaces de:

Identificacion y aceptacion de ladiversidad cultural y situacional de las familias.
Conocimiento y aplicacion de los model os, programas, estrategias y técnicas de mediacion en conflictos.
Conocimiento y aplicacion de los model os, programas, estrategias y técnicas de orientacion familiar.

Identificacion, dentro del contexto familiar, de aquellas situaciones de riesgo, vulnerabilidad y conflicto en las que es posible intervenir desde la mediaciony la

orientacion familiar.

I;:jl‘d)oraci 6n del marco tedrico personal como referencia para lainterpretacion de problemas e intervenciones de mediacion y orientacion en contextos familiares-
iversos.

Disefio y aplicacién de actuaciones de prevencion y resolucion de conflictos en el &mbito familiar.

Andlisis critico de las politicas dirigidas alas familias y desarrolladas por las Administraciones Publicas.

Adquisicién de las competencias necesarias parallevar a cabo, con éxito, actuaciones de mediacion y orientacion familiar en contextos familiares diversos.

Elaboracion de los informes a partir de |os resultados obtenidos con la aplicacion de procesos de mediacion y de orientacion.

ASESORAMIENTO Y CONSULTA EN EDUCACION SOCIAL

Dado que esta asignatura esta ubicada en el segundo semestre de tercer curso, cabe esperar que el estudiante ya tenga un considerable bagaje de
conocimientos, capacidades y actitudes que le permitan:

Comprender el marco tedrico, contextual y normativo en toda accion socioeducativa

Adquirir el conocimiento especializado necesario para supervisar, evaluar y mejorar proyectos en diversos contextos.

Aplicar los conocimientos adquiridos en diferentes contextos socioeducativos de acuerdo a las funciones especificas del educador social.

Seleccionar mediosy recursos para la accion socioeducativa en sus diferentes contextos, que fomenten lainiciativay la participacion de las personas'y los gru-
pos como herramienta del desarrollo comunitario.

l?otg_r;ciar en los estudiantes el perfil de agentes socioeducativos pararealizar acciones de intervencion y mediacion sociaes, culturalesy educativas en diferentes
ambitos.

ORIENTACION COMUNITARIA

El objetivo final o meta de la asignatura Orientacién Comunitaria, es que los estudiantes puedan, interpretar intervenciones socioeducativas y psicope-
dagdgicas y planificar actividades e intervenciones de orientacion en contextos diferentes de ayuda a los colectivos de la infancia y la juventud, tenien-
do en cuenta los rasgos de especificidad de sus respectivos contextos. Asi pues, al finalizar su estudio habran adquirido los conocimientos y desarro-
llado las actitudes, habilidades y destrezas que les permitan ser capaces de:

Asimilar criticamente los conceptos, principios, modelos, métodos y valores relativos a la intervencién orientadora comunitaria, con especial referencia
al modelo de asesoramiento multiprofesional y colaborativo.

1. Relacionar lateoriay lapréctica de la orientacion comunitaria, adecuando laintervencion alas caracteristicas y necesidades de |os destinatarios.

2. Analizar el papel del profesional en laintervencion comunitaria preventiva, integraday que promocione las capacidades de la comunidad y de sus miembros.
3. ldentificacion de aguellas situaciones de riesgo, vulnerabilidad y conflicto en las que es posible intervenir desde la orientacion comunitaria.
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Analizar |os problemas social es desde una perspectiva psicopedagdgicay socioeducativa, y valorar criticamente distintas lineas de intervencion.

Identificar los distintos &mbitos y contextos de intervencién comunitariay las medidas educativas y psicopedagdgicas diferenciadas més adecuadas en cada caso
(proteccion alainfanciaen riesgo social, menores transgresores y consumo de drogas).

Conocer los principales métodos, estrategias y programas de intervencién comunitaria con poblaciones vulnerables o en conflicto social.

Elaboracion del marco tedrico personal como referencia para lainterpretacion de problemas e intervenciones de orientacién comunitaria en contextos diversos.
Identificar medidas comunitarias eficaces parala prevencion del consumo de drogas desde lainfancia.

Conocer las principales lineas de investigacion sobre intervencidn orientadora comunitaria.

©oNe oM

FORMACION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL EDUCADOR SOCIAL

Los resultados esperables en funcién de los objetivos y las competencias definidas, pretende el logro en el desempefio profesional desde la formacién-
con la finalidad de que los estudiantes desarrollen las capacidades de:

- Analisis de la formacién y el desarrollo profesional en diferentes &mbitos (social, educativo y de salud)
- Deteccion las necesidades formativas.

- Desarrollo de una comunicacion asertiva y colaborativa.

- Emprendizaje, coordinacion, colaboracion y trabajo en equipo.

- Reflexion critica.

ORIENTACION PROFESIONAL Y PERSONAL

Ser capaz de analizar y sintetizar de forma rigurosa la informacién obtenida a través del entorno, comprender las peculiaridades y necesidades de
orientacién profesional y personal de personas y grupos

Emitir juicios acerca de la importancia de asumir un compromiso social y una ética profesional ante los retos actualmente planteados en la orientacion
alo largo de la vida

Emitir juicios acerca de la importancia y la necesidad social de la orientacién a lo largo de la vida como factor de calidad en el desarrollo vital y profe-
sional

Asociar el corpus tedrico de la orientacion profesional a las exigencias e implicaciones de la actuacién orientadora

Plantear propuestas de intervencién con personas y grupos en situacion y/o riesgo de exclusién sociolaboral, desde el anélisis de los factores de ex-
clusion existentes

Conocer las areas y dimensiones de intervencion en orientacion profesional y personal, asi como los diversos contextos en los que tiene lugar la ac-
tuacion orientadora

Saber interpretar de forma critica las diversas situaciones y necesidades en el &mbito de la orientacién profesional y personal

Analizar la situacion y circunstancias de las personas orientadas identificando sus necesidades especificas de orientacion para el desarrollo de su ca-
rrera profesional y vital

Conocer las dimensiones mas relevantes que intervienen en el desarrollo personal y profesional

Plantear propuestas para el desarrollo de las competencias de gestion y desarrollo de la carrera profesional-vital

Ser capaz de resolver problemas y situaciones relacionadas con el desarrollo profesional y personal
Ser capaz de aportar propuestas para la toma de decisiones en la planificacion de intervenciones orientadoras
Saber estructurar la comunicacion escrita en la presentacion de las actividades.

Participar activamente en las herramientas de comunicacién del aula virtual
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Utilizar herramientas del &mbito de las TIC para la gestién de la informacién en orientacién profesional y personal

Manejar adecuadamente las herramientas de la plataforma y del aula virtual

Ser capaz de identificar recursos para orientacion profesional y personal a través del uso de herramientas de blasqueda en Internet
Disefiar estrategias de actuacién orientadora (planes, programas y actividades) desde un enfoque preventivo

Conocer y aplicar estrategias de intervencion para el desarrollo personal y profesional (programas, técnicas y recursos)

ASSESSMENT AND EDUCATION OF EMOTIONAL INTELLIGENCE

To know, understand, and analyze the main models of El

To recognize the reliability and validity properties of the main assessment instruments of El
To reflect critically on the extant literature by sifting facts from opinions and

speculation

To interpret and discuss results of empiric studies focused on El and educational variables

To identify the main recommended criteria for the design, implementation and evaluation of emotional education programs

5.5.1.3 CONTENIDOS

PEDAGOGIA DIFERENCIAL

Los contenidos de aprendizaje se agrupan en torno a ocho grandes temas:

1.- De la Pedagogia diferencial a la atencién a la diversidad.

En el estudio del tema o capitulo 1 se trata de reflexionar sobre el qué y el cémo de la diversidad en educacién atendiendo a su reconocimiento y arti-
culacién en los diversos contextos escolares y sociales en el marco de la educacion para todos y de la escuela y la sociedad inclusivas. La diversidad
es la norma, lo natural, en todo contexto educativo y social y debe ser reconocida como tal sin ser prejuzgada. No debe estar refiida con la equidad.
Diversidad, igualdad de oportunidades y excelencia en la educacion constituyen, al mismo tiempo, las bases y la exigencia de una sociedad democra-
tica. Tras su estudio, el alumno debe tener claro cémo ha ido emergiendo la Pedagogia diferencial como disciplina, qué tipos de diferencias o grupos
humanos han ido siendo objeto de consideracion a lo largo de la historia de la educacién, qué ha ido diciendo la investigaciéon educativa sobre la emer-
gencia y logros de grupos diferenciales objeto de educacién, cémo se ha ido articulando la diversidad o las diferencias individuales y grupales en el
marco de la escuela y cémo se articula en la actualidad la diversidad humana en educacion tanto a nivel global como diferenciando entre los paises
mas y menos desarrollados.

2.- Diversidad cultural y educacion.

La creciente pluralidad de nacionalidades, lenguas y culturas en las aulas despierta un interés cada vez mayor en el profesorado para poder atender
educativamente a los estudiantes. La construccién de la identidad individual y colectiva del alumnado en un contexto multicultural, supone un gran reto
para la educacion.

Una vez realizada la lectura del segundo capitulo del texto basico, el alumno/a comprobaré que se hace necesaria una delimitacion conceptual pues
este campo, que ha emergido con fuerza, presenta con frecuencia una confusion terminolégica que conduce a una cierta imprecision conceptual.
Mientras unos autores definen claramente el término “multicultural”, otros con la misma seguridad aplican la misma definicién al término “intercultural”
y viceversa. En la exposicién del tema abordamos el pensamiento y las definiciones de varios autores con la intencién de presentar al estudiante las
diferentes tendencias o enfoques, asi como un breve recorrido histérico desde los primeros “ensayos” de educacién intercultural o intergrupal surgidos
a finales de la Segunda Guerra Mundial, hasta la actualidad. Se reflexiona asimismo sobre la respuesta que la educacién ha dado a los problemas de-
rivados de multiculturalismo, a la luz de los diversos paradigmas relacionados con los movimientos de revitalizacién étnica que se desarrollaron como
consecuencia de la vision asimilacionista que proponia una sociedad monocultural.

Finalmente se presentan una serie de modelos y programas educativos agrupados segun los diversos enfoques.

3.- Factores sociales y educacion.

A lo largo del tema se ofrecen principios y normas para pautar la educacién en contextos especificos a partir del conocimiento de las necesidades edu-
cativas de los grupos desde su propia experiencia personal y cultural. Comenzaremos describiendo algunos indicadores de clase social, para luego
analizar con mayor detenimiento las diferencias segun el origen social en variables como la inteligencia, la personalidad, el lugar de residencia y el len-
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guaje. Es innegable que la familia constituye el primer entorno de socializacion del individuo y por ello los estilos de crianza y educacién de los hijos
son también un factor que analizaremos con el objetivos de examinar si existen diferencias en ellos segun el origen social de los padres.

De este modo se pretende que el estudiante adquiera los conocimientos y destrezas necesarias para valorar las caracteristicas y principios subyacen-
tes en cuanto a la distribucion de las diferencias humanas en relacién con la educacién y en cuanto al peso de los factores ambientales como condicio-
nantes importantes del desarrollo personal y grupal.

La educacién compensatoria se presenta como una de las soluciones mas extendidas para lograr la igualdad de acceso a la educacion. Es decir, pre-
tende que al final del proceso educativo compensador, los alumnos en desventaja social rindan igual que los no desaventajados. El estudiante debe
conocer y valorar las posibilidades y limites de la educacién compensatoria y la evaluacién sobre sus resultados.

4.- La educacidn especial. Andlisis y desarrollos desde la perspectiva de la inclusién.

Este capitulo analiza la respuesta dada por la sociedad y la escuela a las personas con algun tipo de discapacidad y coémo ha ido configurandose en
nuestro pais desde el Ultimo tercio del siglo XX, fecha en la que se promulgaron leyes con enorme impacto para la educacion e integracion laboral de
estas personas. En el capitulo 1 se habia eshozado el tema, en este se desarrolla el estado de la cuestién en el momento actual, los retos que plan-
tea, las dificultades y prejuicios existentes, las modalidades que adopta en los paises desarrollados y en la Unién Europea y la concrecién de la edu-
cacion especial en Espafia. Una vez estudiado el tema, el alumno conocera los principales factores de diferenciacién humana como capacidad, estilos
cognoscitivos y de aprendizaje, rendimiento académico, personalidad, etc., y comprendera en qué medida dichas diferencias afectan a los procesos de
ensefianza-aprendizaje en contextos determinados, contextos que pueden ser casi determinantes para la evolucién e integracion de estas personas.
Estudiara dos enfoques basicos para atender a estas necesidades. Por un lado, el desarrollo de la educacién especial, como primera respuesta en el
tiempo, a las diferencias de rendimiento y capacidad, sus formas o modelos de intervencién y su eficacia; por otro lado, la educacion inclusiva como
materializacién mas reciente del principio de igualdad de oportunidades. Por Gltimo conocera los recursos que ofrece la comunidad para la integracion
social y laboral de las personas con necesidades educativas especiales.

5.- Diversidad, Alta capacidad y Educacioén inclusiva.

La preocupacion de la educacién por las personas con alta capacidad intelectual no es nueva. Ya a finales del XVI, el médico espafiol Huarte de San
Juan (1530-1592) abordé su estudio en la obra Examen de ingenios. Sin embargo, por extrafio que pueda parecer, estos alumnos han ido encontran-
do resistencias en el reconociendo explicito de su capacidad dentro los sistemas educativos escolares, si bien han venido siendo objeto de atencion
de manera ma&s o menos encubierta con las consecuencias de tal fenémeno.

En este tema introductorio se realiza una sintesis sobre los principales hitos en el desarrollo de los conceptos de superdotacion y talento, se ofrecen
algunos modelos teéricos como los de Renzulli, Ménks, Tannenbaum, Gagné, Stanley y Sternberg, se esbozan los modelos de diagnéstico e interven-
cién educativa surgidos en torno a este tipo de alumnos y se analizan las modulaciones que produce el género en la manifestacion y desarrollo de la
alta capacidad, exponiendo investigaciones al respecto como los resultados del estudio longitudinal de Terman, el desarrollo evolutivo de las chicas

y los chicos méas capaces y los estudios sobre alumnas y alumnos con extrema capacidad matemaética, entre otros. Aspecto este Ultimo que pretende
mostrar, por una parte, la heterogeneidad de los superdotados y, por otra, ofrecer una mirada complementaria al tema 8 dedicado a la educacién y la
equidad desde la perspectiva del género, todo ello contemplado desde sus implicaciones para el sistema educativo.

6.- Sexo, género y equidad educativa social.

Se trata de reflexionar y debatir sobre el para qué y el como de la educacién para promover la igualdad de oportunidades entre los hombres y las mu-
jeres, sean nifios, jovenes o adultos. Asimismo se trata de hacer visibles las practicas educativas y sociales que sustentan y reconocen la desigualdad
existente entre los géneros y promover y apoyar propuestas innovadoras que aspiran a superarla fomentando la equidad y la autonomia de las perso-
nas mas alla del sexo o género.

7.- Maduracién personal, edad y educacion.

Al nombrar la edad como criterio de andlisis, nuestro objetivo es caracterizar su significado educativo a fin de encontrar principios, normas, que optimi-
cen el logro de los objetivos de la educacién a lo largo del ciclo vital.

El término bésico que define esta variable es el de desarrollo. Es claro que el nivel de desarrollo y maduracién personal es un factor de diferencias.
Podemos incluso decir que hasta cierto punto “determina”, junto con otros factores, el grado en que se dan los rasgos comunes, los rasgos especificos
y la peculiar interaccién entre todos ellos. En la medida en que el desarrollo va conformando los distintos niveles, y en la medida en que esos niveles
sean cualitativa y pedagégicamente distintos, tendremos diferentes niveles en la educacion y distintas formas de educar. El desarrollo es un proceso
individual. Puede ser impulsado o debilitado por las interacciones del sujeto con el medio o medios donde el desarrollo acontece.

Estudiaremos en este tema las diferencias en el ritmo de desarrollo humano, diferencias que dan lugar a etapas de la vida constituidas por periodos o
fases definidas a lo largo del ciclo vital. Estas etapas conforman un tipo de intervencién educativa diferenciada, comenzando por los objetivos, segin
se encuentren los educandos en una u otra etapa de su desarrollo. Nos referimos a criterios de diferenciacién educativa como son el nivel, la etapa,
el ciclo, el grado o el curso, si bien es verdad que, bajo estos agrupamientos homogeneizadores, subyacen diferencias individuales que requieren un
tratamiento individualizado mas alla de los tratamientos grupales.

Analizaremos todos estos conceptos y posteriormente veremos cémo quedan reflejados en la Ley Orgénica de Educacion vigente en nuestro pais.

8.- Caracteristicas personales y educacién individualizada.

En los temas anteriores hemos abordado caracteristicas que diferencian a unos grupos de otros, estudiando en cada uno un criterio de andlisis. Sin
embargo, a nadie se le escapa que las diferencias entre los individuos, dentro de cada grupo son, a veces, tan acusadas o mas como entre los grupos
mismos.
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El sujeto de la educacién, por otra parte, es siempre el ser individual. Por lo tanto, el caracter diferencial de la Pedagogia debe residir, en Gltimo tér-
mino, en la consideracién del educando como ser personal, individual.

Hemos constatado que las diferencias estan también en los grupos y en sus contextos, por ende, la educacién debe contemplar tales diferencias dise-
flando y llevando a cabo modos diferentes de educacion, exigidos por la naturaleza y caracteristicas de los grupos humanos significativamente diver-
sos, desde la perspectiva pedagégica. Sin embargo, el caracter diferencial de la pedagogia se deriva de la exigencia de individualizar la educacién en
cualquier grupo que se considere.

Trataremos de explicar en un primer momento las diferencias individuales significativas para la educacion, a continuacion estudiaremos el concepto de
educacion individualizada, en tercer lugar analizaremos dos modelos que la investigacion respalda como validos y finalmente dedicaremos unas lineas
a valorar los modelos de individualizacion.

MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR

Los contenidos de la asignatura se desarrollan en diez temas que se organizan en tres nucleos tematicos o partes: Orientacién Familiar: fundamentos
béasicos, Contextos de Intervencién socioeducativa en mediacion y orientacion familiar y Evaluacién e Intervencién en Orientacién Familiar.

Parte I: Orientacién Familiar: Fundamentos Bésicos

En la primera parte del temario se estudian los temas 1, 2 y 3. En dichos temas se describe y analizan los denominados, genéricamente, fundamen-
tos basicos dela Orientacion Familiar: a) concepto de familia desde la diversidad, evolucién del concepto familia y teorias explicativas; b) la Orientacion
Familiar: principios, funciones y papel del orientador familiar; c) descripcion de los modelos en Orientacién Familiar en los que contextualizar la inter-
vencién socioeducativa y psicopedagdgica del orientador.

TEMA 1. Concepto de familia: Una construccién desde la diversidad

Este primer tema presenta las cuestiones basicas sobre la estructura de la familia desde diversos puntos de vista, tales como la perspectiva antropol6-
gica, los modelos de la institucion, aspectos de comunicacion y medios de intervencién para el cambio.

No son objeto de examen los contenidos del apartado 3.8 y 4 de este tema.

TEMA 2. Orientacién Familiar: fundamentos, principios, funciones y perfil profesional.

Este tema analiza las principales bases teéricas que fundamentan la conceptualizacion de la Orientacién Familiar. Para ello se tiene en cuenta el pro-
ceso de intervencion socioeducativa desarrollado por el orientador familiar, asi como los diversos planteamientos que fundamentan su practica. Tam-
bién se hace una breve descripcion de los principios, supuestos y de las funciones que orientan esta practica. Se completa este tema con un andlisis
del perfil profesional del orientador familiar.

TEMA 3. Modelos en Orientacion Familiar.

En este tema se aborda el estudio de los Modelos que han servido de marco conceptual y contextual en Orientacién; modelos que han sido sometidos
a investigacion y evaluacion y que hoy contintan vigentes: modelo de Counseling, modelo de Consulta o Asesoramiento, modelo de Programas y mo-
delo de Servicios. Cada modelo se fundamenta teéricamente, se describe el &mbito de aplicacion y se hace una valoracién en funcién de criterios di-
Versos.

No son objeto de examen los contenidos del apartado 1.

Parte Il: Contextos de Intervencién Socioeducativa en Mediacion y Orientacién Familiar.

La segunda parte comprende los temas 4, 5y 6. Se aborda el estudio de los contextos de intervencién socioeducativa y psicopedagdgica en Orienta-
ciéon Familiar. Para ello, en primer lugar se presenta la familia como el contexto méas importante para el desarrollo humano y educativo, ya que desde
la familia se empieza a desarrollar la identidad de la persona y se inicia la interiorizacion de los esquemas culturales mas proximos. A continuacion, se
muestra la relevancia de las relaciones que se establecen entre los contextos familia-escuela y familia-comunidad.

TEMA 4. La familia como contexto de desarrollo y educacién.
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En este tema se plantea cémo la educacién se desarrolla en multiples &mbitos tanto en el marco de sistemas formales, como no formales y naturales,
uno de estos es precisamente el grupo familiar. La relevancia e interés del contexto familiar como entorno educativo radica en que en él empieza a
construirse la persona por lo tanto, su equilibrio, confianza, capacidades, afectividad y posibilidades dependeran del clima que la familia sepa y pueda
construir en torno a la misma.

TEMA 5. El contexto de interaccién familia-escuela.

Este tema se centra en los aspectos educativos del entorno familiar y escolar, y entra de lleno en la relaciéon de comunicacion y colaboracion entre fa-
milias y escuelas, y en los procesos, posibilidades y dificultades que pueden aparecer en este &mbito. En los restantes epigrafes se aborda la interac-
cién y mutua influencia entre el entorno familiar y escolar ante necesidades educativas especificas.

No son objeto de examen los contenidos del apartado 4

TEMA 6. La familia en el contexto comunitario.

Este tema aborda la influencia que tienen los cambios sociales y demogréficos en la familia. A este respecto cabe destacar, entre otros, la progresiva
incorporacién de la mujer al mercado laboral, la conciliacién entre vida laboral y personal, asi como la incidencia de factores sociodemogréaficos que,
en determinadas circunstancias, colocan a las familias en situaciones de riesgo social.

Parte Ill. Evaluacion e Intervencién en Mediacién y Orientacion Familiar.

A la tercera parte del temario corresponden los temas 7, 8, 9y 10. La evaluacion e intervencion psicopedagégica se abordan desde una doble
perspectiva: la Mediacion y la Orientacion Familiar: La mediacién se desarrolla como un modo de solucién de conflictos y modelo de convivencia mas
educativo e integrado. La evaluacion e intervencion en el marco de la Orientacion Familiar se contextualizan en dos de los modelos més rigurosos, el
Sistémico y el Cognitivo-conductual, tanto por las bases teéricas en las que se fundamentan como por la investigacion que han generado y las aplica-
ciones que se han derivado. Por ello se aborda la intervencién socioeducativa desde estos dos modelos de intervencion, y se presentan estrategias y
programas que facilitan al orientador su trabajo con las familias y la escuela.

Con el estudio de la entrevista y de las técnicas sistémicas y cognitivo-conductuales , se pretende que el educador social sea capaz, no solo de cono-
cerlas, sino también de seleccionar las mas adecuadas a cada situacién y aplicarlas de forma eficaz.

TEMA 7. Modelos de evaluacioén e intervencion: sistémico y cognitivo conductual.

Los modelos de orientacién descritos en el tema 3 se completan con otros dos, el Sistémico o Ecoldégico-contextual y el Cognitivo—conductual. Ambos
gozan de gran aceptacion entre orientadores familiares, educadores sociales y trabajadores sociales. En este tema se describen las fuentes teéricas

en las que se fundamentan, la forma especifica de evaluacion e intervencién, la metodologia que les es propia, las estrategias y las técnicas mas efi-
caces en situaciones concretas y diversas.

No son objeto de examen los contenidos del apartado 1.3

TEMA 8. La mediacién en conflictos.

La mediacién, como técnica formal para la solucién de conflictos en el sistema familiar, se esta aplicando con notable éxito en problemas derivados de
divorcio, custodia y crianza de los hijos, maltrato intrafamiliar, relaciones interpersonales e intergeneracionales deterioradas.

En este tema se analiza la naturaleza, caracteristicas y elementos de la mediacion; se describen los modelos teéricos mas relevantes como marcos re-
ferenciales para planificar, implementar y evaluar procesos de mediacion; se ejemplifican formas concretas de llevarla a cabo; y se finaliza con un ana-
lisis critico de la mediacién familiar.

TEMA 9. La entrevista.

La entrevista es, posiblemente, la técnica mas utilizada y més valorada por orientadores, terapeutas, psicélogos y educadores en general. Su efica-
cia es muy alta, tanto en procesos de diagndstico y evaluacién como en los de intervencién. Con el estudio de este tema se pretende que los estudian-
tes conozcan los fundamentos tedricos que la justifican, identifiquen el tipo de entrevista mas adecuada a cada situacién, aprendan como planificarla,
desarrollarla y evaluar los resultados obtenidos.

TEMA 10. Técnicas sistémicas y cognitivo-conductuales.

Con el estudio de este tema se pretende que los estudiantes conozcan y aprendan a aplicar las técnicas mas eficaces en su trabajo, y que como edu-
cadores sociales habran de utilizar en situaciones diversas de mediacion y orientacion familiar.

Para facilitar el estudio, se describen agrupadas en tres nucleos de referencia: 1) Técnicas basadas en el modelo Sistémico de Orientaciéon Familiar, 2)
Técnicas de caracter predominantemente conductuales, basadas en la teoria del Aprendizaje Social, 3) Técnicas fundamentadas, predominantemente,
en la Psicologia Cognitiva. Todas ellas pueden aplicarse para la prevencion de problemas y para la solucién de los mismos, para mantener y generali-
zar conductas positivas y, en general, para mejorar la dindmica familiar.
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No son objeto de examen los contenidos de los apartados 1.2.10,1.2.11, 1.2.12y 1.2.13

En la tabla siguiente se indica la correspondencia del temario con los capitulos del manual basico:

CORRESPONDENCIA DEL TEMARIO CON EL MANUAL BASICO

TEMARIO CORRESPONDENCIA CON EL MANUAL BASICO
TEMA |. Concepto de familia Una construccion desde la diversidad. Capitulo 1
TEMA I1. Orientacién Familiar: Fundamentos, principios, funcionesy perfil profesional. Capitulo 2
TEMA I11. Modelos de Orientacion Familiar. Capitulo 3
TEMA IV. Lafamiliacomo contexto de desarrollo y educacion. Capitulo 4
TEMA V. El contexto de interaccion familia-escuela. Capitulo 5
TEMA VI. Lafamiliaen el contexto comunitario. Capitulo 6
TEMA V1. Modelos de eval uacion e intervencién: sistémico y conductual-cognitivo. Capitulo 8
TEMA VII1. Lamediacion en conflictos. Capitulo 9
TEMA IX. Laentrevista Capitulo 10
TEMA X. Técnicas sistémicasy cognitivo-conductuales. Capitulo 11

ASESORAMIENTO Y CONSULTA EN EDUCACION SOCIAL

El contenido de la asignatura se estructura en seis temas:

Tema 1.- Modelos de intervencion socioeducativa. Desarrollo comunitario
Tema 2.- Modelo de asesoramiento y consulta.

Tema 3.- Proceso y técnicas de asesoramiento y consulta

Tema 4.- Desarrollo de habilidades de autogestion

Tema 5.- Trabajo colaborativo

Tema 6.- Evaluacién de la intervencion socioeducativa

ORIENTACION COMUNITARIA

Los contenidos de la asignatura de Orientacion Comunitaria se organizan en torno a los siguientes bloques tematicos:

Capitulo I: Asesoramiento psicopedagégico y socioeducativo: la colaboracion profesional para la resolucién de problemas educativos des-
de el enfoque comunitario.

Este capitulo aborda distintos aspectos (teéricos, metodoldgicos y éticos) de la labor de asesoramiento o consulta que un orientador o un educador so-
cial pueden prestar a otros profesionales que trabajan en centros escolares (Ed. Infantil, Primaria y Secundaria), en organizaciones no gubernamenta-
les, 0 en otro tipo de instituciones, publicas o privadas que se ocupan de la proteccién, educacion, formacién e insercion social de menores en riesgo.

Capitulo Il: El sistema de proteccién a la infancia en riesgo social.

El sistema de proteccion infantil de una sociedad es una extensa gama de servicios, programas e instituciones concebidas y desarrollados para ase-
gurar a los nifios el cuidado, la proteccion y el tratamiento que necesitan cuando sus padres, por diversas causas, no son capaces de proporcionarse-
los. Suele fundamentarse en los Servicios Sociales, en los que se integra la mayor parte de los recursos de atencion, pero partes fundamentales del ci-
tado sistema de proteccion infantil son el sistema judicial y la legislacién correspondiente, sin cuya contribucién y adecuada coordinacién no puede lle-
varse a cabo una efectiva proteccién de la infancia.
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Capitulo Ill . La intervencion educativa en la ejecucién de las medidas judiciales de internamiento a menores de edad.

El objetivo de este capitulo es recoger los principios inspiradores basicos para la intervencién con menores con medidas judiciales de internamiento.
Estos principios se basan en la idea primordial de que el menor forma parte de la sociedad y la justificacién de las medidas de internamiento impuestas
por los Jueces de Menores, no es otra que preparar al menor para su integracion positiva en la sociedad. Las actuaciones que se han de llevar a cabo
para posibilitar el alcance del objetivo planteado han de ser muchas, variadas e individualizadas, en funcién de las caracteristicas del menor objeto de
la intervencion. De igual forma, deben ser desarrolladas por profesionales cualificados e implicados con la funcién social que tienen encomendada.

Capitulo IV . Intervencién comunitaria para la prevencion del consumo de drogas en la poblacién infantil y juvenil.

El consumo de drogas es uno de los principales problemas a los que se enfrenta la sociedad actual, ya que afecta gravemente --por la importancia de
la problematica individual y social que genera-- no solo a la salud publica sino también al bienestar y adecuado desarrollo de las colectividades.

Los elevados costes que supone el tratamiento de las adicciones y la limitacion de los éxitos terapéuticos, convierten a la prevencion en la principal
estrategia para hacer frente a esta situacion.

LA FORMACION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL EDUCADOR SOCIAL

Contenidos de aprendizaje:
1. La capacitacion del individuo desde la adquisicion del aprendizaje.
2. La posibilidad del emprendizaje.

3. La mejora de la cualificacion profesional.

ORIENTACION PROFESIONAL Y PERSONAL
Fundamentos de la orientacion para el desarrollo profesional y personal
Dimensiones relevantes para el desarrollo profesional y personal

Estrategias generales de intervencion orientadora para el desarrollo profesional y personal

ASSESSMENT AND EDUCATION OF EMOTIONAL INTELLIGENCE

Models of emotional intelligence (El)
The assessment of El

The importance of El in everyday life
The role of El in education

Emotional education programs

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION. PONDERACION MINIMA Y MAXIMA. Los porcentajes de ponderacion de cada uno de |os sistemas de evaluacion en la evaluacion
global del estudiante son diferentes en cada una de | as asignaturas que componen la materia. No resulta posible establecer una ponderacién minimay méximaglobal para
lamateria.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.2.1 - Competenciaen el usodelasTIC

CG2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

CG2.2.3. - Competencia en la gestion y organizacion de lainformacién

CG3.1. - Habilidad para coordinarse con €l trabajo de otros

CG3.2. - Habilidad para negociar de forma eficaz

CG3.3. - Hahilidad paralamediacion y resolucion de conflictos

CG3.4. - Habilidad para coordinar grupos de trabajo

CG3.5. - Liderazgo

CG2.1.1. - Comunicaciony expresion escrita

CG2.1.2. - Comunicacion y expresion oral

CG2.1.3. - Comunicacion y expresion en otras lenguas

CG2.1.4. - Comunicacion y expresion matemética, cientificay tecnol dgica

CGA4.2. - Compromiso ético y ética profesional

CG4.3. - Conocimiento, respeto y fomento de los val ores fundamental es de las sociedades democréticas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender latrayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE11 - Mediar en situaciones deriesgo y conflicto.

CE12 - Formar agentes de intervencion socioeducativay comunitaria

CE13 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencién socioeducativa en diversos
contextos

CE14 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo alos diferentes contextos y necesidades

CE16 - Supervisar, planes, programas, proyectosy centros, socioeducativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO CON CONTENIDOS 210 0
TEORICOS Trabgjo queredlizael
estudiante para preparar el estudio del
contenido tedrico en interaccion con

los equipos docentes y/ o los profesores
tutores de forma presencial o adistancia

- Lecturade las orientaciones - Lecturade
los materiales impresos, recomendados

y complementarios. - Visualizacion y
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audicién de materiales audiovisuales -
Solucién de dudas de forma presencial/en
linea. - Revision de los examenes con los
docentes.
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TRABAJO CON CONTENIDOS
PRACTICOS Redlizacion de las siguientes
actividades en interaccién con € equipo
docentey/ o el profesor tutor de forma
presencial o mediada por tecnologias de
distinto tipo - Participacion en tutorias
presencialesy/ o virtuales en las que

se desarrollan actividades practicas -
Visualizacién o audicion de materiales
paralarealizacion de actividades précticas
gue pueden ir desde problemas, gercicios
précticos, simulaciones, estudio de

casos, etc. - Solucién de dudas de forma
presencial y/ o enlinea - Revision delas
précticas con los docentes.

210

TRABAJO AUTONOMO DEL
ESTUDIANTE Trabajo con contenidos
tedricos - Estudio de los temas -
Participacién en grupos de estudio -
Interaccion con los comparieros en el
foro - Preparacion de los examenes

de contenido tedrico - Realizacion de
|os exdmenes de contenido tedrico -
Revisién persond de los exdmenes
Trabajo con contenidos précticos -
Resolucién de problemas - Elaboracion
deinformes, ensayos, trabajos diversos,
etc. - Autoevaluacion de las practicas -
Trabajo de grupo o Trabajo colaborativo
con elaboracion de un/os producto/s o
Autoeva uacion del grupo

630

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA: PRUEBAS DE
EVALUACION A DISTANCIA

0.0

0.0

EVALUACION FINAL O SUMATIVA: |0.0 0.0

PRUEBA PRESENCIAL

PRUEBAS DE AUTOEVALUACION 0.0 0.0

NIVEL 2: Investigacion parala mejoradelarealidad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada a la educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodos de investigacion en educac

ion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion - accion y sistematizacion de practicas en educacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION

La asignatura Estadistica aplicada a la Educacién pretende que, como consecuencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje, tomados en sus
concepciones mas amplias y profundas -estudio independiente, trabajo cooperativo, actividades, evaluacién formativa- el alumnado llegue a ser capaz
de alcanzar ciertos resultados de aprendizaje. Citamos a continuacion algunos de los més relevantes:

. Reconocer y definir situaciones probleméticas en |os contextos socio-educativos

. Traducir tales situaciones a problemas de natural eza cientifica, formulandol os adecuadamente.

. Conformar actitudes de rigor cientifico para abordar los problemas.

- Disefiar y aplicar el proceso de investigacion, atendiendo a la naturaleza del problemay alas caracteristricas de lainformacion disponible o arecoger.
. Reconocer o, en su caso, obtener evidencias de la caidad de los datos en que toman cuerpo las variables implicadas en el problema.

. Seleccionar y aplicar las metodologias de investigacion y evaluacion adecuadas alanaturalezay tipologia de los problemas y situaciones.

. Interpretar y valorar los resultados, discutirlosy llegar a conclusiones que mejoren la situacion problematica que origin el problema de investigacion.
. Elaborar e interpretar informes técnicos de investigacion y evaluacion.

Por otra parte, la asignatura ha de contribuir a dotar al alumnado de ciertas herramientas técnicas que le permitan, en su momento:

. Redlizar estudios prospectivos y evaluativos.
. Valorar lapertinencia del estudio prospectivo.
. Llevar aefecto unainvestigacion, prospectiva o evaluativa, aplicando correctamente |as técnicas e instrumentos necesarios
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METODOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION SOCIAL

Al finalizar el estudio de esta asignatura, el estudiante debera dominar los siguientes aspectos:

1. Ser capaz de detectar un problema, formularlo de modo preciso, encuadrarlo en un marco tedrico y realizar los planteamientos metodol 6gicos necesarios para el
estudio de las posibles soluciones desde una perspectiva cientifica.

Conocer las técnicas e instrumentos que permitan obtener |ainformacion més adecuada sobre el disefio aplicado ala solucién del problema planteado en lain-
vestigacion.

Organizar, analizar e interpretar |os resultados al canzados, en funcién del problema de estudio y objetivos definidos.

Elaborar un informe de la investigacion realizada, de tal modo que sea comprensible y Gtil para su aprovechamiento y beneficio de la comunidad o contexto en
donde se harealizado lainvestigacion y de lacomunidad cientifica en general.

AW DN

INVESTIGACION-ACCION Y SISTEMATIZACION DE PRACTICAS EN EDUCACION SOCIAL

A través de esta asignatura pretendemos que los alumnos y alumnas:

Comprendan |os principios epistemol 6gicos que fundamentan las metodol ogias participativas como forma de conocimiento de larealidad social.
Desarrollen una actitud criticay de compromiso con las situaciones sociales en las que estén implicados.

Conozcan, valoren y apliquen procedimientos propios de lainvestigacion accion y la sistematizacion de précticas.

Comuniquen el proceso seguido y |os resultados al canzados mediante |os correspondientes informes, en formato clésico o alternativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION

La asignatura, de caracter semestral, presenta 14 temas, organizados en tres unidades didacticas

Primera Unidad didactica: conceptos béasicos

La primera unidad didactica se dedica al estudio de los planteamientos generales de la asignatura. Conocer, comprender y asumir su caracter instru-
mental es muy importante para situarla en el papel que le corresponde.

LaEstadistica en el proceso de investigacion pedagogica empirica.
Problema, hip6tesis/ objetivos, variablesy datos. Niveles de medida
Andlisisy tratamiento de |os datos cuantitativos y cualitativos. Los programas estadisticos.

Segunda Unidad didactica: andlisis y tratamiento de datos

La segunda unidad did&ctica tiene por objeto el estudio del andlisis y tratamiento de los datos recogidos en el marco del proceso de investigacion para
tratar de resolver el problema que la origina, dando respuesta a las preguntas en que se concreta, alcanzando los objetivos 0 metas propuestas 0 so-
metiendo a contraste las hip6tesis planteadas por el investigador con la o las mas adecuadas para su resolucién.

Organizacion de los datos. andlisis exploratorio de datos

Reduccién de datos. Medidas descriptivas basicas y representaciones gréficas.
Medidas individuales.

Relacion entre variables. Las correlaciones. Laregresion.

Tercera Unidad didactica: aplicaciones de la Estadistica

Por ultimo, la tercera unidad didactica, integrada por siete temas, se centra en algunas de las aplicaciones de la Estadistica a problemas y situaciones
propias de los profesionales de la Pedagogia, sea en cuanto tales sea en su dimensién de educadores sociales.

Aplicaciones de la correlacion: fiabilidad y vaidez de las medidas

Modelos estadisticos y probabilidad. La curvanormal de probabilidades.

Los baremos o normas. Muestreo. Aplicaciones.

Estimacion de pardmetros. Errores de estimacion.

Pruebas estadisticas para el contraste de hipotesis. Principales pruebas paramétricas.
Pruebas estadisticas para el contraste de hipétesis. Principal es pruebas no paramétricas.
Ideas bésicas del andlisis de lavarianza. Prueba F

METODOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION SOCIAL

La asignatura esta integrada por 9 temas. En grandes rasgos, estos temas estudian, en un principio, una informacién global de lo que es la Ciencia y
la Investigaciéon Socioeducativa; también presentan el proceso de Investigacion y la importancia de la plasmacién de todos el proceso mediante el in-
forme de investigacion; se estudian las diferentes metodologias y las correspondientes técnicas de recogida de la informacién, y, finalmente, se pre-
sentan tres modelos de casos préacticos para su estudio y analisis.
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En concreto, el programa de contenidos esté integrado por los siguientes temas:

Tema 1: Nociones basicas sobre investigacion y naturaleza de la investigacién socioeducativa.
Tema 2. El proceso general de investigacion. El informe de investigacion.

Tema 3: Introduccién a los disefios de investigacion.

Tema 4: Introduccién a la medida.

Tema 5: Escalas de actitud.

Tema 6: Andlisis de la fiabilidad y de la validez de los instrumentos de medida.

Tema 7: La observacion.

Tema 8: El cuestionario. La entrevista. El andlisis de contenido.

Tema 9: Andlisis de casos de investigaciones realizadas.

INVESTIGACION-ACCION Y SISTEMATIZACION DE PRACTICAS EN EDUCACION SOCIAL

El programa de la asignatura presenta los siguientes temas:

Tema 1. Construir el conocimiento a partir de la participacion y la practica. Bases epistemoldgicas de la investigacion accion y la sistematizacion.
Tema 2. El proceso de la investigacion participativa: planificacion

Tema 3. Técnicas y recursos en la investigacién accién participativa

Tema 4: Andlisis y comunicacién de resultados.

Tema 5: Ejemplos y casos, (tema transversal, concebido como apoyo a los anteriores)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION. PONDERACION MINIMA Y MAXIMA. Los porcentajes de ponderacién de cada uno de los sistemas de evaluacion en
la evaluacion global del estudiante son diferentes en cada una de las asignaturas que componen la materia. No resulta posible establecer una ponde-
racién minima y méaxima global para la materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.2.1 - Competenciaen el usodelasTIC

CG2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

CG2.2.3. - Competencia en lagestion y organizacion de lainformacion

CG2.2.4. - Competencia en larecoleccidn de datos, € manejo de bases de datos y su presentacion

CG3.1. - Habilidad para coordinarse con €l trabajo de otros

CG3.4. - Hahilidad para coordinar grupos de trabajo

CG1.2.1. - Andlisisy sintesis

CG1.2.5 - Razonamiento critico

CGL1.2.6. - Tomade decisiones

CG1.3.1 - Seguimiento, monitorizacién y evaluacion del trabajo propio o de otros

CG1.3.2. - Aplicacién de medidas de mejora

CG1.3.3. - Innovacion

CG2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

CG2.1.2. - Comunicacién y expresion oral

CG2.1.4. - Comunicacion y expresion matemética, cientificay tecnolégica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender latrayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE11 - Mediar en situaciones deriesgo y conflicto.

CE16 - Supervisar, planes, programas, proyectos y centros, socioeducativos

CE18 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

CE19 - Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y eval uacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO CON CONTENIDOS 90 0
TEORICOS Trabgjo queredlizael
estudiante para preparar el estudio del
contenido tedrico en interaccion con

los equipos docentes y/ o los profesores
tutores de forma presencial o adistancia

- Lecturade las orientaciones - Lecturade
los materiales impresos, recomendados

y complementarios. - Visualizacion y
audicion de materiales audiovisuales -
Solucién de dudas de forma presencial/en
linea. - Revision de los examenes con los
docentes.

TRABAJO CON CONTENIDOS 90 0
PRACTICOS Redlizacion de las siguientes
actividades en interaccién con € equipo
docentey/ o el profesor tutor de forma
presencial o mediada por tecnologias de
distinto tipo - Participacion en tutorias
presencialesy/ o virtuales en las que

se desarrollan actividades practicas -
Visualizacién o audicion de materiales
paralarealizacion de actividades précticas
gue pueden ir desde problemas, gercicios
précticos, simulaciones, estudio de

casos, etc. - Solucién de dudas de forma
presencial y/ o enlinea- Revision delas
précticas con los docentes.

TRABAJO AUTONOMO DEL 270 0
ESTUDIANTE Trabajo con contenidos
tedricos - Estudio de los temas -
Participacién en grupos de estudio -
Interaccion con los comparieros en el
foro - Preparacion de los examenes

de contenido tedrico - Realizacién de
los exédmenes de contenido tedrico -
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Revisién persona de los examenes
Trabajo con contenidos practicos -
Resolucién de problemas - Elaboracion
de informes, ensayos, trabajos diversos,
etc. - Autoevaluacion de las practicas -
Trabajo de grupo o Trabajo colaborativo
con elaboracién de un/os producto/s o
Autoevaluacion del grupo

Identificador : 2500390

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA: PRUEBAS DE
EVALUACION A DISTANCIA

0.0

0.0

EVALUACION FINAL O SUMATIVA: (0.0 0.0
PRUEBA PRESENCIAL
PRUEBAS DE AUTOEVALUACION 0.0 0.0

NIVEL 2: Practicas Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Profesionales|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Profesionales||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Profesionales |11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Profesionales |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Profesionales V

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICAS PROFESIONALES |

Con la superacion de esta asignatura se pretenden alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:

Acercarse alareaidad de los principales contextos profesionales en |os que puede desempefiar su trabajo un educador/a social.
Analizar dentro de los principal es contextos socioeducativos |0s perfiles profesionales de los educadores/as sociales.

Dominar lametodologia de la observacion sistemética de |os escenarios y situaciones habituales de la préctica profesional.
Utilizar distintos técnicas e instrumentos de observacion para recoger informacion.

PRACTICAS PROFESIONALES II

Los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar tras cursar esta asignatura son los siguientes:

Analizar contextos reales que ofrecen a estudiante la posibilidad de acercarse a su futuro profesional.

Conocer sus competencias como educador socia y el aprendizaje de destrezas.

Identificar problemas socioeducativos y emitir juicios razonados para mejorar la préctica profesional .

Adaquirir los instrumentos y técnicas propios de una practica profesiona reflexiva

Analizar unainstitucion, centro o experiencia de buenas précticas.

Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y eval uacion sobre acciones, procesos y resultados socioeducativos.

PRACTICAS PROFESIONALES ||

Los objetivos especificos de la materia Practicas Profesionales se dirigen a que el estudiante sea capaz de:

- Analizar la realidad socioeducativa con espiritu critico y finalidad de mejora.

- Disefiar y desarrollar intervenciones propias, elaborando y/o utilizando los recursos necesarios para las mismas.

- Aplicar y valorar criticamente estrategias, procedimientos y herramientas propios del contexto profesional en el que actten.

- Evaluar proyectos, programas o intervenciones a fin de mejorar la praxis y optimizar los recursos.

- Obtener conclusiones de la experiencia.

- Realizar las actividades propias de su perfil técnico de acuerdo con los principios deontolégicos de la profesion.

- Establecer comparaciones y juicios justificados sobre la funcién de los marcos teéricos en una practica profesional de calidad.
- Autoevaluar criticamente la propia practica profesional.

Para conseguir el logro de estos objetivos, es fundamental realizar las asignaturas de Préacticas Profesionales de forma secuenciada, con el fin de facilitar al
estudiante el aprendizaje progresivo de los contenidos de esta materia, de tal forma que cada una de estas asignaturas es un requisito previo para abordar las
asignaturas de Practicas Profesionales de semestres posteriores (Vid. Practicas Profesionales |y II)

De esta forma, en la asignatura Practicas Profesionales Ill, se evaluaran los siguientes resultados de aprendizaje:

- Realizar andlisis de la realidad socioeducativa, de acuerdo al contexto de intervencién, con espiritu critico y finalidad de mejora.
- Valorar criticamente estrategias, procedimientos y herramientas propios del contexto profesional en el que se interviene.

- Detectar y proponer necesidades de actuacion preventiva e intervencién en contextos especificos de areas socioeducativas.

- Disefiar y desarrollar planes y programas de intervencién, elaborando y/o utilizando los recursos necesarios para las mismas.

PRACTICAS PROFESIONALES IV

Fase inicial

- Presentar el proyecto de intervencion elaborado y aprobado en Practicas P. Il - Leer la guia de estudio.
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- Entrar en el espacio virtual para seguir las indicaciones y orientaciones.
Fase de préacticas
- Incorporacién al centro de practicas
- Elaboracion del Plan de trabajo
- Lecturas, actividades y otros recursos alojados en la plataforma Alf.
- Fichas de actividades (10). Se facilita el modelo en la plataforma.

- Participacion en los foros

PRACTICAS PROFESIONALES V

Caracterizar larealidad profesional del educador socia en el entorno laboral en el que pretende integrarse.
Interpretar la situacion personal en clave de competencias Utiles paralainsercion en el mercado laboral.
Disefiar un plan de insercién o mejoralaboral que el estudiante puedainiciar una vez finalizados sus estudios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS PROFESIONALES |

Blogue I: La observacién como metodologia de acercamiento a la realidad socioeducativa
Blogue II: Técnicas e instrumentos para la observacion

Bloque IlI: Conocimiento de escenarios y contextos

Bloque IV: Estudio de los &mbitos de accion

Bloque V: Andlisis de las caracteristicas de los destinatarios

Bloque VI: Identificacion de los distintos perfiles profesionales dentro de la Educacion Social

PRACTICAS PROFESIONALES II

Los contenidos de la asignatura se estructuran en torno a tres Blogues tematicos, que desarrollan las siguientes Técnicas para el Andlisis de Experien-
cias:

Ficha de Documentacién: Prueba de Evaluacion a Distancia 1 (PED-1)

Descripcion de la Institucién y centros a estudiar, basada en la recopilacion y el analisis de datos e informaciones diversas.
Matriz de contenido profesional: Prueba de Evaluacion a Distancia 2 (PED-2)

Identificacién descriptiva y andlisis de las competencias profesionales de un educador social en los &mbitos estudiados.
Informe analitico-descriptivo: Prueba de Evaluacién Docente (PED)

Andlisis critico global de la institucion y centros estudiados, a través de la identificacion de sus elementos DAFO maés relevantes y de la formulacién de
propuestas de mejora. El contenido de este informe constara de cuatro partes:

3.1. Breve introduccién del contexto analizado (alrededor de 200 palabras).

3.2. Matriz de identificacién de elementos DAFO, en forma de tabla o grafico.

116/ 137

csv: 215885962374374848157917



Identificador : 2500390
BER BRERon cumuma
¥ DEPORTE

3.3. Argumentacion de cada uno de los elementos identificados, en la que se haréa referencia explicita al material documental manejado en la asignatu-
ra, asi como a la bibliografia y fuentes documentales consultadas.

3.4.Formulacién de propuestas de mejora, que habra de fundamentarse en aportaciones tedricas o en experiencias contrastadas, cuya referencia se
incluird4 del mismo modo.

PRACTICAS PROFESIONALES ||

Con el fin de ofrecer un panorama general de la materia Practicas Profesionales, a continuacion, presentamos un cuadro resumen en el que se recoge
los contenidos de cada una de las asignaturas que la componen para que el estudiante pueda comprender el proceso global de aprendizaje y se sitle
en la asignatura Practicas Profesionales IIl.

Los bloques teméticos que se desarrollaran y trabajaran en la asignatura, son dos:
1. Deteccién y Andlisis de necesidades de actuacion en areas socioeducativas.
a) Diagnéstico de contexto y diagnéstico de situacion.
b) Plan de actuacion:

Fasesy Técnicas més usuales de acuerdo al contexto de intervencion
Presentacion del informe/diagnéstico de necesidades

2. Disefio de planes de intervencion en contextos reales, de acuerdo a areas socioeducativas.

En la asignatura de Practicas Profesionales I, se exige la presencialidad en un centro de practicas (90 horas).

PRACTICAS PROFESIONALES IV

1. Técnicas y estrategias de intervencion en un contexto especifico de ambitos socioeducativos.
1.1.Programacién de una intervencion

1.2. Disefio y/o seleccion de las técnicas y estrategias adecuadas al contexto.

2. Evaluacion de un proyecto socioeducativo.

2.1. Analizar y valorar distintas técnicas e instrumentos de evaluacién de proyectos.

2.2. Elaboracion del informe de evaluacion

PRACTICAS PROFESIONALES V

1. Laautoevaluacion profesional: competencias, experiencia e intereses.
2. El contexto laboral-profesional del Educador Social.

2.1. Ambito y sector

2.2. Exploracién del contexto
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3. Disefio del Proyecto Profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION. PONDERACION MINIMA Y MAXIMA. Los porcentajes de ponderacion de cada uno de |os sistemas de evaluacion en la evaluacion
global del estudiante son diferentes en cada una de | as asignaturas que componen la materia. No resulta posible establecer una ponderacién minimay méximaglobal para
lamateria

CONDICIONES ESPECIALES DE MATRICULACION EN LAS ASIGNATURAS DE PRACTICAS PROFESIONALES.

Paraque € estudiante pueda efectuar su matricula en la asignatura de Précticas Profesionales |11 debe tener superada la asignatura de Précticas Profesionales 1.

Para que el estudiante pueda efectuar su matricula en la asignatura de Préacticas Profesionales V el estudiante debe tener superada la asignatura de Précticas Profesionales
V.

Justificacion. Las asignaturas de Précticas Profesionales | y |1 pueden ser cursadas por el estudiante en el mismo curso académico pero su superacion se consideran nece-
sariapara el correcto aprovechamiento de las asignaturas Précticas Profesionales 111 y 1V, que también pueden ser cursadas en el mismo curso académico. La asignatura
Précticas Profesionales V tiene un componente de autoeval uacion de la experiencia adquirida en las asignaturas de Practicas anteriores 'y, por lo tanto, sélo tiene sentido
cursarla una vez superadas dichas asignaturass

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.2.1 - Competenciaen el usodelasTIC

CG2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

CG2.2.3. - Competencia en la gestion y organizacion de lainformacién

CG2.2.4. - Competencia en larecoleccion de datos, € manejo de bases de datos y su presentacién

CG3.1. - Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros

CG3.2. - Habilidad para negociar de forma eficaz

CG3.4. - Habilidad para coordinar grupos de trabajo

CG3.5. - Liderazgo

CG1.1.1. - Iniciativay motivacion

CG1.1.2. - Planificacién y organizacion

CG1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG1.2.1. - Andlisisy sintesis

CGL1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala préactica

CGL1.2.3. - Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

CG1.2.4. - Pensamiento creativo

CG1.2.5 - Razonamiento critico

CG1.2.6. - Toma de decisiones

CG1.3.1 - Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de otros

CGL1.3.2. - Aplicacion de medidas de mejora

CG1.3.3. - Innovacién

CG2.1.1. - Comunicaciony expresion escrita

CG2.1.2. - Comunicacion y expresion oral

CG4.1. - Conocimiento y précticade las reglas del trabajo académico

CG4.2. - Compromiso ético y ética profesional

CG4.3. - Conocimiento, respeto y fomento de los val ores fundamental es de las sociedades democréticas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacién

CE2 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

CE3 - Comprender latrayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE4 - Diagnosticar situaciones complegjas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

CES - Disefiar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

CE6 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion socia y desarrollo comunitario.

CE?7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

CEB8 - Aplicar metodol ogias especificas de la accién socioeducativa

CE9 - Intervenir en proyectos y servicios socioeducativosy comunitarios

CE10 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social

CE12 - Formar agentes de intervencion socioeducativay comunitaria

CE13 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programasy estrategias de intervencidn socioeducativa en diversos
contextos

CE14 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientosy grupos, de acuerdo a los diferentes contextos y necesidades

CE15 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE16 - Supervisar, planes, programas, proyectosy centros, socioeducativos

CEL17 - Asesorar en laelaboracién y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativos.

CE18 - Asesorar y acomparfiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

CE19 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

CE20 - Redlizar estudios prospectivos y eval uativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas socioeducativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO CON CONTENIDOS 150 0
TEORICOS Trabgjo queredliza el
estudiante para preparar el estudio del
contenido tedrico en interaccion con

los equipos docentes y/ o los profesores
tutores de forma presencial o adistancia

- Lecturade las orientaciones - Lecturade
los materiales impresos, recomendados

y complementarios. - Visualizacion y
audicion de materiales audiovisuales -
Solucién de dudas de forma presencial/en
linea. - Revision de los examenes con los
docentes.

TRABAJO CON CONTENIDOS 150 60
PRACTICOS Redlizacion de las siguientes
actividades en interaccién con € equipo
docentey/ o el profesor tutor de forma
presencial o mediada por tecnologias de
distinto tipo - Participacion en tutorias
presencialesy/ o virtuales en las que
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se desarrollan actividades practicas -
Visualizacion o audicion de materiales

paralarealizacion de actividades practicas

que pueden ir desde problemas, gjercicios
précticos, simulaciones, estudio de

casos, etc. - Solucién de dudas de forma
presencial y/ o en linea- Revision de las
précticas con los docentes.

Identificador : 2500390

TRABAJO AUTONOMO DEL
ESTUDIANTE Trabajo con contenidos
tedricos - Estudio de los temas -
Participacién en grupos de estudio -
Interaccion con los comparieros en el
foro - Preparacion de los examenes

de contenido tedrico - Realizacion de
|os exdmenes de contenido tedrico -
Revisién persona de los examenes
Trabajo con contenidos précticos -
Resolucién de problemas - Elaboracion
de informes, ensayos, trabajos diversos,
etc. - Autoevaluacion de las practicas -
Trabajo de grupo o Trabajo colaborativo
con elaboracién de un/os producto/s o
Autoevaluacion del grupo

450

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA: PRUEBAS DE
EVALUACION A DISTANCIA

0.0

0.0

EVALUACION FINAL O SUMATIVA:
PRUEBA PRESENCIAL

0.0

0.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las tareas propuestas en cada linea de TFG reflejarén el proceso que ha de seguir la actividad de los estudiantes, y en su producto final, se tendran
en cuenta las competencias asociadas al titulo. Estas estaran referidas a:

« La contextualizacién de su trabajo describiendo los referentes teéricos, histdricos, socio-culturales, politicos, comparados, normativos, etc, pertinen-
tes.

« La planificacion, disefio, gestion, desarrollo, coordinacién, seguimiento y evaluacién de proyectos socioeducativos en el contexto elegido para su
desarrollo.

« El diagnéstico, prevencion, asesoramiento, mediacion e intervencion con personas o grupos en situaciones de riesgo, desigualdad o discriminacion
« La seleccion, desarrollo y/ o utilizacién de los medios, recursos educativos requeridos.

Todas las competencias pueden ser objeto de evaluacion, pero no todas deben ser evaluadas en cada uno de los trabajos.

Ademas, se tendra presente que el nivel de desempefio exigido a todo estudiante al finalizar esta materia, debera alcanzar las siguientes capacidades:

« Comprender conocimientos de su area de estudio, sabiéndolos aplicar en la practica profesional.

« Elaborar y defender argumentos.

« Resolver problemas dentro de un area socioeducativa determinada.

« Reunir e interpretar datos relevantes.

« Emitir valoraciones debidamente fundamentadas en criterios relevantes y adecuados.

« Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a diferentes actores.

« Presentar un alto grado de autonomia en el estudio, la resolucion de problemas, el disefio de proyectos, etc.”

55.1.3 CONTENIDOS

Los Departamentos de la Facultad establecen diferentes lineas de TFG, que estaran relacionadas con las competencias fundamentales y los conteni-
dos formativos del titulo de Grado. Entre ellas, el estudiante tiene que establecer sus intereses personales, en indicar su orden de prioridad en el mo-
mento de matricularse, numerando las Lineas del TFG del 1 al 5.

La Comisién del TFG de la titulacion es la encargada de asignar los estudiantes a cada linea. Este procedimiento conjugaré las preferencias expresa-
das por los estudiantes con las necesidades organizativas de los Departamentos de la Facultad. El criterio basico de asignacién, ademas de las prefe-
rencias expresadas por el estudiante, sera el expediente académico (nimero de créditos superados y/o calificaciones).

Para facilitar a los estudiantes la priorizacién de las Lineas de TFG, se especifican a continuacion cuéles son éstas, junto con las propuestas de activi-
dad que corresponderan a cada una de ellas:

Linean°®1:

Disefio, desarrollo, organizacion y evaluacion de modelos y practicas innovadoras de formacién para profesionales, instituciones educativas y Comuni-
dades multiculturales.
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Departamento de Did4ctica, Organizacién Escolar y Didacticas Especiales.

Esta linea comprende:

#Disefio de modelos de formacién para profesionales de la educacion social.

#Elaboracién de un plan de formacién para una institucién socioeducativa.

# Plan de evaluacion de programas y actividades formativas (de profesionales y/o de usuarios en proyectos de intervencién socioeducativa): disefio,
aplicacion, impacto y seguimiento.

#Disefio y evaluacién de modelos de organizacién y gestion de centros socioeducativos.

#Desarrollo de una red virtual de colaboracion y/o de préacticas entre comunidades de aprendizaje y programas de formacion

Linean° 2:

Historia y politica en el &mbito de la Educacién Social.

Historia de la Educacién y Educacién Comparada

Esta linea comprende:

Andlisis de la problemética de la Educacién Social como campo de estudio:
# Revision bibliogréafica y estado de la cuestion.

#Analisis de textos y documentos

#Estudios comparativos.

#Anélisis de contextos.

#Estudios de campo.

Linean°® 3:

Funciones y tareas del Educador Social: andlisis, valoracién y propuestas de mejora de la praxis en la educacién social.
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion |

Grado de Educacién Social. Trabajo Fin de Grado (TFG) - 4 -

Esta linea comprende:

#Andlisis de contextos socioeducativos desde una perspectiva de equidad y calidad.

#Andlisis y valoracion critica de las funciones y tareas de los educadores sociales.

#Analisis de la adecuacion, pertinencia y suficiencia de la formacién recibida en relacion con las funciones a desempefiar
#Prospectiva de la educacién social

# Creacion de una base de recursos para la educacion social

#Evaluacion del impacto de un programa de intervencién socio-educativa

Linea n® 4:

Diagnéstico y Orientacién Socioeducativa dirigida a sujetos y/o grupos en riesgo de exclusion social

Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion 11

Esta linea comprende:

#Diagnostico y disefio de Intervencion orientadora dirigida a sujetos o grupos con dificultades de integracién personal o social.

#Analisis critico de un proyecto, programa de accién, unidad/des de programacién o de algin procedimiento, técnica, instrumento o recurso de diag-
néstico socioeducativo.

#Propuesta de mejora de algin proyecto, procedimiento, técnica, instrumento o recurso de diagnéstico.

#Disefio y ejecucion de un proyecto de innovacion o de una técnica o instrumento innovadores

Linean°®5:

Teoria de la Educaciéon y Pedagogia Social

Departamento de Teoria de la Educacién y Pedagogia Social

Esta linea comprende:

#Revision bibliogréafica en un tépico de la linea para conocer el estado de la cuestion.
#Analisis de contenido de textos identificados.

#Elaboracién y Reflexion teérica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.2.1 - Competenciaen el usodelasTIC

CG2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

CG2.2.3. - Competencia en lagestion y organizacion de lainformacion

CG2.2.4. - Competencia en larecoleccion de datos, € manejo de bases de datos y su presentacion

CG3.1. - Habilidad para coordinarse con €l trabajo de otros

CG3.2. - Hahilidad para negociar de forma eficaz

CG1.1.1. - Iniciativay motivacion

CG1.1.2. - Planificacién y organizacién

CG1.1.3 - Manegjo adecuado del tiempo

CGl.2.1. - Andlisisy sintesis

CG1.2.2. - Aplicacién de los conocimientos a la préactica

CG1.2.3. - Resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

CG1.2.4. - Pensamiento creativo

CG1.2.5 - Razonamiento critico

CGL1.2.6. - Tomade decisiones
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CG1.3.1 - Seguimiento, monitorizacién y evaluacion del trabajo propio o de otros

CG2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

CG2.1.2. - Comunicaciony expresion oral

CGA4.1. - Conocimiento y préctica de las reglas del trabajo académico

CG4.2. - Compromiso ético y ética profesional

CG4.3. - Conocimiento, respeto y fomento de los valores fundamentales de | as sociedades democréticas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion

CE2 - |dentificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

CE3 - Comprender latrayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE4 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

CES - Disefiar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

CES6 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion socia y desarrollo comunitario.

CE7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para |a intervencién socioeducativa.

CES8 - Aplicar metodol ogias especificas de la accidn socioeducativa

CED9 - Intervenir en proyectos y servicios socioeducativosy comunitarios

CE10 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social

CE11 - Mediar en situaciones deriesgo y conflicto.

CE12 - Formar agentes de intervencion socioeducativay comunitaria

CE13 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencién socioeducativa en diversos
contextos

CE14 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo alos diferentes contextos y necesidades

CE15 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE16 - Supervisar, planes, programas, proyectosy centros, socioeducativos

CE17 - Asesorar en laelaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectosy actividades socioeducativos.

CE18 - Asesorar y acompariar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

CE19 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

CE20 - Realizar estudios prospectivos'y eval uativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas socioeducativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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TRABAJO CON CONTENIDOS
TEORICOS Trabajo que realiza el
estudiante para preparar el estudio del
contenido tedrico en interaccion con

los equipos docentes y/ o |os profesores
tutores de forma presencial o adistancia:
- Lecturade las orientaciones - Lecturade
los materiales impresos, recomendados

y complementarios. - Visualizacion y
audicion de materiales audiovisuales -
Solucion de dudas de forma presencial/en
linea. - Revision de los examenes con los
docentes.

TRABAJO CON CONTENIDOS
PRACTICOS Realizacion de las siguientes
actividades en interaccion con el equipo
docentey/ o el profesor tutor de forma
presencial o mediada por tecnologias de
distinto tipo - Participacion en tutorias
presencialesy/ o virtuales en las que

se desarrollan actividades précticas -
Visualizacién o audicion de materiales
paralarealizacion de actividades précticas
que pueden ir desde problemas, gjercicios
précticos, simulaciones, estudio de

casos, etc. - Solucién de dudas de forma
presencial y/ o en linea- Revision delas
précticas con los docentes.

TRABAJO AUTONOMO DEL
ESTUDIANTE Trabajo con contenidos
tedricos - Estudio de los temas -
Participacién en grupos de estudio -
Interaccién con los comparieros en el
foro - Preparacion de los examenes

de contenido tedrico - Realizacion de
los exdmenes de contenido tedrico -
Revisién persona de los examenes
Trabajo con contenidos practicos -
Resolucién de problemas - Elaboracion
de informes, ensayos, trabajos diversos,
etc. - Autoevaluacion de las practicas -
Trabajo de grupo o Trabajo colaborativo
con elaboracién de un/os producto/s o
Autoevaluacion del grupo

112

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION FINAL O SUMATIVA:
PRUEBA PRESENCIAL

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Otro personal 2 50 1
docente con
contrato laboral

Universidad Nacional de Educacién aDistancia Profesor 8 75 6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Nacional de Educacion aDistancia Profesor 219 100 26,3
Contratado
Doctor

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Ayudante Doctor |8 100 7

Universidad Naciona de Educacién a Distancia Profesor Titular |1 100 1
de Escuela
Universitaria

Universidad Naciona de Educacién aDistancia Catedrético de 10 100 11
Universidad

Universidad Nacional de Educacién aDistancia Profesor Titular |[31.3 100 31
de Universidad

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Ayudante 13 46 11

Universidad Nacional de Educacion aDistancia Profesor 3 66 4
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
10 36 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Procedimiento para recogiday anélisis de informacién sobre los resultados de aprendizaje y la utilizacion de esa informacion en la mejora
del desarrollo del plan de estudios

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED, tal como también se indica en el apartado de garantia de calidad de esta Memoria, analiza
anualmente y tiene en cuenta los resultados de la formacién. A tal fin, dispone de procedimientos que para garantizar que se miden y analizan los re-
sultados del aprendizaje y que se utiliza esta informacion para la mejora del desarrollo de los planes de estudios. En consecuencia, bajo la responsa-
bilidad directa de la Facultad de Educacién, junto con los servicios centrales de la UNED, y siempre con el apoyo de la Oficina de Planificacién y Cali-
dad,

- Se dispone de mecanismos que permiten obtener informacién sobre las necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés en relacién con
la calidad de las ensefianzas.
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- Se cuenta con sistemas de recogida de informacién que faciliten datos relativos a los resultados del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satis-
faccion de los grupos de interés.

- Se establecen el control, revisién periédica y mejora continua, tanto de los resultados, como de la fiabilidad de los datos utilizados.

- Se determinan las estrategias y sistematicas para introducir mejoras en los resultados.

- Se determinan los procedimientos necesarios para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los resultados.
- Se identifican la forma en que los grupos de interés se implican en la medicién, andlisis y mejora de los resultados.

- Se determinan el procedimiento (cémo, quién, cuando) seguido para rendir cuentas sobre los resultados (memorias de actividades, informes de resul-
tados, etc.)

Para cumplir las anteriores funciones, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED tiene establecidos los siguientes procedimientos docu-
mentados:

Procedimientos relativos a los resultados de |a formacion (P-U-D6-01)

Procedimiento para el andlisis y medicion de resultados (P-U-D6-p1-01)

Procedimiento de realizacion de encuestas y muestreo (P-U-D6-p2-01)

Procedimiento de anélisis de indicadores (P-U-D6-p3-01)

La Unidad Técnica de la Oficina de Planificacién y Calidad (UT) es la responsable de dotar a la Comisién Coordinadora del Titulo de Grado en Educa-
cién Social y a la Comision de Garantia Interna de la Facultad de Educacion el conjunto de indicadores estandarizados que les permitan evaluar, de
una manera fiable y comprensible, los resultados del aprendizaje y de proporcionar apoyo técnico para el diagnéstico de necesidades de grupos de in-
terés relativos a la calidad de las ensefianzas.

Se ha establecido que una vez al afio se rindan cuentas sobre los resultados relativos al Titulo. La Facultad de Educacion, a través de su Comision de
Garantia Interna de Calidad, con el apoyo de la Comision Coordinadora del Titulo, es la responsable de elaborar una Memoria anual donde se refle-
je el andlisis de los resultados obtenidos en ese afio y la Comision de Metodologia y Docencia de la UNED la responsable de supervisar y verificar las
memorias de andlisis de resultados realizadas por las facultades.

La toma de decisiones se lleva a cabo democraticamente en el seno de las comisiones ya mencionadas, en las que estan representados los distintos
grupos de interés, tras el andlisis técnico de los datos recogidos, que constituyen la base para la formulacion de propuestas de mejora.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://portal .uned.es/portal/page?
_pageid=93,22103018,93 22103019& _dad=portal& schema=PORTAL

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La Facultad de Educacion de la UNED elaboré unas tablas de reconocimiento de créditos para la adaptacion de los estudiantes que venian cursando
la diplomatura en Educacién Social y desean acceder a la titulacién de Grado:

TABLA DE EQUIVALENCIA DIPLOMATURA EDUCACION SOCIAL CON GRADO EN EDUCACION SOCIAL
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CODIGO ASIGNATURAS DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL ASIGNATURAS GRADO EN EDUCACION SOCIAL

501012 Psicologiadel Desarrollo Psicologia del Desarrollo (Educ.Social/Pedagogia) + 4 créditos optativos
503041 Comunicacion Educativay Cultura Popular Comunicacion y Educacion

501046 Sociologiay Antropologia Social Sociedad del Conocimiento, Tecnologiay Educacion

501031 Educacion Permanente Derechos Humanos y Educacion + 4 créditos optativos

501065 TeoriadelaEducacion Teoria de la Educacion

501027 Didéctica General Didéctica General + 4 créditos optativos

503037 Disefio de Programas de Desarrollo Social y Cultural Disefio de Programas de Desarrollo Social y Cultural

50107- Pedagogia Social Pedagogia Social

502072 Génesisyy situacion de la Educacion Social Génesis'y Situacion de la Educacion Social

501099 Pedagogia de la Diversidad Diversidad e Igualdad en Educacion

50202- Programas de Animacién Sociocultural Animacion Sociocultural + 4 créditos optativos

502049 Nuevas tecnol ogias aplicadas ala Educacion Medios, Tecnologiay Recursos para la Intervencién Socioeducativa
501050 Teorias e instituciones contemporaneas de la educacion Corrientes e | nstituciones Contemporaneas de la Educacion

501084 Métodos de investigacion en Educacion Socia Métodos de investigacion en Educacion Social
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502015

502068

502015

502053

503056
503018

503126

502034
503022

503179
503094

50308-

503060
503145
503183
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Intervencién Educativa sobre problemas fundamentales de desadaptacion  Discapacidad y contextos de intervencién

Social

Orientacién Familiar

Intervencion Educativa sobre problemas fundamental es de desadaptacion

Social

Educacion parala Salud

Evaluacion de agentes y &mbitos de Intervencién Socioeducativa

Psicologia Social y de las Organizaciones

Evaluacion de programas en Educacion Social

Précticum |

Précticum 11

Educacién de Personas Adultas

Educacion de Personas Mayores

Curriculo y Organizacién de Instituciones para la Educacion de las Per-

sonas Adultas
Educaciony Trabajo delaMujer
Orientacion Personal

Orientacién Comunitaria

Mediacion y Orientacion Familiar

Intervencion Socioeducativa para la Prevencion de la Exclusion Social

Educacion parala Salud

Evaluacion dela Intervencién Socioeducativa: Agentes, Ambito y Pro-

yectos

Organizacion y Gestion de Instituciones y Programas de Intervencion
Socioeducativa + 4 créditos optativos

Evaluacion de Programas e Instituciones de Educacion Social

Précticas profesionales | (Educ.Socia) + Précticas profesionales |1
(Educ.Social)

Précticas profesionales |11 (Educ.Social) + Précticas profesionales IV
(Educ.Social) + Précticas profesionales V (Educ.Social)

Educacién de Personas Adultas y Mayores
Educacion de Personas Adultasy Mayores

Educacion de Personas Adultasy Mayores

Construcci6n Sociocultural de Género
Orientacion Profesional y Personal

Orientacién Comunitaria

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4021000-28044690

Diplomado en Educacion Social-Facultad de Educacion

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

10177968P JOSE LUIS GARCIA LLAMAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE JUAN DEL ROSAL |28040 Madrid Madrid

N° 14

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.edu@adm.uned.es 683297493 913988448 DECANODE LA
FACULTAD DE
EDUCACION

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02182398C Algjandro Tiana Ferrer

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

BRAVO MURILLO 38, 72 28015 Madrid Madrid

PLANTA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrector- 913986006 913986038 RECTOR

ordenaci onacademica@adm.unefl.es

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22602678A Nieves Almenar Ibarra

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE JUAN DEL ROSAL |28040 Madrid Madrid

N° 14

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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decanato.edu@adm.uned.es

683297493

913988448

Coordinadora del Grado de
Educacién Social

128/ 137

csv: 215885962374374848157917



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :RESPUESTA ALEGACIONES 20140516.pdf
HASH SHA1 :60D997C626E8550F81655E589E1E70B21F01E9A7

Cadigo CSV :134726271806242957725819
Ver Fichero: RESPUESTA ALEGACIONES 20140516.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4 1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA pdf
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Cadigo CSV :95416802499751573657801
Ver Fichero: 4 1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA .pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 1 ESTRUCTURA PLAN DE ESTUDIOS 20130408.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6 1 PERSONAL DOCENTE.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Nombre:7 1 MEDIOS.pdf
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Ver Fichero: 7 1 MEDIOS pdf
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