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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Nacional de Educacién a Distancia Facultad de Derecho 28027801

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ciencias Juridicas de las Administraciones Pdblicas por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ramon Pais Rodriguez Coordinador del Grado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ALEJANDRO TIANA FERRER Sr. Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Mercedes GGmez Adanero Sra. Decana
Tipo Documento Numer o Documento
NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Bravo Murillo, 38 28015 Madrid
E-MAIL PROVINCIA FAX
Madrid
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2/113

csv: 217164757762548487431852



Identificador : 2501561
ol @ ¥ GOBIERNO MIMNISTERID
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ciencias Juridicas de No Ver Apartado 1:
las Administraciones Piblicas por la Universidad Anexo 1.
Nacional de Educacién aDistancia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional de Educacion aDistancia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 Universidad Nacional de Educacion a Distancia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

25 149 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacién a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027801 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
999 999 999
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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999 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 90.0
RESTO DE ANOS 40.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

5.0

39.0

RESTO DE ANOS

50

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal .uned.es/plg/portal/docs PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALEY

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el ambito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
€l campo de la administracion pablica

CGS5 - Adquirir habilidades para €l seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de forma oral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién parala bisqueday obtencion de informacién disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas publicas

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las principales instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacion

CE2 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica administrativa para emitir juicios que incluyan una
reflexion relevante de indole social, cientifica o ética sobre las Administraciones publicas espafiolas y europeas

CE3 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, gjecutar y evaluar politicas piblicas mas eficientes

CE4 - Instruir procedimientos y recursos

CES5 - Ser capaz de utilizar los valores y principios constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CES6 - Adquirir unavision de conjunto del ordenamiento juridico

CE7 - Ser capaz de leer, interpretar y aplicar textos juridicos

CES8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

CE9 - Conocer y promover |os derechos humanos, los principios democréticos, |os principios de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodos, y de fomento y culturade la paz
(conforme alo dispuesto en € art. 3.5 RD. 1393/2007)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas ofrece una formacién generalista de acuerdo con Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre. En consecuencia, su perfil de ingreso es el siguiente: personas que cumplen los requisitos establecidos por el Real Decreto 1892/2008, de 14
de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admi-
si6n a las universidades publicas espafiolas, en la redaccién dada al mismo por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo. Se recomienda el ingreso a
este titulo a quienes quieran obtener la formacién general necesaria para desempefiar su actividad profesional estrechamente vinculados el &mbito de
las Administraciones Publicas, o bien desarrollar su actividad profesional en el &mbito de organizaciones que mantienen relaciones juridicas y econé-
micas estables con las Administraciones Publicas (concesionarios, sectores regulados, ONGs.)

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la redaccién dada al mismo por el Real Decre-
to 861/2010, de 2 de julio, el acceso a las ensefianzas oficiales de Graduado o Graduada en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas por
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia se regira de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que
se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades pu-
blicas espafiolas, en la redacciéon dada al mismo por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

En el titulo de Graduado o Graduada en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas no se contemplan condiciones o pruebas de ingreso es-
peciales.

El Consejo de Gobierno de la UNED, en su reunion de 7 de marzo de 2012 aprobd la norma de admisién en las ensefianzas oficiales de Grado impar-
tidas por la UNED, que a continuacién se reproducen:

NORMA DE ADMISION EN LOS GRADOS DE LA UNED

CAPITULO I: CUESTIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

Esta norma tiene por objeto regular la admision a los estudios oficiales de Grado en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (en adelante,
UNED).

La norma de admision es aplicable al inicio de estudios de Grado en la UNED y al cambio y a la simultaneidad de estudios de Grado en la propia
UNED o en otra Universidad.

Articulo 2. Conceptos.

Acceso a la universidad espafiola. Se entiende por "acceso a la universidad espafiola” a los efectos de esta norma, el derecho a cursar estudios oficia-
les de Grado una vez que se han cumplido los requisitos y se han superado las pruebas establecidas para tal fin en el Real Decreto 1892/2008, de 14
de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admi-
sién a las universidades publicas espafiolas.

Admisién. Se entiende por "admision”, a los efectos de esta norma, la asignacién efectiva de plaza en unos determinados estudios de Grado a aquel
estudiante que haya obtenido previamente el acceso a la universidad espafiola. El proceso afecta tanto a quienes deseen iniciar estudios universitarios
de Grado, como a quienes deseen cambiar o simultanear estudios de Grado.

Movilidad. Se entiende por "movilidad", a los efectos de estar norma, la posibilidad que tiene el estudiante de cambiar de estudio de Grado y/o univer-
sidad.

Movilidad internacional. Se entiende por "movilidad internacional” a los efectos de esta norma aquella férmula de movilidad temporal en la que el estu-
diante cursa estudios en otra universidad, de acuerdo a un programa o convenio especifico, sin perder ningln vinculo con la universidad de origen, a
la que debe regresar una vez finalizado el periodo temporal establecido en dicho programa o convenio.

Simultaneidad de estudios. Se entiende por "simultaneidad de estudios" a los efectos de esta norma la posibilidad que tiene el estudiante de cursar es-
tudios conducentes a la obtencién de dos o mas titulaciones universitarias oficiales, ya sea en la misma o distinta universidad.

Articulo 3. Criterios generales y procedimientos.

El proceso de admisién en los estudios de Grado de la UNED facilita el acceso a la ensefianza universitaria y la continuidad de estudios a todas las
personas capacitadas para seguir estudios superiores que elijan el sistema educativo de la UNED.

La admision en los estudios de Grado de la UNED, cualquiera que sea la via de acceso a la Universidad espafiola, se articula mediante dos procedi-
mientos:

Procedimiento directo.

Procedimiento con solicitud previa de admision y traslado de expediente.

CAPITULO 2: ADMISION EN ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNED SIN LIMITE DE PLAZAS

Articulo 4. Procedimiento directo de admisién para iniciar estudios de Grado

Seran admitidos directamente para iniciar estudios oficiales de Grado en la UNED, sin necesidad de solicitud previa de admision, las personas que
rednan los siguientes requisitos:

-haber superado en la UNED alguna de las siguientes pruebas de acceso a la universidad:

Prueba de acceso ala Universidad.

Curso o prueba de acceso para mayores de 25 afios.

Curso o prueba de acceso para mayores de 45 afios.

Acceso mediante acreditacion de la experiencialaboral o profesional.

-haber obtenido la credencial de la UNED que acredita haber superado el Bachillerato Internacional, el Bachillerato Europeo o tener acceso a la univer-
sidad en un sistema educativo de la Unién Europea o de un Estado que tenga suscrito convenio al efecto con Espafia en régimen de reciprocidad.
-estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Deportivo Superior, de Ensefianzas Artisticas Superiores o
equivalente a cualquiera de los anteriores seguln el anexo | a estas normas.

-estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de Grado, de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, o titulo equivalente a cualquiera de los anteriores segln el anexo | a estas normas.

-estar en posesion de alguno de los titulos de acceso recogidos en la norma estatal anterior al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales:

Prueba de estado superada con Bachillerato anterior a 1953.
PREU y prueba de madurez superada.
COU anterior a curso 1974/1975.

COU einicio de estudios universitarios en aquell os estudios en los que la norma vigente no se exigiera la superacion de la prueba de acceso ala universidad.

Bachillerato Experimental y la Prueba homologada

Articulo 5. Procedimiento con solicitud previa de admisién y traslado de expediente para iniciar estudios de Grado
Deberan solicitar admisién para iniciar estudios universitarios en la UNED y, una vez concedida, aportar traslado de expediente, aquellos estudiantes
gue hayan superado en otra Universidad:
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La Prueba de Acceso a la Universidad

El Curso o la prueba de acceso para mayores de 25 afios

La admision de estudiantes para iniciar estudios universitarios en la UNED cuyas vias de acceso sean el curso o prueba para mayores de 45 afios, o
la acreditacion de experiencia laboral o profesional superadas en otras Universidades, quedara condicionada a la existencia de circunstancias extraor-
dinarias apreciadas por los 6rganos competentes en materia de admisién de ambas universidades.

Articulo 6. Movilidad para proseguir estudios universitarios de Grado en la UNED

Los estudiantes universitarios que deseen proseguir sus estudios de Grado en la UNED solicitaran la admision en los plazos establecidos y, una vez
concedida ésta, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.3 del Real Decreto 1892/2008, aportaran el traslado de expediente desde la universidad de
origen para la necesaria transferencia de créditos, en los términos establecidos en el articulo 6.6 del Real Decreto 1393/2007, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado siguiente.

Los estudiantes universitarios de la UNED que deseen cambiar de estudios de Grado quedan liberados de la obligacién de solicitar admision.

Los estudiantes que hayan accedido a cursar estudios de Grado mediante acreditacion de la experiencia laboral o profesional deberan obtener un re-
conocimiento previo de 30 créditos ECTS de los mismos y sélo podran acceder a cursar estudios de la misma rama de conocimiento que la del estudio
de Grado iniciado en la UNED o en otra Universidad.

La movilidad internacional se ajustara a lo dispuesto en su norma especifica y en los convenios firmados entre la UNED Y las otras universidades o en-
tidades.

Articulo 7. Simultaneidad de estudios.

Los estudiantes universitarios podran simultanear en la UNED hasta un maximo de tres estudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario
oficial, de los cuales solo 2 pueden corresponder a estudios de Grado. No obstante, podra superarse este limite, a solicitud del interesado, con autori-
zacion del Vicerrectorado competente.

Los estudiantes universitarios que no pertenezcan a la UNED deberan solicitar la admisién, que quedara condicionada a la aportacién por el estudiante
del certificado de traslado de expediente con caracter de simultaneidad, que debera expedir la Universidad de origen. El estudiante debera contar, por
tanto, con la aprobacion de ambas Universidades.

No cabe simultaneidad en el caso de los estudiantes a los que la UNED no admita la movilidad, conforme al articulo anterior.

CAPITULO 3: ADMISION EN TITULACIONES CON LIMITE DE PLAZAS

(NUMERUS CLAUSUS)

Articulo 8. Criterios generales.

El proceso de admisién para iniciar, continuar, cambiar o simultanear estudios de Grado que cuenten con limitacién de plazas (numerus clausus) se
ajustara a los siguientes criterios:

- Todo estudiante, incluido el de la UNED, con independencia de su titulacién y modo de acceso, esta obligado a solicitar admision para realizar estu-
dios de Grado que cuenten con limitacién de plazas, en los plazos previstos y con indicacién del Centro Asociado en el que quieren cursarlos.

- Los estudiantes que acceden a cursar estudios de Grado mediante acreditacion de la experiencia laboral o profesional o mediante el acceso para
mayores de 45 afios deberan ademéas cumplir los requisitos establecidos en los articulos 5.2 y 6.2 de la presente norma

- La UNED, teniendo en cuenta lo dispuesto en los criterios sobre limitacion de plazas (numerus clausus) aprobada por el Consejo de Gobierno, publi-
card una lista con los estudiantes admitidos con indicacién del Centro Asociado adjudicado para que procedan a su matriculacion. Si el estudiante no
ejerciera este derecho dentro del plazo establecido, su admision quedara anulada, teniendo que solicitar una nueva para posteriores cursos.

CAPITULO 4: REGIMEN ESPECIFICO APLICABLE A LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTROS SISTEMAS EDUCATIVOS

Articulo 9. Admisién a estudios de Grado de estudiantes procedentes de otros sistemas educativos.

- La admision de los estudiantes procedentes de otros sistemas educativos que, en funcién de la titulacién de su sistema educativo o de la superacion
de una prueba especifica en Espafia, tuvieran acceso a la universidad espafiola, se ajustara a lo dispuesto en los articulos 4 y 8 de esta norma.

- Los estudiantes con estudios universitarios extranjeros finalizados que obtengan una homologacién parcial de su titulo universitario que deba ser
completado por los complementos formativos que determine el Ministerio de Educacién, podran cursar estos complementos sin necesidad de solicitar
la admisién con caracter previo.

- Los estudiantes con estudios universitarios extranjeros completos o parciales que no hayan optado por pedir la homologacién, quedaran admitidos
en los estudios que deseen cursar, siempre que obtengan un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS de sus estudios. No obstante lo anterior, en
el caso de estudios que cuenten con limitacién de plazas (numerus clausus), el reconocimiento de créditos no da derecho por si mismo a plaza, por lo
gue sera necesaria, ademas, la solicitud de admision.

La movilidad o simultaneidad de estos estudiantes queda condicionada a la obtencién de un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS de materias
de formacion bésica, y quedara limitada a la misma rama de conocimiento de los estudios en los obtenga el reconocimiento.

La movilidad o simultaneidad de estos estudiantes sera plena, tal y como se regula en los articulos 6 y 7, una vez que el estudiante haya superado la
totalidad de los créditos correspondientes a materias de formacién basica del titulo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Con independencia de su forma de acceso en la universidad, la UNED admitira directamente a todos aquellos estudiantes que tengan superados estu-
dios universitarios parciales regulados por la norma anterior al Real Decreto 1393/2007.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La simultaneidad sera incompatible entre estudios regulados por la norma anterior al Real Decreto 1393/2007 y el grado que le da relevo.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Toda matricula que se haya realizado sin tener en cuenta estas normas de admisién o contraviniéndolas podra ser anulada.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Para la apertura de un expediente académico se exigira la matricula de al menos una asignatura en el curso en el que se inicien los estudios de Grado
en la UNED, sin que se puedan incorporar créditos reconocidos, o disfrutar de otros derechos que correspondan a los estudiantes de la UNED, en tan-
to no exista ese expediente.

ESPECIAL REFERENCIA AL ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS POR ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL A
LOS GRADOS DE LA UNED

Oferta de plazas

En el caso de que el Grado tuviera limitacién de plazas de nuevo ingreso, el nimero de plazas ofertadas en cada Grado de la UNED sera del 1% de
plazas ofertadas con caracter general en las memorias de aprobacioén de dichos estudios.

Requisitos

Podran participar el procedimiento de valoracién establecido por la UNED para el acceso a los Grados de mayores de 40 afios por acreditacion de ex-
periencia profesional y/o laboral, las personas que cumplan los siguientes requisitos:

- Haber cumplido 40 afios antes del 1 de octubre del curso académico en el que se desee iniciar los estudios de Grado

- No estar en posesion de ninguna titulaciéon de acceso a la Universidad

- Acreditar un minimo de 10 afios de experiencia laboral o profesional

- Adecuacion de la experiencia profesional y/o laboral al Grado de la UNED solicitado.

Desarrollo del procedimiento:

Fase 1: comprobacion de requisitos documentales.

Los servicios administrativos de la UNED comprobaran la edad y afios de experiencia laboral y/o profesional exigidos
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Fase 2: valoracion de la adecuacion del curriculum al Grado solicitado

La Comisién Coordinadora de cada uno de los Grados de la UNED procedera a valorar la adecuacién del curriculum presentado al Grado al que se so-
licita acceder. La valoracion se realizara caso por caso.

A efectos meramente indicativos, los aspirantes cuentan en la web de la UNED con un cuadro que relaciona los Grados de la UNED con las distintas
familias profesionales. En el caso del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, las familias profesionales que la UNED entiende
mas relacionadas con el titulo son la de Administracién y Gestion (2), Comercio y Marketing (6) y Seguridad y Medio Ambiente (22).

Las Comisiones de Grado efectuaran la valoracién siguiendo el baremo aprobado por la UNED, también publicado en la web:

Experiencia profesional y laboral: se valoraréa la experiencia profesional y laboral debidamente certificada por las organizaciones y/o empresas en ocu-
paciones que se relacionen especificamente con el &mbito de estudios escogido por el solicitante, y que permitan inferir la adquisicién de competen-
cias o familiarizacién con los contenidos propios del titulo de Grado: hasta un maximo de 7 puntos.

Formacion: se valorara la formacién acreditada hasta un maximo de 2 puntos. Se valoraran los cursos de formacién preuniversitaria (bachiller, forma-
cién profesional, estudios superiores u otros), cursos de formacién continua, especialmente los relacionados con el &mbito de estudios solicitado o con
competencias transversales (por ejemplo, informética, habilidades sociales...)

Conocimiento de lenguas extranjeras: se valorara el conocimiento de lenguas extranjeras acreditadas hasta un maximo de 1 punto (cursos o certifica-
dos de nivel intermedio-nivel B1 del MCER: 0,5 puntos por idioma; cursos o certificados del nivel de dominio funcional efectivo C1 del MCER o supe-
rior:1 punto), excepto en las solicitudes de acceso al Grado de Estudios Ingleses en los que el conocimiento acreditado de lenguas extranjeras se valo-
raré hasta el maximo de 4 puntos.

Fase 3: Entrevista personal

Tan so6lo los candidatos que hayan superado la fase 2 (valoracién del curriculum) se someteran a la entrevista personal.

La entrevista tendr4 como objetivo determinar la madurez y la idoneidad de la persona para seguir con éxito los estudios de Grado solicitados.

La entrevista tendr& una valoracion cualitativa, que sera considerada por la Comision responsable, junto con los méritos acreditados, para la valoracion
global de Apto o No Apto.

Los candidatos que hayan recibido la valoraciéon de No Apto no habran superado el proceso de acceso a los estudios de Grado solicitados.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Nuestra Universidad dispone del Centro de Orientacion, Informacién y Empleo (COIE), un servicio especializado en informacion y orientacion académi-
ca y profesional que la UNED ofrece a sus estudiantes para proporcionarles informacion y orientacion a lo largo de sus estudios.

El COIE depende del Vicerrectorado de Estudiantes y ejerce sus funciones en coordinacién con los Centros Asociados adscritos. Su objetivo es ofre-
cer ayuda para la adaptacion e integracion académica del alumnado, asi como para la insercién y promocién profesional.

El COIE ofrece a los estudiantes ayuda personalizada tanto durante la realizacién de sus estudios universitarios como una vez finalizados:

Al inicio de sus estudios

El COIE proporciona una ayuda para conocer mejor como es la metodologia especifica de estudio en la UNED, qué recursos estan disponibles para
ello, y cémo puede planificar y autorregular sus tareas de estudio con un mejor aprovechamiento. En definitiva, le puede ayudar a tomar decisiones
para la secuenciacion y regulacién de sus esfuerzos y como organizarlos de forma realista, de acuerdo con sus intereses y su situacion personal (ex-
puesto en el apartado 4.1).

Durante sus estudios

El estudiante puede acudir al COIE para aprender a rentabilizar mejor los recursos a su alcance, a utilizar ciertas técnicas de estudio autorregulado,
gestionar su tiempo de estudio, afrontar mejor los exdmenes y superar dificultades de aprendizaje en el sistema a distancia. También, para tener acce-
so a numerosas informaciones y recursos adicionales para su formacién, como son becas, cursos complementarios, oportunidades de estudiar en el
extranjero, o de realizar practicas de trabajo en empresas, entre otros aspectos.

Una vez terminados los estudios

El COIE puede proporcionar ayuda personalizada en la organizacion de su plan de busqueda de empleo y en el desarrollo de su carrera profesional.
Los titulados disponen de una bolsa de trabajo de la UNED, a partir de la cual se preseleccionan candidatos de acuerdo con las ofertas de empleo o
de précticas recibidas por parte de las empresas. También puede recibir orientacién para proseguir su formacioén y acceder a la informacién sobre una
amplisima oferta formativa de posgrado y especializada existente en nuestro pais y en el extranjero.

Para proporcionar este apoyo, el COIE cuenta con dos mecanismos fundamentales:

1. Orientacién e informacién personalizada: actualmente estan disponibles 31 puntos de consulta en su Sede Central y Centros Asociados. En estos
COIE se proporciona:

a) INFORMACION: estudios de grado, de postgrado, estudios en el extranjero, cursos de formacion, becas, ayudas, y premios.

b) ORIENTACION ACADEMICA:

- Formacion en técnicas de estudio a distancia y ayuda en la toma de decisiones para la eleccion de la carrera profesional.

- Asesoramiento del itinerario profesional e informacion sobre las salidas profesionales de cada carrera.

¢) EMPLEO:

- Difusién de la oferta de practicas y empleo publico y privado en Espafia.

- Direcciones Utiles de organismos relacionados con el empleo y directorio de empresas.

- Técnicas de busqueda de empleo: redaccion del curriculo, preparacion de la entrevista de seleccion, etc.

- Gestion de convenios para la realizaciéon de practicas.

- Base de datos de curriculos de titulados de la UNED demandantes de empleo.

d) OTRAS ACTIVIDADES:

- Un fondo documental con guias laborales y de estudio, manuales, libros y revistas especializadas.

- Difusion de la informacion propia de este servicio a través del Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), radio educativa e Internet.

- Ademaés de la atencion personalizada que se ofrece en nuestro centro, la sede del COIE situada en la Biblioteca de la UNED dispone también de un
servicio de autoconsulta con acceso a bases de datos con informacién académica y laboral.

www.uned.es

Para acceder a los servicios del COIE, el estudiante debera identificarse y entrar en Orientacién personalizada (COIE).

Para solicitar orientacién personalizada el estudiante sélo tiene que contactar a través de la direccion electronica coie@adm.uned.es o bien a través
del teléfono. Igualmente, puede acudir al Centro Asociado més cercano con servicio de COIE.

2. Programa de mentoria: en estos momentos, se encuentra en fase experimental un sistema de orientacién tutorial y mentoria destinada a estudiantes
gue inician sus estudios en la UNED.

En coordinacién con el COIE, los Centros Asociados desarrollan un Plan de Orientacién Tutorial, a partir del cual ponen en marcha un Programa de
Mentoria. Su objetivo es orientar académicamente a este alumnado e incrementar su rendimiento y su satisfaccion para realizar sus estudios, evitando
el fracaso o el abandono académico. En definitiva, pretende situar al nuevo estudiante en una mejor posicion ¢ de partida¢, para afrontar sus estudios
universitarios y para alcanzar el éxito académico.

Para ello, cada nuevo/a estudiante matriculado contar& con dos nuevas figuras de apoyo: un consejero/a (un Profesor Tutor del Centro Asociado) y

un compafiero/a-mentor/a (un estudiante de Ultimo curso de su misma carrera). Ambos articularan su labor de apoyo en el marco de un programa de
mentoria mediante el cual se realiza seguimiento personalizado con medios presenciales y a distancia. De este modo, se garantiza en todo momento
su orientacion y acompafiamiento para facilitar una 6ptima adaptacion al sistema metodolégico a distancia y un inicio de sus estudios en las mejores
condiciones.

Para los estudiantes con discapacidad existe el Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad UNED-Fundacién MAPFRE (UNIDIS), cuyo ob-
jetivo principal es que los estudiantes con discapacidad que deseen cursar estudios en esta Universidad, puedan gozar de las mismas oportunidades
que el resto de estudiantes de la UNED.
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Con este fin, UNIDIS coordina y desarrolla una serie de acciones de asesoramiento y apoyo a la comunidad universitaria que contribuyan a suprimir
barreras para el acceso, la participacién y el aprendizaje de los universitarios con discapacidad.

Entre estas acciones cabe destacar las siguientes:

- Realiza una labor mediadora entre el estudiante y los diferentes departamentos y servicios universitarios, tanto docentes como administrativos. Valo-
ra las solicitudes presentas para la realizacion de los exdmenes en condiciones especiales y comunica a los Equipos Docentes y a los Centros Asocia-
dos las adaptaciones mas oportunas y necesarias, tanto académicas como de accesibilidad al medio fisico, para conseguir la igualdad de oportunida-
des.

- Sensibiliza a la comunidad universitaria, sobre las necesidades especificas que tienen las personas con discapacidad.

- Promueve la coordinacién de personas voluntarias en los diferentes colectivos que integran la Universidad, mantiene un contacto permanente con el
Servicio de Psicologia Aplicada (SPA) y con el Centro de Orientacién, Informacién y Empleo (COIE) para la incorporacion al mundo laboral y desarrolla
una labor de informacién y comunicacién continua con los Centros Asociados para conseguir la inclusién plena de los estudiantes con discapacidad en
la vida universitaria.

- Desarrolla los contenidos de las paginas Web accesibles, siguiendo la normativa 3WC, de Discapacidad y Voluntariado.

- Facilita el estudio proporcionado los medios necesarios para que, segun cada discapacidad, obtenga el mayor rendimiento.

- Facilita el acceso a la informacién sobre ayudas técnicas, bibliograficas y laborales, asi como los apoyos institucionales a los que puedan tener acce-
so, para lograr un futuro profesional, personal y social lo mas auténomo posible.

- Facilita asesoramiento, ayuda, medios y seguimiento desde el comienzo de los estudios hasta su conclusién y/o posible acceso a un puesto de traba-
jo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LOS
GRADOS

(Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2011, modificacion de la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 23
de octubre de 2008)

PREAMBULO

Segun lo dispuesto en el art. 6.1 del RD 1393/2007, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia debe proce-
der a aprobar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, tanto pa-
ra las ensefianzas de Grado como las de Posgrados. El proceso de implantacién de los nuevos estudios de Grado
en la UNED hizo necesario el establecimiento de algunas normas y criterios generales que regulasen esta materia.
Asi pues, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de octubre de 2008 aprobd la normativa general sobre trans-
ferencia y reconocimiento de créditos referida a las ensefianzas de Grado. Estas normas se elaboraron con la pre-
tensioén de contemplar la posicién mas favorable para el estudiante, y permitiendo un

criterio de flexibilidad en su aplicacion por parte de las Facultades y Escuelas, que seran las que determinen, en fun-
cion del marco que se establece en estas normas, los criterios concretos en cada una de las titulaciones de las Fa-
cultades y Escuelas.

Con estas mismas consideraciones se atiende ahora la obligada revisién y modificacion de esta normativa para

su adecuacion a los dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y a la
ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria a la ley de Economia Sostenible. Por razones de claridad se
plantea un texto refundido.

Los preceptos del RD 1393/2007, modificados por el RD 861/2010, que han de tenerse en cuenta a efectos del
desarrollo de la normativa de la UNED para el reconocimiento y transferencia de créditos ser recogen en el ANEXO
1.

Capitulo I.

Reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Definicion

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la universidad de créditos que son computados para
la obtencién de un titulo oficial y que no se han obtenido cursando las asignaturas incluidas en el plan de estudio del
Grado o Master.

Articulo 2. Ambito objetivo de reconocimiento.

Seran objeto de reconocimiento:

1. Ensefianzas universitarias oficiales finalizadas o no: licenciaturas, diplomaturas, grados o master.
2. Ensefianzas universitarias no oficiales.
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3. Ensefianzas superiores no universitarias.

4. Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.

5. Participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion, solidarias y
de cooperacién.

Articulo 3. Organos competentes

1. El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comision de Reconocimiento de Créditos" de la
Facultad o Escuela a la que esté adscrita la ensefianza de ingreso.

2. La Comisién de Ordenacion Académica de la Universidad actuara como érgano de supervision y de resolucion de
dudas que puedan plantearse en las Comisiones de Reconocimiento de Créditos y establecerd los criterios genera-
les de procedimiento y plazos.

Articulo 4. Criterios a considerar en el reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien atendien-
do a su caracter transversal. Podra realizarse analizando esta adecuacion: por bloque de materias (conjunto de asig-
naturas por conjuntos de asignaturas), asignatura por asignatura, o por el papel otorgado a dichos créditos en am-
bos planes de estudios (practicas profesionales, créditos optativos y créditos de libre configuracion, por sus homolo-
gos sobre otras actividades).

2. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

3. La Universidad incluira directamente en el proceso de andlisis de reconocimiento los créditos que hayan sido efec-
tivamente cursados, pudiendo solicitar al interesado la documentacion del origen de aquellos créditos convalidados,
adaptados o reconocidos (en el caso de los de libre configuracion y experiencia laboral) para su revision.

4. La Universidad promovera la homogeneidad normativa en este tema, teniendo en cuenta la necesaria flexibilidad
en la aplicacion por parte de cada Facultad y Escuela.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Articulo 5. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.

1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
que, con independencia de la titulacion en la que se hayan cursado, pertenezcan a la rama de conocimiento del titu-
lo al que se pretende acceder.

3. Las materias basicas de origen seran reconocidas preferentemente a través de asignaturas, materias o modulos
de formacion basica de la ensefianza de ingreso; no obstante, podran ser reconocidas, en su caso, por asignaturas,
materias o moédulos obligatorios por razén de mejor adecuacién de contenidos y competencias, y subsidiariamente
por asignaturas o créditos optativos.

4. El reconocimiento de créditos de libre configuracién reconocidos previamente al estudiante de los anteriores pla-
nes de estudio, por actividades de extension universitaria, culturales y otras, se efectuara a razén de 1 crédito ECTS
por cada 2 créditos de los planes renovados como créditos reconocidos por otras actividades bajo las limitaciones
del maximo establecido en el plan de estudios del Grado.

5. En el caso en que la universidad oferte, previa verificacion y autorizacion del Ministerio, un disefio curricular con-
creto (curso puente o de adaptacion) para el acceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la anterior
ordenacion, se concretaran los aspectos relativos a tal disefio curricular y los relativos a los criterios y condiciones de
acceso al mismo, asi como la adaptacion de los procedimientos de reconocimiento de créditos para el caso.

6. En el caso de que la universidad oferte dobles titulaciones o planes especificos de simultaneidad de estudios el
reconocimiento de créditos se atendra a lo acordado por Consejo de Gobierno para el plan.

7. En el caso de estudios oficiales interuniversitarios, titulos conjuntos o movilidad realizada mediante convenios, se
estara a lo dispuesto en los mismos siempre que no resulte contrario a la normativa de la UNED.

Articulo 6. Reconocimientos de estudios superiores de FP

1. En el caso de los estudiantes que posean el titulo de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cur-
sen ensefianzas universitarias de Grado que se establezcan por la Comisién de Ordenacion Académica como rela-
cionadas con dicho titulo se deberan reconocer al menos 30 Vicerrectorado de Ordenacion Académica créditos EC-
TS.

2. Si el plan de estudios del Grado incluye practicas externas en empresas de naturaleza similar a las realizadas en
los ciclos formativos, se podran reconocer, ademas, los créditos asignados al médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo del titulo de Técnico Superior relacionado con dichas ensefianzas universitarias.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas superiores no oficiales y experiencia laboral.

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comisién de reconocimiento de créditos de cada Facultad o Es-
cuela, para el reconocimiento de créditos de titulos propios se tendra en cuenta, ademas de los criterios establecidos
en el articulo 4.1, el criterio de la acreditacion de controles de calidad institucionales (internos o externos) de dichos
titulos.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion por lo que no computaréan a efectos de la nota me-
dia o baremacion del expediente
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Articulo 8. Reconocimientos de otras actividades

De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y con el articulo
14.8 del R.D. 1393/2007, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, segin
lo establecido en la memoria de verificacion del titulo, y que sera de al menos 6 créditos del total del plan de estu-
dios cursado. El reconocimiento de créditos por este concepto se atendra a lo regulado al efecto por Consejo de Go-
bierno (Anexo II).

Capitulo II.

Transferencia de créditos.

Art. 7- Definicién.

Se entiende por transferencia la inclusion en el expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos en ense-
flanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

Art. 8. Procedimiento para la transferencia de créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no finali-
zados, y en caso de no tratarse de estudios de la UNED, aportar los documentos requeridos. Para hacer efectiva la
transferencia de créditos el estudiante debera realizar traslado de expediente. Una vez presentados los documentos
requeridos, se actuara de oficio, incorporando la informacion al expediente del estudiante.

Art. 9. Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Ti-

tulo.

ANEXO |

1. El procedimiento se inicia a peticion del interesado, una vez que aporte en la Facultad o Escuela correspondien-
te la documentacién necesaria para su tramitacion. Este Gltimo requisito no sera necesario para los estudiantes de la
UNED cuando su expediente se encuentre en la Universidad. La Facultad/Escuela podra solicitar a los interesados
informacion complementaria al Certificado Académico, en caso de que lo considere necesario, para posibilitar el ana-
lisis de la adecuacioén entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos
en el plan de estudios de la ensefianza de ingreso.

2. Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este deberd abonar el importe establecido

en la Orden Ministerial, que anualmente fija los precios publicos por este concepto, para hacer efectivos estos dere-
chos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.

3. No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si
el estudiante no estuviera de acuerdo con la resolucion de la Comisién de reconocimiento podra presentar en el pla-
zo de un mes recurso de alzada ante el Rector.

4. En virtud a las competencias conferidas en el articulo 3 de la normativa para reconocimientos, la Comision Dele-
gada de Ordenaciéon Académica podra establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para
cada facultad o escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula anual.

5. El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 6 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el
tiempo que medie entre la peticion de documentacion por parte de la universidad al interesado y su efectivo cumpli-
miento.

6. Se autoriza al Vicerrectorado de Ordenacion Académica a realizar cuantas modificaciones sean necesarias en es-
te procedimiento para su mejor adecuacién a posibles cambios normativos.

ACTUALIZACION (EN COA 03 MAYO DE 2012) DEL ANEXO Il DE LA NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS (Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2011)
RELACION DE CREDITOS POR OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CREDITOS ORGANO COMPETENTE

Cursos de extensién universitaria, conformes al Reglamento de Extension Universitaria, organizados por la UNED o
instituciones con convenio al respecto 0,5 ECTS cada 10 horas, hasta un maximo de 2 ECTS por actividad Vicerrec-
torado de Centros Asociados Cursos de verano, organizados por la UNED o instituciones con convenio al respecto
Curso de 5 dias: 1,5 ECTS

Curso de 3 dias: 1 ECTS Comision de Cursos de verano

Idiomas en CUID u otros Centros universitarios de Idiomas y organismos oficiales (siempre que sea nivel o lengua
distintos del cursado en las ensefianzas oficiales de Grado) Nivel Al: ninguno

Nivel A2: 1 ECTS por lengua

Resto: 2 ECTS por cada nivel y lengua El estudiante presentara certificado en las Secciones de Alumnos de su Fa-
cultad

Actividades de innovacion, aprobadas por la Comision de Metodologia y Docencia Hasta 2 ECTS por actividad Equi-
po docente responsable del proyecto, aprobado por la Comision
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Actividades culturales por iniciativa de los Centros Asociados 1 ECTS por curso

Los responsables del coro certificaran la participaciéon y lo comunicaran a las Secciones de Alumnos de las Faculta-
des correspondientes.

Participacion en el Coro UNED y Centros Asociados 0,5 ECTS cada 10 horas, hasta un maximo de 2 ECTS por acti-
vidad Comision de Extension Universitaria.

Plan de acogida (cursos IUED/COIE o de Centros Asociados) 1 ECTS cada 25 horas de trabajo, hasta un maximo
de 2 ECTS por curso Vicerrectorado de Ordenacion Académica a propuesta del IUED

Congresos, jornadas y otras reuniones cientificas, organizados por la UNED o por Instituciones con las que tenga
convenio al respecto 1 ECTS como maximo por actividad Comision competente por razén de materia (Extensién Uni-
versitaria, Investigacion, Actividades Culturales en Centros Asociados)

Actividades solidarias y de cooperacién Por Plan de voluntariado organizado por UNIDIS hasta un maximo de 2 EC-
TS por curso, dependiendo de las horas. Responsable de UNIDIS

Por Plan CAR organizado por IUED hasta un maximo de 2 ECTS por curso, dependiendo de las horas. Responsable
de IUED.

Por Plan de Apoyo Tecnoldgicos en los Centros Asociados hasta un méximo de 2 ECTS por curso, dependiendo de
las horas. Vicerrectorado de Tecnologia.

Por otras actividades de colaboracion, hasta un maximo de 2 ECTS por curso, dependiendo de las horas;

# Por participacion en Encuestas de calidad (0,5 créditos ECTS/1 libre configuracion) por 20 encuestas cumplimenta-
das (COA 14/12/2010. CG 22/12/2010).

# Otras Comision de Ordenacion Académica

Escuela de Ajedrez 1 ECTS por cada nivel superado Responsable de la Escuela de Ajedrez

Actividades deportivas Deportista de Alto nivel (DAN) 2 ECTS por curso

Deportista Actividades deportivas de Alto Rendimiento (DAR) 1 ECTS por curso

Medalla obtenida por deportista representando a la UNED individual o por equipos 0,5 ECTS Unidad de Deportes
Representacion estudiantil 1, 5 ECTS por curso por representaciéon en Claustro, Consejo de Gobierno, Juntas de Fa-
cultad o Escuela u otra actividad apreciada por el Vicerrectorado de Estudiantes o 1 ECTS por representacién en
otros 6rganos, siempre que se hayan superado en el curso 15 créditos en titulacién oficial y presente

memoria Vicerrectorado de Estudiantes

ANEXO Il

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos (modificado por el RD 861/2010).

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento
los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-
tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

3. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 12. 8. (modificado por el RD 861/2010).

De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios
debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el
total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

Articulo 13. Reconocimiento de Créditos en las ensefianzas de Grado (modificadas las letras ay c de este ar-
ticulo por el RD 861/2010).

Ademas de lo establecido en el articulo 6 de este Real Decreto, la transferencia y reconocimiento de créditos en las
ensefianzas de grado deberan respetar las siguientes reglas basicas:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a

materias de formacion béasica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
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c. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Efecto de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la ante-
rior ordenacion.

1. Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del
presente Real Decreto mantendran todos sus efectos académicos y, en su caso, profesionales.

2. Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, pretendan acceder a en-
sefianzas conducentes a un titulo de Grado obtendréan el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13 del presente Real Decreto.

3. Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, preten-
dan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos
que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente Real Decreto.

La Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifi-
can las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece en su Disposicion Adicional Primera,
apartado 3:

3. Las administraciones educativas y las universidades, dentro del ambito de sus respectivas competencias, y de
acuerdo con el régimen establecido por el Gobierno, determinaran:

a.Las convalidaciones entre quienes posean el titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y
cursen ensefianzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo, teniendo en cuenta que, al menos, se con-
validaran 30 créditos ECTS.

b.Siempre que las ensefianzas universitarias de grado incluyan practicas externas en empresas de similar naturale-
za a las realizadas en los ciclos formativos, se podran convalidar, ademas, los créditos asignados al médulo profe-
sional de Formacién en Centros de Trabajo del titulo de Técnico Superior relacionado con dichas ensefianzas uni-
versitarias.

c. Se podran también convalidar otros créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a materias conducentes a la obtencién de titulos de grado, o equivalente, con créditos obteni-
dos en los moédulos profesionales superados del correspondiente titulo de Técnico Superior, o equivalente, a efectos
académicos.

d.Las convalidaciones que procedan entre los estudios universitarios de grado, o equivalente, que tengan cursados y
los médulos profesionales que correspondan del ciclo formativo de grado superior que se curse.

En la categoria de Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias deben entenderse comprendidos los
créditos procedentes de estudios superiores no universitarios (Titulos de Técnico Superior). En lo que se re-
fiere al Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, por acuerdo aprobado en Junta de Fa-
cultad de Derecho de fecha 9 de julio de 2012 los créditos reconocidos son los siguientes:

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS (LOOSE)

ECONOMIA POLITICA: 6

FUNDAMENTOS CLASICOS DE LA DEMOCRACIA Y ADMINISTRACION: 6

HACIENDA PUBLICA: 6

TOTAL CREDITOS: 18

TECNICO SUPERIOR EN SERVICIOS AL CONSUMIDOR (LOOSE)

ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICA: 6

INTRODUCCION AL DERECHO: 6

TOTAL CREDITOS: 12

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL GRADO EN CIENCIAS JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS POR LA UNED POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNED POR EXPERIENCIA PRO-
FESIONAL O LABORAL

1. El articulo 6. apartado 3 del Real Decreto 1393/2007. de 29 de octubre, en laredaccion dada a mismo por €l Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, establece que en los titul os universitarios oficiales podran ser objeto de reconocimiento como maxi-
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zas universitarias no oficiales.

no computaran a efectos de baremacion del expediente.

dos, los créditos que se otorgaran en cada caso.

siguientes:

Curso

Experto en Funcién Publica

Experto en Jurisdiccién Contencioso- Administrativa

Experto en Administracién Local (Gestion municipal y administracion electronica)

2 ECTSen optatividad en los siguientes Cur sos de Experto en los grados que seindican

Curso

Experto en Relaciones Institucionalesy Protocolo
4 ECTSen optatividad en los siguientes Cur sos de Especialista en los grados que seindican

Curso

14/113

mo el 15 por ciento de los créditos del plan de estudios oficial a partir de la experiencia profesional o laboral y/o de ensefian-

2. Entodo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y méster.

3. Ensuarticulo 6.3 indicaque **el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos
que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por o que

4. LaComision de Reconocimiento de la Facultad de Derecho es la que decide, dentro de los pardmetros |egal mente establ eci-

En la categoria de "Ensefianzas universitarias no oficiales" la UNED entiende comprendidos los programas de
Formacién permanente (Titulos Propios) impartidos por Universidades o Centros Universitarios. En lo que se refie-
re al reconocimiento de créditos de los titulos oficiales impartidos por la UNED con origen en sus programas de For-
macion permanente, los cursos objeto de reconocimiento segin su categoria y el nUmero de créditos concedidos en
las distintas asignaturas del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, por acuerdo de la Comi-
sién Coordinadora del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas de 29 de abril de 2013 son los

Equivalencias entre los siguientes cur sos de Experto y las asignaturas del Grado que seindica

Identificador : 2501561

Grado

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones P(H
blicas. Asignatura: Derecho de la Funcién Piblica

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones P(H
blicas Publicas. Asignatura: Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones P(H
blicas. Asignatura: Derecho Local

Grado

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones P(H
blicas

Grado
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Especialista en comunicacién, protocolo y relaciones publicas

6 ECTSen optatividad en los siguientes Cur sos de Master en los grados que seindican

Curso

Méster en Protocolo

2 ECTSen optatividad en los siguientes Cur sos de Estructura modular en los grados que seindican

Curso

Experto en Derecho aeronéutico

Experto en gestion de empresas de transporte aéreo

Experto en gestion aeroportuaria

4 ECTSen optatividad en los siguientes Cur sos de Estructura modular en los grados que seindican

Curso

Especialista en Seguridad aéreay aeroportuaria

Especialista en gestion de empresas de transporte aéreo

Especialista en gestion aeroportuaria

6 ECTSen optatividad en los siguientes Cur sos de Estructura modular en los grados que seindican

Curso Grado

Méster internacional en gestion de empresas de transpor- - Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Piblicas

te
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Méster internacional en gestion integral de aeropuertos = Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Piblicas

En lo que se refiere al reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesio-
nal debemos sefialar que desde la implantacién del Grado en el curso académico 2011-2012 se han venido reco-
nociendo por la Comisién de Reconocimiento de Créditos de la Facultad de Derecho a instancia de los interesados,
créditos por experiencia laboral o profesional acreditada de al menos 2 afios y previo informe favorable de los Depar-
tamentos implicados, de acuerdo con el procedimiento especialmente previsto por la Facultad de Derecho (Anexo I).

Se consideran objeto de reconocimiento los créditos de asignaturas, siempre que exista adecuacion o concordancia
de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las
Guias Docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos. En la medida en que so-
lo se reconocen créditos cuando existe adecuacion o concordancia entre las destrezas y habilidades adquiridas du-
rante el desempefio profesional y las que se adquiririan superando las asignaturas cuyos créditos se reconocen, el
perfil del egresado no cambia porque las competencias que tiene son exactamente las mismas.

En todo caso, es necesario sefialar que la experiencia profesional debe valorarse caso por caso, por lo que no pro-
cede la elaboracion general de tablas de equivalencia entre profesiones y asignaturas. Ademas, la especificidad de
las materias y contenidos que conforman los estudios juridicos que se imparten en el Grado en Ciencias Juridicas de
las Administraciones Publicas, hace que en la practica, esta via de reconocimiento de créditos y de convalidacion de
asignaturas, resulte especialmente dificil, aunque la Comisién de Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos de
la Facultad de Derecho, ha reconocido créditos por experiencia profesional en algunos casos, como los que se reco-
gen a continuacion:

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL ASESOR TECNICO DE RELACIO- GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS GES-
NES LABORALES (Delegacion , Provincial de Huelva) DESEMPENO DE FUNCIO-| TION PUBLICA(CCJAAPP) CREDITOS: 6.0 DERECHO DE LA FUNCION PU-
NESEN EL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA en laConsgjeriade Hacienday BLICA CREDITOS: 6.0

Admon. Publicade Huelva. DIAS : 558

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL ASESOR TECNICO DEL SERVI- ~ GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DERE-
CIO DE LEGISLACION Y RECURSOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA CHO ADMINISTRATIVO Il CREDITOS: 5.0

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL GESTION DE LA ADMINISTRA- =~ GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DERE-
CION CIVIL DEL ESTADO DIAS: 2150 CHO DE LA FUNCION PUBLICA CREDITOS: 6.0

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL FUNCIONARIA DEL GRUPOC1 = GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DERE-
DE APUNTAMIENTO DIAS : 3830 CHO LOCAL CREDITOS: 6.0

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL CUERPO DE SUBINSPECTORES = GRADO EN DERECHO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 1
DE HACIENDA DIAS: 7280 (02866022084) CREDITOS: 9.0
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EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL ACTIVIDAD SINDICAL DIAS:
3000

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL FUNCIONARIO DEL CUERPO SU-
PERIOR FACULTATIVO, ESCALA DE LETRADOS (GRUPO A) DWS: 2585

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL GRUPO A DIAS: 7300

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL CUERPO DE OFICIALESDE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DIAS. 2400

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL CUERPO DE OFICIALESDE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DIAS: 1300

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CION LOCAL DIAS: 2400

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL PREPARADOR PROFESOR DE
DERECHO ADMINISTRATIVO DIAS : 2400

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
SUBESCALA DE, INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA *

Identificador : 2501561

GRADO EN DERECHO DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL
(02866024054) CREDITOS: 5.0

GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE-
RECHO DE LA FUNCION PUBLICA CREDITOS: 6.0 TUTELA PENAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS CREDITOS: 6.0 JURISDICCION CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVA CREDITOS: 5.0

GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CREDI
TOS OPTATIVOS GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS CREDITOS: 2.0

GRADO EN DERECHO INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL (DERE-
CHO) CREDITOS: 4.0 DERECHO PROCESAL 1 CREDITOS: 9.0 DERECHO PRO]
CESAL Il CREDITOS: 5.0

GRADO EN DERECHO INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL (DERE-
CHO) CREDITOS: 4.0 DERECHO PROCESAL | CREDITOS: 9 DERECHO PRO-
CESAL Il CREDITOS: 5.0

GRADO EN DERECHO HACIENDA PUBUCA CREDITOS: 6 DERECHO ADMI-
NISTRATIVO IV CREDITOS: 5.0

GRADO EN DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO || CREDITOS: 5.0

GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS GES-
TION PUBLICA(CCJJAAPP) CREDITOS: 6.0 DERECHO Y PROCEDIMIENTOS
PRESUPUESTARIOS CREDITOS: 5.0

17/113

csv: 217164757762548487431852



b _: GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL TECNICO DE LA ADMINISTRA-
CION CIVIL DEL ESTADO DIAS: 2800

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA DIAS: 5600

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL GRADUADO SOCIAL EJERCIEN-
TE DIAS: 1200

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL GRADUADO SOCIAL EJERCIEN-
TE DIAS: 1200

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL GRADUADO SOCIAL EJERCIEN-
TE DIAS: 1200

Universidad de Granada ¢, DIPLOMATURA EN GRADUADO SOCIAL PLAN 1980

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL CURSO DE APTITUD PROFESIO-
NAL IMPARTIDO POR LA ESCUELA DE PRACTICAS JURIDICAS DEL ILUS-
TRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CEUTA. DIAS: 730

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL FUNCIONARIACON HABILITA-
CION DE CARACTER ESTATAL DE LA SUBESCALA SECRETARIA INTER-
VENCION

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL ASESORA JURIDICA DIAS: 1800

Identificador : 2501561

GRADO EN CC JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS JURIS-
DICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA CREDITOS: 5.0 ECONOMIA Y
POLITICAS DEL ESTADO DEL BIENESTAR CREDITOS: 5.0 RELACIONES LA
BORALESEN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CREDITOS: 5.0

GRADO EN CC JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS GO-
BIERNO Y POLITICAS LOCALES CREDITOS: 6.0

GRADO EN DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO | CREDITOS: 6.0

GRADO EN DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO | CREDITOS: 6.0

GRADO EN DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO | CREDITOS: 6.0

DERECHO ADMINISTRATIVO CREDITOS: 12.0

GRADO EN CC JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS JURIS-
DICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA CREDITOS: 5.0

GRADO EN CC JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS RE-
GULACION ECONOMICA CREDITOS: 6.0 DERECHO Y PROCEDIMIENTOS
PRESUPUESTARIOS CREDITOS: 5.0

GRADO EN CC JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS GES-
TION PUBLICA (CCUAAPP) CREDITOS: 6.0
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EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
CON TITULO DE LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESA-
RIALESDIAS: 1.800

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL FUNCIONARIO DEL CUERPO SU-
PERIOR DE ADMINISTRADORES GENERALES DE LA JUNTA DE ANDALU-
CIA. DIAS: 9490

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional DIAS: 7382

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL JEFE DE SECCION DE SANCIO-
NES DEL ORDEN SOCIAL (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
LABORAL COMO COMANDANTE DE LA GUARDIA CIVIL

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (GRUPO A1). JEFE DE SECCION DE TESORERIA

TITULOS PROPIOS UNIVERSITARIOS DIPLOMADO EN CRIMINOLOGIA

DOCUMENTACION NECESARIA PARA SOLICITAR RECONOCIMIENTO POR EXPERIENCIA PROFESIONAL
Junto a la SOLICITUD se presentaran los siguientes documentos:
- Vida laboral expedida por el Ministerio de empleo y seguridad social

1. Certificado donde conste que se encuentra en activo y antigiiedad en el puesto de trabajo
2. Memoriade actividades profesional es, que incluya descripcion de las actividades profesional es desempefiadas durante |os pe-

riodos de trabajo
3. Formacion recibida.

Una vez aportada toda la documentacion, el Negociado de Convalidaciones de la Facultad de Derecho (Secc. Grado
en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas) procede a su verificacion, pudiendo solicitar la aclaracion o

subsanacién de cuantas cuestiones considere necesarias.

REQUISITOS PARA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO

Los requisitos para solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional seran los siguientes:

Identificador : 2501561

GRADO EN DERECHO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO || CREDI-
TOS: 9.0

GRADO EN CC JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS GES-
TION PUBLICA (CCJJAAPP) CREDITOS: 6.0 PROTECCION DE DATOSY AD-
MINISTRACIONES PUBLICAS CREDITOS: 5.0 DERECHO Y PROCEDIMIEN-
TOS PRESUPUESTARIOS CREDITOS: 5.0 RELACIONES LABORALESEN LAY
ADMINISTRACIONES PUBLICAS CREDITOS: 5.0 GOBIERNO Y POLITICAS
LOCALES CREDITOS: 6.0

GRADO EN CC JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA* ECO-
NOMIA Y POLITICAS DEL ESTADO DEL BIENESTAR CREDITOS: 5.0

GRADO EN DERECHO DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL CREDITOS:
5.0

GRADO EN CC JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS GES-
TION PUBLICA (CCJJAAPP) CREDITOS: 6.0

GRADO EN DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO |1l CREDITOS: 5.0

GRADO EN DERECHO DERECHO PROCESAL Il CREDITOS: 5.0
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Estar matriculado en el Grado para el que solicita el reconocimiento.

Acreditar una experiencia profesional de al menos 2 afios En ningln caso se tendra en cuenta el temario de oposi-
ciones estudiado por el opositor para el reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

De acuerdo con el RD 1393/2007. de 29 de octubre (BOE 30 de octubre) y su modificacién el RD 861/2010 de 2 de
julio (BOE 3 de julio), vigentes para los estudios de Grado, es posible reconocer créditos de asignaturas de Grado,
hasta un méaximo de 36 créditos, por actividad profesional siempre que esté relacionada con las materias y com-
petencias asociadas a dichas asignaturas.

Con caracter general, siempre deben hacerse los reconocimientos en funcién de la adecuacion entre los conoci-
mientos y competencias adquiridos y los de las ensefianzas regladas, teniéndose en cuenta ademas:

No podran reconocerse trabajos fin de grados No podran superar en su conjunto al 15% (36 créditos)

No incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente, califi-
candose como apto.

ASIGNATURAS QUE PODRAN RECONOCERSE

Seran reconocibles créditos de asignaturas, siempre que exista adecuacion o concordancia de las destrezas y habi-
lidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las guias docentes de las
asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

Para determinar dicha relacion entre la experiencia profesional y los contenidos y competencias de las asignaturas
cuyo reconocimiento se solicita, la Comision de Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos de la Facultad
de Derecho solicita INFORME MOTIVADO sobre la peticion de los alumnos en la que solicitan que se le reconozcan
los créditos de las asignaturas, a los Departamentos implicados, segin el modelo que se adjunta (Anexo ).

Una vez recibido y evaluado el Informe motivado sobre el reconocimiento de créditos emitido por los Departamentos
implicados, la Comisién de Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos de la Facultad de Derecho, procede a es-
timar o denegar la peticion, en consonancia con el informe emitido por el departamento sobre la relacion entre la ex-
periencia profesional acreditada y los contenidos y competencias de las asignaturas solicitadas. La resolucion seré:

Favorable: el alumno recibira el reconocimiento de la/s asignatura/s solicitadas de las que debera abonar el 30%
correspondiente a los precios publicos establecidos para el curso académico en el que solicita el reconocimiento de
créditos.

Desfavorable: el reconocimiento solicitado es denegado.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer Recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de esta Universidad en el plazo de un mes a contar desde la recepcion de la notificacion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo con contenido tedrico: Lectura de las orientaciones. Lectura de los textos recomendados por el Equipo Docente: materiales
impresos, Guia Didéctica, lecturasy bibliografia recomendada. Resultardimprescindible lalecturadel materia que el equipo
docente defina como basico, ademés, en su caso se propondran manual es complementarios que puedan ayudar a estudiante en la
comprension de la materia ademas de |os textos que sirvan desde una perspectiva practica. Visualizacién y audicion de materiales
audiovisuales y multimedia através de la virtualizacion. Clases magistrales ayudados por las nuevas tecnologias, bien através de
videoconferencias u otros soportes informéticos para reforzar 1a unién distancia-presencia. Solucion de dudas de forma presencial/
en linea. Revision de exdmenes con |os docentes.

Actividades précticas: Asistenciatutorias presenciales en las que se desarrollan actividades practicas y formativas. Lecturade las
orientaciones para larealizacion de las actividades practicas y localizacion del material. Realizacion de actividades practicas en la
tutoria presencia o en linea adecuadas ala materia. Intervencion en foros de debate. Resolucion de dudas de forma presencial o en
linea. Revision de las précticas con los docentes.

Trabajo auténomo: Estudio de los temas. Realizacion de las actividades formativas individual es. Participacion en grupos de estudio
e interaccion con los comparieros en el foro. Preparacion de las pruebas presenciales. Realizacion de las pruebas presenciales, que
se realizaran en un Centro Asociado de la UNED, seguin la planificacion general de la Universidad. Revision de los examenes con
los docentes.

Trabajo con contenido tedrico-préctico de los estudiantes: Lectura de | as orientaciones y de los textos recomendados por €l equipo
docente: materiales impresos, Guia Didéctica, lecturas y bibliografia recomendada parala preparacion del Trabajo de Fin de Grado.
Este hadereflgjar € Grado de adquisicién de las competencias especificas y genéricas sefial adas para esta materia. Busqueda,
lecturay andlisis de las fuentes primarias y secundarias relacionadas con el tema de investigacién objeto del Trabajo de Fin de
Grado; sistematizacion de lainformacion procedente de las fuentes para su posterior recuperacion en lafase de la redaccion del
Trabajo de Fin de Grado.

Trabajo auténomo de los estudiantes: Planificacion del Trabajo Fin de Grado: Lectura, seleccion y andlisis de la documentacion que
fundamentara el trabajo. Disefio de lainvestigacion. Definicion del problema de lainvestigacion. Redaccion del Trabajo. Andlisis
critico del propio trabajo. Revision personal de las correcciones realizadas por €l profesor. Defensa del Trabajo de Fin de Grado.

53 METODOLOGIASDOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con € apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especia mente disefiados para el
aprendizaje autdbnomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se realiza através
de laplataforma ALF mediante Foros de caracter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por el Equipo Docente; o especificos para que |os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

Laimparticion serd de ensefianza a distancia a través de la Plataforma Alf dela UNED. La metodologia para la elaboracion'y
desarrollo del trabajo sera acorde con las caracteristicas propias de éste y en todo caso con los métodos cientificos que caracterizan
las investigaciones en ciencias sociales. El Trabajo deberd ser individua y se realizard bajo la direccion de un Profesor-Tutor. A su
término, lainvestigacion se plasmaréa por escrito y, previa aprobacion del Tutor, se defendera mediante una prueba presencial, todo
ello en consonancia con o establecido en la Normativa sobre la realizacién de los Trabajos de Fin de Grado en la UNED (Consgjo
de Gobierno de 7 de marzo de 2012. Modificado en el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012. Modificado en Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2013).

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen presencial

Pruebas de Evaluacion Continua

Prueba Presencial del Trabajo de Fin de Grado

Presentacion de un Trabajo de Fin de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Formacion General y Juridico Basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
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Identificador : 2501561

ECTSNIVEL2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Clasicos de la Democraciay la Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Palitica |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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Identificador : 2501561

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Administracién en Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2501561

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticay Deontologia Pablica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Ciencia Palitica |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2501561

No

No

NIVEL 3: Introduccion ala Ciencia Politica |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el sistema de la administracion publica histérica.

- Comprender el sentido de la actuacion de la Administracién pablica, sus principios y sus politicas.

- Comprender los conceptos fundamentales con los que trabaja la Ciencia Politica y conocer cémo se forman y operan las estructuras politico-institu-
cionales en el marco de las cuales se desarrollan los procesos politicos (elecciones, la labor de gobierno, la actividad parlamentaria, la negociacion
con grupos de interés, el disefio y la ejecucién de las politicas publicas, etc.).

- Conocer la actuacion de la Administraciéon como sujeto ejerciente de la actividad econémica.

- Comprender el concepto de persona y la igualdad de las personas ante la Ley, asi como el derecho a la tutela judicial.

- Comprender y conocer la ética publica, distinguir los distintos modelos éticos y elaboracién de cédigos deontolégicos.

- Conocer la esencia de la democracia y el proceso politico democratico, ahondando en sus bases normativas, la diversidad de sus instituciones, sus
dindmicas recientes y el papel que desempefia la sociedad civil, asi como de las carencias que presenta el ordenamiento.

- Saber identificar y aplicar las normas a los casos concretos que se planteen en las actividades formativas y en el examen.

- Saber redactar escritos procesales.

- Saber utilizar bases de datos jurisprudenciales.

55.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS CLASICOS DE LA DEMOCRACIA Y LA ADMINISTRACION

Realidad politica en el mundo antiguo y en el tiempo presente. La Polis griega y Republica romana como modelos clasicos. Ciudadania romanay ciu-
dadania europea.

La Administracion provincial romana vs. Administracion provincial y regional moderna.

Los Comicios republicanos y el sistema parlamentario actual. El poder de gobierno en la actualidad y el imperium de las magistraturas en la Republica:
concordancias y divergencias.

La Administracion en el Principado y en el Dominado.

Dominio publico, bienes patrimoniales y bienes publicos, expropiacion forzosa. La contratacién administrativa y concesiones administrativas. Derecho
fiscal romano.

ECONOMIA POLITICA |

Principios basicos y modelos econémicos

Oferta y demanda

El mercado contraataca: excedente del consumidor y del productor

La elasticidad

La oferta: Factores productivos y costes

Competencia perfecta y la curva de oferta

La competencia imperfecta: Monopolio, Oligopolio y Competencia Monopolistica
Externalidades y Bienes Publicos

HISTORIA DE LA ADMINISTRACION EN ESPANA

Historia de la administracion en la Espafia hispano-romana, visigoda, medieval, moderna y contemporanea.

25/113

csv: 217164757762548487431852



= Identificador : 2501561
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Historia de las instituciones de administracion central a través de la Historia: Monarquia. Cortes. Poder real.
Historia de la Administracion territorial, Administracién local, Administracién hacendistica, Administracion judicial y Administracion militar.

INTRODUCCION AL DERECHO

El Derecho y las normas juridicas

La aplicacién y eficacia de las normas juridica

Los derechos subjetivos

La persona fisica

Las personas juridicas

La representacion

El sistema econ6mico constitucional y la propiedad privada
Los derechos reales limitados

El contrato en general

La formacién y la interpretacion del contrato

La ineficacia del contrato

Las figuras contractuales tipicas

La responsabilidad civil extracontractual

La obligacién y su cumplimiento

Incumplimiento, extincién y modificacién de las obligaciones
Las garantias y proteccion del crédito

ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS

El concepto de Etica. Etica, Derecho y Politica.
Principios generales de Etica publica.

Etica y deontologia profesional.

Hacia una codificacion de la ética publica.

INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA 1y Il

Politica, poder y sociedad

La politica como estructura

La Politica en el Estado

La politica como proceso:actitudes y valores
La politica como proceso: los actores

La politica como resultado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacion continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final seré la obtenida en el examen presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica juridico-administrativa

CG2 - Evaduar, andizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el ambito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de formaoral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion parala busgueday obtencién de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas publicas
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las principales instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacion

CE3 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, gjecutar y evaluar politicas piblicas més eficientes

CEG6 - Adquirir unavision de conjunto del ordenamiento juridico

CE9 - Conocer y promover |os derechos humanos, los principios democréticos, 1os principios de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento y culturade la paz
(conforme a lo dispuesto en el art. 3.5 RD. 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 1575 0
delas orientaciones. Lectura de los textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didactica,
lecturas y hibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que €l equipo docente defina como
basico, ademas, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprension
de lamateria ademas de | os textos que
sirvan desde una perspectiva practica
Visualizacion y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con | os docentes.

Actividades préacticas: Asistenciatutorias |262.5 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades précticas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralareadizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las précticas con los docentes.
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Trabajo auténomo: Estudio delostemas. | 630 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio einteraccion con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que serealizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los exdmenes con |os
docentes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con € apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especia mente disefiados para el
aprendizaje autdbnomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se realiza através
de laplataforma ALF mediante Foros de caracter general, para dudas o comentarios sobre |os materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por el Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 70.0 100.0
Pruebas de Evaluacion Continua 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Adminsitrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manejar con solvencia los materiales para el estudio, la comprension y la practica del Derecho Administrativo.

- Adquirir los conocimientos tedricos necesarios para comprender el papel de las Administraciones Publicas en nuestra sociedad.

- Comprender los conocimientos fundamentales del Derecho Administrativo, a saber: sus origenes; los principios en que se sustenta; las misiones en-
comendadas a las Administraciones Publicas; sus potestades, técnicas e instrumentos; los derechos de los ciudadanos; y finalmente, las garantias ba-
sicas de los ciudadanos y los demés operadores juridicos frente a las Administraciones Publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion

Los ofigenes del Derecho Administrativo. Del Derecho del poder al derecho de los ciudadanos
Los principios que informan el Derecho Administrativo y las misiones de los poderes publicos
Las Administraciones Publicas y los ciudadanos

Las potestades, las técnicas y los instrumentos administrativos

Las garantias de los ciudadanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacién continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préctica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en e @mbito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién publica

CGS5 - Adquirir habilidades para €l seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de formaoral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala blsqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas piblicas
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica administrativa para emitir juicios que incluyan una
reflexion relevante de indole social, cientifica o ética sobre las Administraciones publicas espafiolas y europeas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 225 0
delas orientaciones. L ectura de los textos
recomendados por & Equipo Docente:
material es impresos, Guia Didéctica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultaraimprescindible la lectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprension
de lamateria ademés de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préctica.
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisuales y multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnol ogias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con |os docentes.

Actividades précticas: Asistenciatutorias |37.5 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades précticas y formativas. Lectura
delas orientaciones paralarealizacion de
las actividades préacticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencial o en linea
adecuadas ala materia. Intervencion en
foros de debate. Resolucidn de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las précticas con los docentes.

Trabajo auténomo: Estudio delostemas. |90 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio einteraccion con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con €l apoyo presencia del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especia mente disefiados para el
aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccién de estudiantes y Equipos Docentes se redliza através
de laplataforma ALF mediante Foros de caréacter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por el Equipo Docente; o especificos para que |os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial 70.0 100.0
Pruebas de Evaluacion Continua 0.0 30.0
NIVEL 2: Materia Economia Politicay Gestién Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Politicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender y manejar los conceptos elementales del lenguaje econémico

- Manejar y ser capaz de aplicar al andlisis de la realidad las relaciones econémicas fundamentales

- Describir el comportamiento humano, individual y social, asi como los fenémenos y situaciones politicas més relevantes desde una perspectiva eco-
némica, que complementa y enriquezca otro tipo de analisis

- Entender que los aspectos econémicos, como la realidad social en la que se insertan, responden a multiples causas interrelacionadas

55.1.3 CONTENIDOS

Macroeconomia: Panorama general.

El control de la Macroeconomia.
Desempleo e inflacion.

Oferta y demanda agregadas.

La politica fiscal.

El dinero, la banca y los Bancos Centrales.
Politica monetaria.

Comercio Internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacion obtenida en las actividades de evaluacién continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préctica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, analizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el ambito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién publica

CGS5 - Adquirir habilidades para €l seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de forma oral y escrita

CG?7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala blsqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas piblicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, gjecutar y evaluar politicas pablicas mas eficientes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 225 0
delas orientaciones. L ectura de los textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de lamateria ademés de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préctica
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnol ogias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exédmenes con | os docentes.

Actividades préacticas: Asistencia tutorias | 37.5 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades précticas y formativas. Lectura
de las orientaciones para larealizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas ala materia. Intervencion en
foros de debate. Resolucidn de dudas de
forma presencial o en linea. Revisiéon de
las précticas con los docentes.

Trabajo auténomo: Estudio de lostemas. |90 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio einteraccidn con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que se realizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
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Revision de los exdmenes con los
docentes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con €l apoyo presencia del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla através de material es especialmente disefiados para el
aprendizaje autbnomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se realiza através
de laplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por el Equipo Docente; o especificos para que |os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 70.0 100.0

Pruebas de Evaluacion Continua 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Organizacién y Empleo Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho L ocal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los aspectos esenciales y basicos del régimen juridico de las Entidades Locales

-Identificar otros aspectos mas pormenorizados de la Administracién Local como la Provincia, los entes supramunicipales y las entidades de ambito in-
ferior al municipal.

-Familiarizarse con situaciones reales en las que, tanto como ciudadano, como un operador juridico, se ve afectado por la actividad administrativa de
la Administracién Local, por su procedimiento de actuacién y ejercicio de sus competencias.

55.1.3 CONTENIDOS

La Administracion Local:
-competencias
-organizacion

-régimen de funcionamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asf lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacion obtenida en las actividades de evaluacion continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final seré la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la préctica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en €l @ambito de la administracion
publicaen un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la més adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracion pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo gjeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econdmicos de formaora y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala busqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas publicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las principales instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacion

CES8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 225 0
delas orientaciones. L ectura de los textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didactica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de lamateria ademés de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préctica
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exédmenes con | os docentes.

Actividades préacticas: Asistencia tutorias | 37.5 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades précticas y formativas. Lectura
de las orientaciones para larealizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en la tutoria presencia o en linea
adecuadas ala materia. Intervencion en
foros de debate. Resolucién de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las précticas con los docentes.

Trabajo auténomo: Estudio de lostemas. |90 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio einteraccidn con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que serealizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los exdmenes con |os
docentes.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con el apoyo presencial del Profesor-

Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especialmente disefiados para el

aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se redlizaatravés

delaplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por e Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

70.0

100.0

Pruebas de Evaluacion Continua

0.0

30.0

55NIVEL 1: Obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Formacion General y Juridico Basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Procesal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprender los contenidos sobre la organizacion jurisdiccional, sus principios y sus caracteristicas.
-Conocer la organizacion del poder judicial y el personal jurisdiccional.

-Relacionar y juzgar argumentos sobre el proceso, sus principios y sus actos.

-Familiarizarse con la resolucién de casos practicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-La jurisdiccién: concepto, funciones y fundamento.
-La organizacion del poder judicial.

-El derecho a la tutela judicial efectiva.

-El proceso. Principios y estructura del proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituird, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacién continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préactica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en €l @mbito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones lamas adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo gjeno para su aplicacion alavida profesiona en el dmbito
politico-administrativo

CGB6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de forma oral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala blsqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas piblicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Instruir procedimientos y recursos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 225 0
delas orientaciones. L ectura de |os textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didactica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademas, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de la materia ademés de |os textos que
sirvan desde una perspectiva préctica.
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia a través de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnol ogias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
launion distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con |os docentes.

Actividades practicas: Asistenciatutorias |37.5 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades préacticas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralareadizacion de
las actividades préacticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las préacticas con los docentes.

Trabajo auténomo: Estudio de lostemas. |90 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio e interaccién con los comparieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que seredlizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los exdmenes con los
docentes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con el apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especia mente disefiados para el
aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se realiza a través
de laplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre |os materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por el Equipo Docente; o especificos para que |os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial 70.0 100.0
Pruebas de Evaluacion Continua 0.0 30.0
NIVEL 2: Materia Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho Administrativo I 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos
-Saber realizar un procedimiento de contrataciéon administrativa o un expediente de expropiacion forzosa
-Saber realizar la impugnacion de actos y disposiciones administrativas y tramitacién de recursos
-Comprender el sentido general de los textos juridicos administrativos y su aplicacién en casos poco conocidos
-Saber utilizar nuevas metodologias para inicio y tramitacion de procedimientos administrativos electrénicos

55.1.3 CONTENIDOS
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DERECHO ADMINISTRATIVO Il

El acto administrativo: sus elementos y requisitos de validez y eficacia.
Modalidades de actividad administrativa.

Procedimiento administrativo.

Mecanismos de revisiéon administrativa y/o judicial.

DERECHO ADMINISTRATIVO Il

Contratos administrativos.
Expropiacion forzosa.
Responsabilidad administrativa.
Empleo publico.

JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

Introduccién al Derecho Procesal Contencioso-Administrativo. Antecedentes y marco constitucional.
Ambito y extensién de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Organos que la integran y sus competencias.

Las partes en el proceso contencioso-administrativo.

El objeto del recurso contencioso-administrativo.

El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia.

El procedimiento abreviado.

La sentencia y otros modos de terminacion del proceso.

Los recursos en el proceso contencioso-administrativo, y la revisién de sentencias.
La ejecucién de sentencias.

Los procedimientos especiales.

Medidas cautelares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituird, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacion continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préactica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en €l @mbito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones |a més adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
e campo de la administracion pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacién alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econdmicos de formaora y escrita

CG?7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala blsqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucidn y control de politicas piblicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Instruir procedimientos y recursos

CEY - Ser capaz de leer, interpretar y aplicar textos juridicos

CES8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 56 0
delas orientaciones. L ectura de |os textos
recomendados por & Equipo Docente:
material es impresos, Guia Didéctica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultaraimprescindible la lectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprension
de la materia ademés de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préctica.
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisuales y multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnol ogias,

bien a través de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con los docentes.

Actividades précticas: Asistenciatutorias |94 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades précticas y formativas. Lectura
delas orientaciones paralarealizacion de
las actividades préacticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencial o en linea
adecuadas ala materia. Intervencion en
foros de debate. Resolucidn de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las précticas con los docentes.

Trabajo auténomo: Estudio delostemas. | 225 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio einteraccion con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que serealizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con €l apoyo presencia del Profesor-

Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla através de material es especialmente disefiados para el

aprendizaje autbnomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se realiza através

de laplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por el Equipo Docente; o especificos para que |os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

70.0

100.0

Pruebas de Evaluacion Continua

0.0

30.0

NIVEL 2: Materia Economia Politicay Gestid

n Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

11

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Sector Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Entender los fundamentos basicos del Sector Publico.
-Conocer la importancia cuantitativa y cualitativa del Sector Publico en las modernas economias de mercado.
-Conocer los fundamentos del ¢ Presupuesto¢, como documento juridico, politico, econémico y contable mediante el cual se instrumenta la politica eco-

némica.

-Identificar los fundamentos del Estado de Bienestar, sus principales politicas de gasto publico y los efectos econémicos.

-Conocer los principales ingresos publicos y ser capaz de analizar sus efectos econémicos.

-Entender y asimilar los fundamentos econémicos del federalismo fiscal.

-Proporcionar un concepto de Gestién Plblica y cémo la misma ha ido incorporando elementos procedentes de la gestion privada, con el fin de conse-
guir una actuaciéon mas eficiente.

-Familiarizarse con los recursos con los que el sector publico cuenta para llevar a cabo sus actuaciones, tanto desde el punto de vista financiero, como
humano.

-Entender la actuacién publica, como se disefian, implementan y controlan las politicas publicas.

-Conocer las implicaciones derivadas del buen gobierno a la hora de concebir la accién publica.

-Identificar los problemas surgidos de la articulacién de la Administracién Publica como una organizacién multinivel, tanto en la esfera del territorio na-
cional, como en el &mbito supranacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

El sector publico como sujeto econémico.

La presencia del sector publico en la economia: especial estudio de los bienes publicos y de los bienes preferentes.
El presupuesto: técnicas de elaboracién y su contribucién a la eficiencia de la accién publica.

Los ingresos publicos: tipologia, justificacién y efectos.

La hacienda descentralizada.

La hacienda comunitaria.

GESTION PUBLICA

El sector publico espafiol en cifras.

Concepto de Gestion Publica. Nuevo escenario, nuevos retos.

La financiacion de la actividad econémica: el sistema financiero.

La actuacién del sector publico en la cobertura de necesidades preferentes: El (buen) gobierno de la sanidad publica.
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La actuacién del sector publico en la cobertura de necesidades preferentes: El caso de la educacién y de la vivienda.
Regulacion, organizacion y gestion del empleo publico en tiempos de crisis.

Las politicas publicas como instrumento de la actuacion de la Administracion.

La gobernanza como légica de gobierno.

Eficiencia en el &mbito del sector publico: modelos de presupuestacion.

Eficiencia en el &mbito del sector publico: los modelos de calidad en el seno de la Administracién Publica.
Descentralizacion e integracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacién continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préctica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, analizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el ambito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién pablica

CGS5 - Adquirir habilidades para €l seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de forma oral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala blsqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas piblicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, gjecutar y evaluar politicas publicas més eficientes

CES8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 41 0
delas orientaciones. Lectura de los textos
recomendados por el Equipo Docente:
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materiales impresos, Guia Didactica,
lecturas y hibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que el equipo docente defina como
basico, ademas, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprension
de lamateria ademas de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préactica
Visualizacion y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéti cos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucién

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con | os docentes.

Identificador : 2501561

Actividades précticas: Asistenciatutorias
presenciales en las que se desarrollan
actividades practicas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralareadizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revisiéon de
las précticas con |os docentes.

69

Trabgjo auténomo: Estudio de los temas.
Readlizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio e interaccién con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que seredlizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los exdmenes con los
docentes.

165

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con el apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especialmente disefiados para el
aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccién de estudiantes y Equipos Docentes seredliza a través
delaplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por € Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

70.0

100.0

Pruebas de Evaluacion Continua

0.0

30.0

NIVEL 2: Materia Ciencia Politicay dela Administracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Administrativos Comparados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Politicas Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar y comprender las diferencias y semejanzas entre las diversas formas de organizacioén y funcionamiento de los sistemas administrativos.
-Conocer los principales tipos de politicas publicas de los Estados democraticos.

-Saber utilizar y aplicar las herramientas adecuadas para diferenciar las diversa formas de organizacién y funcionamiento de de los sistemas adminis-
trativos.

-Saber emplear los conocimientos adquiridos para poder determinar la importancia de las politicas sociales en el &mbito de las politicas publicas.
-Conocer y comprender conceptos y razonamientos fundamentales de la Ciencia de la Administracion, a través del andlisis de textos y resolucién de
casos practicos.

-Entender la realidad politica y social desde una nueva perspectiva institucional.

-Adquirir conocimientos necesarios para el desempefio de puestos de responsabilidad publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS COMPARADQOS

La comparacion de los gobiernos y de las Administraciones publicas

El contexto de las Administraciones publicas

Presidencia y gobierno

Las estructuras administrativas

La funcién publica

Los gobiernos y las administraciones locales

Estudio de paises (Reino Unido, Alemania, Estados Unidos, Francia, Canada, Suecia)

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

Introduccién: estudios de politicas publicas y andlisis de politicas. tipos, objetivos, métodos y fases

La naturaleza y variedad de los problemas sociales y los tipos de politicas y temas de la actuacién publica
Los instrumentos de la actuacién publica. El disefio de las politicas publicas

El contexto institucional de las politicas publicas. Actores. Recursos y procesos politicos-administrativos.
La definicién de los problemas y la formacién de la agenda: teorias y practica.

El proceso de formulacién y cambio de politicas

La adopcioén de decisiones de politica publica

La implantacion de politicas: concepciones, factores y condiciones de la eficacia

Evaluacion de politicas y analisis de su impacto: tipos, métodos y objetivos.

Exito y fracaso de las politicas.

Las politicas y la opinién publica.

Una perspectiva aplicada para el andlisis de politicas publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituird, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacion continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacion Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préactica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en €l dmbito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.
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CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la més adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje autdnomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracion pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo gjeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econdmicos de formaoral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién parala bisqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas publicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las principales instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacion

CE2 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica administrativa para emitir juicios que incluyan una
reflexion relevante de indole social, cientifica o ética sobre las Administraciones publicas espafiolas y europeas

CE3 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, gjecutar y evaluar politicas publicas més eficientes

CE8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 41 0
delas orientaciones. L ectura de |os textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didactica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que el equipo docente defina como
basico, ademas, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de la materia ademés de |os textos que
sirvan desde una perspectiva préctica.
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia a través de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnol ogias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
launion distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con |os docentes.

Actividades préacticas: Asistenciatutorias |69 0
presenciales en las que se desarrollan
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actividades précticas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralareadizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las préacticas con los docentes.

Identificador : 2501561

Trabajo auténomo: Estudio de los temas.
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio e interaccién con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que seredlizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los exdmenes con los
docentes.

165

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con el apoyo presencial del Profesor-

Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especialmente disefiados para €l

aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se readliza a través

delaplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por € Equipo Docente; o especificos para que los estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial 70.0 100.0
Pruebas de Evaluacion Continua 0.0 30.0
NIVEL 2: Materia Politico-Constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

51/113

csv: 217164757762548487431852



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501561

NIVEL 3: Derecho Constitucional |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional |1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprender el funcionamiento institucional del Estado

-Saber proponer medidas de mejora legislativa y de funcionamiento de la Administracién

-Familiarizarse con el sentido politico y juridico de la produccién normativa e identificar la produccién de Derecho como elemento central del ordena-
miento juridico-constitucional.

-Identificar las normas y analizar los diversos elementos formales y materiales que confluyen en la identificacion de las distintas fuentes del Derecho.
-Entender lo que configura la Constitucién dogmaética en el Estado social y democrético de derecho.

-Comprender la proyeccion del ejercicio de los derechos partiendo de la libertad e igualdad.

-Conocer el ambito garantistico de los derechos que contempla la Constitucién de 1978 y los supuestos en los que el sistema de garantias se suspen-
de.

-Conocer la organizacion del Estado Central espafiol.

-Identificar los controles interérganos.

-Identificar las caracteristicas de nuestra Justicia Constitucional y comprender el funcionamiento del garante supremo de nuestra Constitucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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DERECHO CONSTITUCIONAL |

El Estado. Origen, elementos y evolucién

Tipologias en el Estado

Constitucionalismo histérico espafiol

Democracia representativa. Partidos Politicos y Sistemas Electorales
La Constitucion

La Constitucion espafiola de 1978

Los derechos y libertades

Garantias y suspension de los derechos y libertades
La Jefatura del Estado

Las Cortes Generales. Organizacion y funcionamiento
Funciones de las Cortes Generales

El Gobierno

El Poder Judicial

El Tribunal Constitucional

La Administracion Publica

La distribucion territorial del Estado espafiol

DERECHO CONSTITUCIONAL I

La Constitucion

El poder constituyente

La reforma constitucional

Caracteristicas y estructura de la Constitucion de 1978
El Estado de Derecho

Otros principios constitucionales informadores del ordenamiento
La Constitucion y las fuentes del Derecho

La Ley

La Ley en nuestra Constitucién

La Ley Orgéanica

El Decreto Legislativo

El Decreto Ley

Los Reglamentos parlamentarios

El Reglamento

Los Estatutos de Autonomia

El Derecho Autonémico y su relacién con el estatal

El Derecho Internacional

El Derecho de la Unién Europea

Otras fuentes del Derecho

DERECHO CONSTITUCIONAL IlI

La Constitucién Dogmatica

Derechos individuales

Derecho al honor, derecho a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del domicilio
Derecho a la educacion. Derecho a la tutela judicial efectiva

Derechos del &mbito social

Derechos de participacion politica y acceso a cargos publicos

Derechos socio-laborales

Principios Rectores de Politica Social y Econémica

Las garantias de los derechos. La suspensién de los derechos

DERECHO CONSTITUCIONAL IV

La Jefatura del Estado

El Parlamento

El Gobierno

Relaciones entre el Gobierno y el Parlamento
El Poder Judicial

El Tribunal Constitucional

Otros Organos constitucionales

La Organizacion territorial del Estado

El Estado auton6mico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asf lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacion continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final seré la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica juridico-administrativa
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CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en €l @mbito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la més adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracion pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo gjeno para su aplicacion alavida profesiona en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econdmicos de formaora y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para lablsgueday obtencidn de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas plblicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Ser capaz de utilizar los valores y principios constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CEG6 - Adquirir unavision de conjunto del ordenamiento juridico

CE7 - Ser capaz de leer, interpretar y aplicar textos juridicos

CE9 - Conocer y promover |los derechos humanos, los principios democréticos, 1os principios de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento y culturade la paz
(conforme a lo dispuesto en el art. 3.5 RD. 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 90 0
delas orientaciones. Lectura de los textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didactica,
lecturas y hibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que € equipo docente defina como
basico, ademas, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprension

de lamateria ademas de | os textos que
sirvan desde una perspectiva practica
Visualizacion y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,

bien através de videoconferencias u

otros soportes informéti cos para reforzar

la unién distancia-presencia. Solucién
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de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con los docentes.

Identificador : 2501561

Actividades précticas: Asistenciatutorias
presenciales en las que se desarrollan
actividades practicas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralareadlizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revisiéon de
las précticas con |os docentes.

150

Trabajo auténomo: Estudio de los temas.
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio einteraccién con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion delas pruebas
presenciales, que se realizardn en un
Centro Asociado de laUNED, segln la
planificacion general dela Universidad.
Revision de los exdmenes con los
docentes.

360

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con el apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especialmente disefiados para €l
aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccién de estudiantes y Equipos Docentes seredliza a través
delaplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por € Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

70.0

100.0

Pruebas de Evaluacion Continua

0.0

30.0

NIVEL 2: Materia Organizacion y Empleo Pu

blico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Funcién Piblica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Identificar los principios y el régimen juridico de toda la organizacién administrativa: territorial, institucional y corporativa.

- Familiarizarse con el régimen juridico de los empleados publicos.

- Conocer las competencias de gestién y planificacion en la Funcién Publica, en particular en relacion con la elaboracion de organigramas de trabajo y
el disefio de sistemas de evaluacién del desempefio.

- Utilizar técnicas de liderazgo y negociacion en las Administraciones Publicas.

- Aplicar en la gestién publica los principios de deontologia profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO ADMINISTRATIVO |

Los principios basicos que estructuran la organizacién administrativa.

La Administracion del Estado y la Administracién autondmica: competencias, organizacion y régimen de funcionamiento.
La Administracion institucional: organismos publicos, fundaciones publicas, empresas publicas, etc.

Administracién corporativa, consultiva y de control.

DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA

Modelos comparados de Funcién Publica.

Historia de la Funcién Pablica en Espafia.

Marco constitucional de la Funcién Publica.

Clases de personal

Organizacion de la gestion del sistema de Funcién Publica.
El ingreso en la funcién publica.

Carrera administrativa y provision de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas

Extincion de la relacion de servicio.

Derechos de los funcionarios publicos.

Obligaciones de los funcionarios publico. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario y de responsabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asf lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacion continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacion Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préctica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en € @mbito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la més adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracion pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo gjeno para su aplicacion alavida profesiona en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econdmicos de formaora y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala blsqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucidn y control de politicas piblicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las principales instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacion

CE2 - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes dentro del area juridica administrativa para emitir juicios que incluyan una
reflexion relevante de indole social, cientifica o ética sobre las Administraciones publicas espafiolas y europeas

CES8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 45 0
delas orientaciones. L ectura de los textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que el equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de lamateria ademés de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préactica
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con | os docentes.

Actividades précticas: Asistenciatutorias |75 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades practicas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralaredizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revisiéon de
las précticas con |os docentes.

Trabajo auténomo: Estudio delostemas. |180 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio einteraccidn con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que se realizardn en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general dela Universidad.
Revision de los examenes con los
docentes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especialmente disefiados para el

aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se redliza a través

delaplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por € Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial 70.0 100.0
Pruebas de Evaluacion Continua 0.0 30.0
NIVEL 2: Materia Financiero-Tributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Financieroy Tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientos Tributarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprender los fundamentos juridicos de la Hacienda publica y de la tributacién en Espafia
-Conocer los presupuestos constitucionales de la organizaciéon econémica del Estado espafiol
-Conocer el fundamento constitucional de la redistribucién de la riqueza

-Entender el concepto y significado de los institutos esenciales del Derecho Financiero y Tributario
-Conocer los derechos y garantias de los contribuyentes

-Analizar, sintetizar y relacionar los fundamentos de los procedimientos tributarios

-Identificar los procedimientos de aplicacion de los tributos.

-Conocer las infracciones tributarias y el sistema de sanciones administrativas

-Conocer y utilizar los mecanismos de defensa juridica de los obligados tributarios

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION AL DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Conceptos, principios y normas generales del Derecho Financiero y Tributario
Introduccién al Derecho Tributario
Aspectos estructurales del tributo

PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

Normas comunes de los procedimientos
Aplicacién de los tributos

Infracciones y sanciones tributarias

Revisién administrativa de los actos tributarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.
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En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacion continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final seré la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la préctica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en €l @mbito de la administracion
publicaen un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la més adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje autdnomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracion pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo gjeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econdmicos de formaora y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién parala bisqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas publicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Ser capaz de utilizar los valores y principios constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CEG6 - Adquirir unavision de conjunto del ordenamiento juridico

CE8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 45 0
delas orientaciones. Lectura de |os textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturas y bibliografia recomendada.
Resultaraimprescindible lalectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién

de la materia ademés de los textos que
sirvan desde una perspectiva préactica.
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Visualizacion y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,
bien através de videoconferencias u
otros soportes informéti cos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucién
de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con | os docentes.

Actividades préacticas: Asistenciatutorias |75 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades practicas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralareadizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las précticas con |os docentes.

Trabajo auténomo: Estudio delostemas. | 180 0
Readlizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio e interaccién con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que serealizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los exdmenes con los
docentes.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con el apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especialmente disefiados para €l
aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccién de estudiantes y Equipos Docentes se redliza a través
delaplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por € Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 70.0 100.0
Pruebas de Evaluacion Continua 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Paliticas Pablicas e | ntervencién Administrativa Sectorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 43

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
11 5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

16 11

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tutela Penal de las Administraciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derecho dela Proteccién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inmigracién y Extranjeria: Derechos de los extranjeros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Regulacién Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil y Administraciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administraciones Publicasy Entidades Religiosas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

66/ 113

csv: 217164757762548487431852



GOBIERMD MIMISTERID
A

L]
Q DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501561

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Consumo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprender el funcionamiento de los diversos principios que permiten articular sistematicamente las fuentes del derecho en cada una de las institu-
ciones y ambitos concretos y especificos de intervencion de la Administracion (bienes publicos, aguas, demanio, urbanismo)

-Identificar y aplicar el concepto de delito, distinguiendo sus diversos elementos y subelementos, y comprendiendo la relacién I6gica que subyace a los
mismos.

- Saber resolver supuestos practicos de la materia, teniendo en cuenta los aspectos de la realidad social a los que las normas juridico-penales son
aplicadas.

-Identificar los principios rectores de la politica social y econémica establecidos en la Constitucién Espafiola relativos a la seguridad social, la asisten-
cia sanitaria y los servicios sociales y comprender la descentralizacién operada en sanidad y servicios sociales debido a la asuncién de competencias
por las Comunidades Auténomas

-Familiarizarse con el Derecho de la Proteccion Social y sus principales instituciones, asi como estar en condiciones de apreciar y valorar su importan-
cia social.

-Conocer los conceptos basicos y el régimen juridico de las prestaciones de seguridad social (su cuantia, nacimiento, duracién y extincién, reconoci-
miento y pago), la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y las prestaciones de servicios sociales del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia.

-Familiarizarse con el régimen juridico del extranjero en Espafia, en sus diferentes &mbitos.

-Conocer las fuentes normativas del Derecho de extranjeria y del Derecho de la nacionalidad aplicandolas a los supuestos practicos planteados.
-Comprender la actividad administrativa de regulacién y las Administraciones independientes.

-Identificar los diferentes &mbitos de intervencion publica (telecomunicaciones, energia, transportes)

-Conocer las instituciones basicas del Derecho Mercantil en las que intervienen las Administraciones publicas.

-Entender la actuacién de la administracién como sujeto ejerciente de la actividad econémica, la forma y los procedimientos a través de los cuales se
realiza y sus consecuencias juridicas.

-Identificar la presencia de la Administracion en la ordenacién del mercado.
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-Conocer el contenido de las principales normas espafiolas e internacionales en materia de libertad ideoldgica, religiosa y de culto.

-Identificar cuéles deben ser las pautas de gestion publica de la diversidad religiosa.

-Discernir las vias y procedimientos que amparen los derechos de usuarios y consumidores.

-Entender la contratacién en masa y las condiciones generales de los contratos.

-Conocer las distintas vias para dirimir conflictos entre consumidores, usuarios y empresarios, tanto de caracter judicial como extrajudicial o arbitral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO ADMINISTRATIVO IV

Los bienes de la Administracion: régimen basico y dominio publico.
Los bienes publicos en particular.
Urbanismo.

TUTELA PENAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Cuestiones generales del Derecho penal y la funcién puablica.

-Derecho penal y funcién publica: conceptos basicos.

-Relaciones entre Derecho penal y Derecho administrativo.

-Autoria, participacion y funcién publica.

-Relaciones concursales, penalidad y funcién plblica; Responsabilidad civil ex delicto y funcién publica.
Parte especial de la tutela penal de las administraciones publicas.

-Delitos contra la Administracién pablica.

-Delitos contra la Administracion de Justicia.

-Otros delitos cometidos por autoridades o funcionarios publicos.

DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

El derecho de la seguridad social.

El derecho a la asistencia sanitaria.

El derecho a los servicios sociales Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

INMIGRACION Y EXTRANJERIA: DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS

Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Entrada, residencia y salida de Espafia. Entrada en Espafia. Residencia en Espafia. Formas de salida del territorio nacional.
Trabajar en Espafia. El trabajador extranjero. El derecho a la Seguridad Social y a las prestaciones sanitarias del extranjero.
Establecerse en Espafia. La residencia en Espafia y la nacionalidad espafiola. La residencia en Espafia y el Derecho de familia.
Obligaciones fiscales en Espafia: el régimen fiscal de los extranjeros.

El extranjero en el Derecho penal.

REGULACION ECONOMICA

La actividad administrativa de regulacion.

Las Administraciones independientes.

La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.

Garantias procedimentales y revision judicial.

Régimen de entrada al mercado: declaraciones, autorizaciones y concesiones.
La regulacién de los servicios de interés econémico general.

La regulacién del acceso a las redes.

DERECHO MERCANTIL Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Administracion empresario publico.

La Administracion publica y la proteccién de los consumidores.

Normativa sobre proteccion de la libre competencia y su aplicacion a la Administracion.

La Administracion publica y los derechos de propiedad industrial.

La ordenacién del comercio minorista.

Intervencion en el sector del seguro.

El control publico en el sector del transporte.

Intervencion en el llamado mercado financiero: control del sistema crediticio y control del mercado de valores.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ENTIDADES RELIGIOSAS

Fuentes especificas.

Reconocimiento juridico de las entidades religiosas en Espafia.
Asistencia religiosa en establecimientos publicos.

Ensefianza de la Religion: Estatuto del profesorado.

Lugares de culto.

Simbolos, practicas y manifestaciones religiosas.

Patrimonio histérico-artistico y documental.

Cementerios y ritos funerarios.

Organos administrativos de desarrollo y gestion de la libertad religiosa.

DERECHO DEL CONSUMO
Proteccion de consumidores y usuarios.
Contratacion y consumidores.

Sectores normativos especificos.
Defensa de los consumidores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asf lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.
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Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacion obtenida en las actividades de evaluacién continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préctica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el ambito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones lamas adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién publica

CGS5 - Adquirir habilidades para €l seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de formaoral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala busqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas piblicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las principales instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacion

CE3 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, gjecutar y evaluar paliticas publicas mas eficientes

CES5 - Ser capaz de utilizar los valores y principios constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CEY - Ser capaz de |eer, interpretar y aplicar textos juridicos

CE8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 161 0
delas orientaciones. L ectura de |os textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturas y bibliografia recomendada.
Resultaraimprescindible lalectura del
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materia que €l equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprension
de lamateria ademés de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préactica
Visualizacion y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéti cos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con | os docentes.

Identificador : 2501561

Actividades précticas: Asistenciatutorias
presenciales en las que se desarrollan
actividades practicas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralareaizacion de
las actividades précticasy localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las précticas con |os docentes.

269

Trabajo autdnomo: Estudio de los temas.
Readlizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio e interaccién con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que seredlizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segln la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los examenes con los
docentes.

645

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con el apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especialmente disefiados para €l
aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes seredliza a través
delaplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por € Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

70.0

100.0

Pruebas de Evaluacion Continua

0.0

30.0

NIVEL 2: Materia Administraciones Supraest

atalesy Compar adas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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5

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instituciones dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de las Organizaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo Europeo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Internacionales.

nes Publicas.

-Conocer el disefio y las funciones de las Instituciones y de los 6rganos auxiliares de la Unién Europea.

-Comprender las relaciones entre el Derecho de la Unién y el Derecho de los Estados miembros.

-Identificar las caracteristicas de las funciones del Tribunal de Justicia de la Unién Europea como intérprete supremo del ordenamiento juridico de la
Unién, asi como garante del respeto del Derecho europeo por parte de las Instituciones de la Unién y por parte de los Estados miembros.
-Comprender los fundamentos de la cooperacién internacional y las peculiaridades de la aplicacién del Derecho Internacional de las Organizaciones

-Identificar las principales Organizaciones Internacionales de &mbito universal y regional y comprender sus competencias, funciones e importancia.
-Conocer el sistema de relaciones internacionales y su seguimiento en entornos organizativos.

-Conocer la Administracion Europea y las relaciones interadministrativas entre aquella y las Administraciones espafiolas para la aplicaciéon administrati-
va del Derecho Europeo.

-Utilizar las fuentes juridicas europeas (legales, jurisprudenciales y doctrinales) imprescindibles en el funcionamiento y actividad de las Administracio-

-Identificar los procesos de convergencia administrativa propiciados por la gobernanza multinivel europea.
-Familiarizarse con las politicas publicas de la Unién Europea, en particular en lo relativo a su ejecucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA

El proceso de integracion europea.

La Unién Europea.

La Unién Europea y los Estados miembros.

El sistema competencial de la Unién Europea.

La ciudadania y los derechos fundamentales en la Unién Europea.

El sistema institucional de la Unién Europeo. El Consejo Europeo y el Consejo.
La Comisi6n Europea.

El Parlamento Europeo.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

El Tribunal de Cuentas; el sistema europeo de Bancos Centrales y el Banco Central Europeo.

Los érganos auxiliares.

Las fuentes del Derecho de la Unién Europeo.

El Derecho de la Unién Europea y el Derecho nacional.

La garantia jurisdiccional del Derecho de la Unién Europea.
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DERECHO DE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
Cuestiones generales.

Organizaciones internacionales en el &mbito universal.
Organizaciones internacionales en Europa.

Otras organizaciones internacionales regionales.

DERECHO ADMINISTRATIVO EUROPEO

Las competencias de ejecucion de la Unién Europea que justifican la existencia de una Administracién europea.
La organizacién administrativa de la Unién Europea.

El Derecho Administrativo Europeo en cuanto que Derecho de la Administracion europea.

Régimen especifico de determinados ambitos de ejecucion europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituird, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacion obtenida en las actividades de evaluacién continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la préctica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el ambito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje autdnomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién publica

CGS5 - Adquirir habilidades para €l seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de forma oral y escrita

CG?7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala busqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas piblicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las principales instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacion

CE2 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica administrativa para emitir juicios que incluyan una
reflexion relevante de indole social, cientifica o ética sobre las Administraciones publicas espafiolas y europeas

CE6 - Adquirir unavisién de conjunto del ordenamiento juridico
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CE7 - Ser capaz de leer, interpretar y aplicar textos juridicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 56 0
delas orientaciones. L ectura de los textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de lamateria ademés de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préactica
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con | os docentes.

Actividades précticas: Asistenciatutorias |94 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades practicas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralaredizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revisiéon de
las précticas con |os docentes.

Trabajo auténomo: Estudio delostemas. 225 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio einteraccién con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que se realizardn en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general dela Universidad.
Revision de los examenes con los
docentes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con el apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especialmente disefiados para el
aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes seredliza a través
delaplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por e Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen presencial 70.0 100.0
Pruebas de Evaluacion Continua 0.0 30.0

55NIVEL 1: Optativas

74/ 113

csv: 217164757762548487431852



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501561

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Economia Politicay Gestion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economiay Politicas del Estado del Bienestar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Entender el proceso politico y econémico por el que se ha configurado el Estado del Bienestar en gran parte de los paises desarrollados a lo largo del
siglo XX.

-Manejar, valorar y someter a andlisis critico, los argumentos de caréacter econémico tradicionalmente utilizados para proporcionar fundamento teérico
a la atribucién al Estado de funciones de garantia de ciertos servicios.

-Reconocer las fortalezas y las debilidades de las diferentes formas de garantia de tales servicios (produccion, provision, financiacion).

-Emplear los diferentes marcos tedricos para analizar de manera rigurosa las tendencias en la evolucién del Estado del Bienestar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origenes del Estado del Bienestar en las economias desarrolladas.
Objetivos sociales y asignacion de recursos.

Asistencia sanitaria.

Educacion.

Vivienda.

Aseguramiento social: pensiones y desempleo.

Pobreza y marginacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituird, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacién continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préactica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el @mbito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones lamas adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo g eno para su aplicacion alavida profesiona en el dmbito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de formaoral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala blsqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas piblicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, gjecutar y evaluar politicas pablicas mas eficientes

CE8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

CE9 - Conocer y promover |os derechos humanos, 1os principios democréticos, |os principios de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodos, y de fomento y culturade la paz
(conforme alo dispuesto en €l art. 3.5 RD. 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 19 0
delas orientaciones. L ectura de |os textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultaraimprescindible lalectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademas, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de la materia ademés de |l os textos que
sirvan desde una perspectiva préctica.
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnol ogias,

bien a través de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
launion distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con |os docentes.

Actividades précticas: Asistenciatutorias |31 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades précticas y formativas. Lectura
delas orientaciones paralarealizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencial o en linea
adecuadas ala materia. Intervencion en
foros de debate. Resolucidn de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las précticas con los docentes.

Trabajo auténomo: Estudio delostemas. |75 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio e interaccién con los comparieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacién de las pruebas
presenciales, que serealizardn en un
Centro Asociado delaUNED, segin la
planificacion general de la Universidad.
Revision de los exdmenes con los
docentes.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con €l apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de |as nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especia mente disefiados para el
aprendizaje autbnomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se realiza através
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

70.0

100.0

Pruebas de Evaluacion Continua

0.0

30.0

NIVEL 2: Materia Ciencia Politicay de la Administracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El Estado del Bienestar y las Politicas Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gobiernoy Poaliticas L ocales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actoresy Comportamiento Politico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer una parte relevante de los complejos sistemas politicos democraticos.

-Identificar los pilares de la representacion politica.

-Conocer y usar conceptos y razonamientos fundamentales de la Ciencias Politica y de la Administracion.

-Conocer y comprender los regimenes del Estado de bienestar (diferencias y similitudes), el contenido de las politicas sociales, las trayectorias de las
reformas y la utilizacién de instrumentos (cualitativos y cuantitativos) que puedan permitir afrontar los desafios futuros de este modelo de Estado.
-Comprender la realidad politica y administrativa de los gobiernos locales en Espafa.

-Entender la ubicacién de los gobiernos locales en el entramado institucional del Estado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ACTORES Y COMPORTAMIENTO POLITICO
Democracia y parlamentarismo.

Partidos politicos.

Grupos de interés.

Reglas y procesos del juego democratico.

EL ESTADO DEL BIENESTAR Y LAS POLITICAS SOCIALES
Introduccién metodolégica.

El régimen de bienestar continental.

El régimen de bienestar liberal.

El régimen de bienestar socialdemécrata.
El régimen de bienestar mediterraneo.

La opinién publica y el Estado de Bienestar.
Las politicas sanitarias.

Las politicas de pensiones de jubilacién.
Las politicas de proteccion de desempleo.
La proteccién a la dependencia

Las politicas educativas.

Las politicas de proteccion a las familias.
La exclusién social y la pobreza.

La politica fiscal.

GOBIERNO Y POLITICAS LOCALES
Tipologia de gobierno local: municipios y meso-gobiernos locales.
Politica local y elecciones.

El desarrollo histérico del gobierno local.
Los niveles locales intermedios.

Gobierno local en red.

Competencias y servicios publicos locales.
Organizacién del gobierno local.

El empleo publico local.

Financiacion local.

Participacion ciudadana en el &mbito local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacién continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica juridico-administrativa

CG2 - Evaduar, andizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el ambito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada
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CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién pablica

CGS5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econdmicos de formaoral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién parala bisqueday obtencion de informacién disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas publicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, gjecutar y evaluar politicas pablicas mas eficientes

CES5 - Ser capaz de utilizar los valores y principios constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CE8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

CE9 - Conocer y promover |os derechos humanos, 1os principios democréticos, |os principios de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodos, y de fomento y culturade la paz
(conforme alo dispuesto en €l art. 3.5 RD. 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 67.5 0
delas orientaciones. L ectura de |os textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultaraimprescindible lalectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademas, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de la materia ademés de los textos que
sirvan desde una perspectiva préctica.
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnol ogias,

bien a través de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
launion distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con |os docentes.
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Actividades précticas: Asistencia tutorias
presenciales en las que se desarrollan
actividades précticas y formativas. Lectura
delas orientaciones paralarealizacion de
las actividades préacticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencial o en linea
adecuadas ala materia. Intervencion en
foros de debate. Resolucidn de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las précticas con los docentes.

1125

Trabajo auténomo: Estudio de los temas.
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio einteraccion con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que serealizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los exdmenes con |os
docentes.

270

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con €l apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especia mente disefiados para el
aprendizaje autdbnomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se realiza através
de laplataforma ALF mediante Foros de caracter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por el Equipo Docente; o especificos para que |os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

70.0

100.0

Pruebas de Evaluacion Continua

0.0

30.0

NIVEL 2: Materia Derecho Politico-Constituci

ional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

10

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Constitucional Autonémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion de Datosy Administraciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los modelos de organizacion territorial del poder politico, tanto en el &mbito teérico como en el practico.

-Comprender el proceso de formacién, la organizacion institucional y las competencias de las Comunidades Auténomas.

-Conocer el origen y surgimiento del derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal, asi como su justificacion en la actualidad.
-Conocer la regulacion de la Unién Europea y nacional al respecto de la proteccion de datos, asi como la doctrina mas significativa y las resoluciones
jurisprudenciales que han venido conformando este derecho fundamental.

-Familiarizarse con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO CONSTITUCIONAL AUTONOMICO

La organizacién territorial del Estado.

La organizacion territorial del Estado en Espafia.

Caracterizacion y principios del Estado autonémico.

La Administracion local.

Clases de Comunidades Auténomas. Procedimientos de acceso a la autonomia.
La organizacion de las Comunidades Auténomas.

Las competencias de las Comunidades Auténomas.

Desarrollo y perspectivas del Estado autonémico.

PROTECCION DE DATOS Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Surgimiento y necesidad de la proteccién de datos.

Regulacién europea sobre proteccién de datos.

El reconocimiento constitucional de la proteccién de datos de caracter personal y su desarrollo normativo.
La Administracion y los datos de caracter personal.

Principios juridicos en la proteccién de datos.

Derechos de los titulares de los datos.

La inscripcion y registro de ficheros y bases de datos.

Datos especialmente protegidos.

La videovigilancia y la imagen como dato.

Internet, redes sociales y proteccién de datos.

Instituciones dedicadas a la proteccion de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacion obtenida en las actividades de evaluacion continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préactica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en €l @mbito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la més adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje autdnomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracion pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo gjeno para su aplicacion alavida profesiona en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econdmicos de formaora y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién parala blsqueday obtencién de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucidn y control de politicas piblicas
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica administrativa para emitir juicios que incluyan una
reflexion relevante de indole social, cientifica o ética sobre las Administraciones publicas espafiolas y europeas

CES5 - Ser capaz de utilizar los valores y principios constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CE7 - Ser capaz de leer, interpretar y aplicar textos juridicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 375 0
delas orientaciones. L ectura de |os textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didactica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademas, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de la materia ademés de los textos que
sirvan desde una perspectiva préctica.
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia a través de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnol ogias,

bien através de videoconferencias u

otros soportes informéticos para reforzar
launion distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con |os docentes.

Actividades préacticas: Asistenciatutorias |62.5 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades précticas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralareaizacion de
las actividades préacticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las préacticas con los docentes.

Trabajo auténomo: Estudio delostemas. | 150 0
Realizacion de las actividades formativas
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individuales. Participacion en grupos de
estudio e interaccién con los comparieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que serealizardn en un
Centro Asociado delaUNED, segin la
planificacion genera de la Universidad.
Revision de los exdmenes con los
docentes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con €l apoyo presencia del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla através de material es especialmente disefiados para €l
aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccién de estudiantes y Equipos Docentes se redliza através
de laplataforma ALF mediante Foros de caréacter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por el Equipo Docente; o especificos para que |os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

70.0

100.0

Pruebas de Evaluacion Continua

0.0

30.0

NIVEL 2: Materia Organizacién y Empleo Pu

blico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Relaciones L aborales en las Admini

straciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Familiarizarse con las Relaciones Laborales en las Administraciones Publicas y con sus principales instituciones y contenidos, asi como estar en con-
diciones de apreciar y valorar su importancia social.

-Identificar la importancia de la Constitucion Espafiola, de la Unién Europea y de la Organizacion Internacional del Trabajo para las relaciones labora-
les en las Administraciones Publicas.

-Conocer los principios rectores de la contratacion laboral y sus ventajas e inconvenientes y conocer los principales derechos de los empleados publi-
cos en materia de salario, tiempo de trabajo, conciliacién con la vida personal y familiar, seguridad y salud laboral, no discriminacién (especialmente
por razén de género) y frente al despido.

55.1.3 CONTENIDOS

El empleo publico en Espafia.

El sistema de fuentes de la relacién laboral de empleo publico.

El ingreso en el empleo publico.

Derechos y deberes de los trabajadores al servicio de las Administraciones Publicas.
Tiempo de trabajo.

Organizacion del trabajo, poder de direccién y modificacion de condiciones de trabajo.
Suspensién y extincién del contrato de trabajo en las Administraciones Publicas.

El régimen especial de la extincién del contrato de trabajo por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion en las Administraciones PU-

blicas.
Los derechos colectivos de los trabajadores en las Administraciones Publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituird, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacion continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacion Continua la calificacion final sera la obtenida en el examen presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préactica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el @mbito de la administracion

publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la més adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en

el campo de la administracion pablica
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CGS5 - Adquirir habilidades para €l seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de forma oral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién parala bisqueday obtencion de informacién disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas publicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Instruir procedimientos y recursos

CES5 - Ser capaz de utilizar los valores y principios constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CES8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 19 0
delas orientaciones. L ectura de los textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de lamateria ademés de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préctica
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exédmenes con | os docentes.

Actividades précticas: Asistenciatutorias |31 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades préacticas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralarealizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
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adecuadas ala materia. Intervencién en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
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Identificador : 2501561

Trabajo auténomo: Estudio de los temas.
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio e interaccién con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que seredlizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los exdmenes con los
docentes.

75

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con el apoyo presencial del Profesor-

Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especialmente disefiados para el

aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se readliza a través

delaplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por € Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial 70.0 100.0
Pruebas de Evaluacion Continua 0.0 30.0
NIVEL 2: Materia Financiero-Tributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechoy Procedimientos Presupuestarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer las fases de elaboracion, organizacion y gestién de un presupuesto publico.

-Saber analizar criticamente un presupuesto sus principios y efectos.

-Comprender las medidas de mejora de nuestro ordenamiento en relacién a los presupuestos.
-Saber interpretar un presupuesto, su elaboracién y ejecucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El presupuesto: concepto y funcién. Principios presupuestarios.
Los presupuestos generales del Estado: contenido y efectos.
Procedimiento presupuestario.

El control del presupuesto.

Presupuestos de los entes territoriales e institucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacién continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacion Continua la calificacion final seré la obtenida en el examen presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préctica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el ambito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada
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CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién pablica

CGS5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econdmicos de formaoral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién parala bisqueday obtencion de informacién disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas publicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica administrativa para emitir juicios que incluyan una
reflexion relevante de indole social, cientifica o ética sobre las Administraciones publicas espafiolas y europeas

CES8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 19 0
delas orientaciones. L ectura de los textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que e equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de lamateria ademés de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préctica
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,

bien através de videoconferencias u
otros soportes informéticos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exédmenes con | os docentes.

Actividades précticas: Asistenciatutorias |31 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades préacticas y formativas. Lectura
de las orientaciones para larealizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
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précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revision de
las préacticas con los docentes.

Trabajo auténomo: Estudio de lostemas. |75 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio e interaccién con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que seredlizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los exdmenes con los
docentes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con el apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especialmente disefiados para el
aprendizaje auténomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se readliza a través
delaplataforma ALF mediante Foros de carécter general, para dudas o comentarios sobre los materiales de estudio o las lecturas
realizadas, atendido por € Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

70.0

100.0

Pruebas de Evaluacion Continua

0.0

30.0

NIVEL 2: Materia Administraciones Supr aest

atalesy Comparadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

10

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Funcién Pablica I nter nacional
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Constitucional Europeo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-Comprender los fundamentos juridicos de figuras como los funcionarios internacionales, los agentes internacionales y, en general, el personal al servi-
cio de las Organizaciones Internacionales.

-Identificar teméaticamente las principales cuestiones que afectan al régimen de la funcién publica internacional (estructura de los regimenes particula-
res, régimen disciplinario y arreglo de controversias, privilegios e inmunidades, proteccién diplomatica y funcional, responsabilidad, etc) y la insercién
de dichas cuestiones en el Derecho internacional general.

-Comprender el papel que el funcionariado internacional juega en la comunidad internacional, asi como las claves de la regulacion juridica de las figu-
ras que integran el personal al servicio de las Organizaciones Internacionales.

-Conocer y comprender los caracteres basicos del ordenamiento de la UE.

-Relacionar el sistema juridico de la UE con los sistemas juridicos de los Estados miembros y comprender los niveles y sistemas de tutela jurisdiccio-
nal del Derecho de la UE.

-Conocer el proceso de creacion de normas y comprender el sistema de fuentes del Derecho de la UE.

55.1.3 CONTENIDOS

FUNCION PUBLICA INTERNACIONAL

Las Organizaciones Internacionales: Introduccién. La "Funcién Publica Internacional”: concepto y estructura.

El personal al servicio de la Organizacién Internacional: agentes, funcionarios y otras figuras.

Los funcionarios internacionales: concepto, tipos y régimen general.

El régimen de la funcién puablica internacional en el sistema de las Naciones Unidas (estructura administrativa, acceso, base normativa, régimen esta-
tutario).

El régimen de la funcién publica internacional en la Uni6n Europea (estructura administrativa, acceso, base normativa, régimen estatutario).

El funcionario frente a la Organizacién Internacional: régimen disciplinario y sistema de arreglos de controversias. Introduccién.

El sistema de arreglo de controversias de la OIT.

El sistema de arreglo de controversias de Naciones Unidas.

El sistema de arreglo de controversias de la Unién Europea.

El sistema de arreglo de controversias en otras Organizaciones Internacionales.

El agente y el funcionario internacional frente a la Comunidad Internacional: funciones, representacion, estatuto, responsabilidad y proteccién. Intro-
duccion.

Privilegios e inmunidades.

Proteccion diplomatica y funcional.

Responsabilidad internacional.

Accion y representacion internacional de las Organizaciones Internacionales: la posicion del agente y del funcionario.

DERECHO CONSTITUCIONAL EUROPEO

El Derecho Constitucional Europeo como disciplina cientifica.

El Derecho Constitucional Europeo y el proceso de integracion europea: paz, democracia y globalizacién.
De las Comunidades a la Unién Europea.

El intento de formalizacion del proceso constitucional europeo.

El Tratado de Lisboa.

Los derechos en Europa.

Derecho Constitucional Europeo y Ordenamientos estatales.

Las relaciones entre instituciones europeas e internas.

La articulacion de la tutela judicial europea e interna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua es un derecho de los estudiantes, que pueden optar por realizarla o no, pudiendo si asi lo desean, obtener el cien por cien de
la nota solo con el examen presencial.

Los estudiantes seran sometidos a un examen presencial al final del cuatrimestre cuya finalidad sera evaluar, por parte del Equipo Docente, los cono-
cimientos adquiridos durante el curso.

En caso de que los estudiantes opten por realizar la Prueba de Evaluacién Continua, la nota que se obtenga en dicho examen presencial constituira, al
menos, entre el 70 y el 80% de la calificacion final de la asignatura.

El porcentaje restante (entre el 20 y el 30%) resultara de la calificacién obtenida en las actividades de evaluacion continua -PECs- propuestas por los
Equipos Docentes.

En caso de que los estudiantes opten por no realizar la Prueba de Evaluacién Continua la calificacion final seré la obtenida en el examen presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica juridico-administrativa

CG2 - Evaduar, andizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el ambito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la més adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
el campo de la administracién pablica

CG5 - Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econdmicos de formaoral y escrita
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CG?7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion parala blsqueday obtencion de informacion disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas piblicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica administrativa para emitir juicios que incluyan una
reflexion relevante de indole social, cientifica o ética sobre las Administraciones publicas espafiolas y europeas

CEA4 - Instruir procedimientos y recursos

CES6 - Adquirir unavision de conjunto del ordenamiento juridico

CE7 - Ser capaz de leer, interpretar y aplicar textos juridicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico: Lectura 375 0
delas orientaciones. L ectura de los textos
recomendados por el Equipo Docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturasy bibliografia recomendada.
Resultardimprescindible lalectura del
materia que el equipo docente defina como
basico, ademés, en su caso se propondran
manual es complementarios que puedan
ayudar a estudiante en la comprensién
de lamateria ademés de | os textos que
sirvan desde una perspectiva préactica
Visualizacién y audicion de materiales
audiovisualesy multimedia através de
lavirtualizacion. Clases magistrales
ayudados por las nuevas tecnologias,

bien através de videoconferencias u

otros soportes informéticos para reforzar
la unién distancia-presencia. Solucion

de dudas de forma presencial/en linea.
Revision de exdmenes con | os docentes.

Actividades précticas: Asistenciatutorias |62.5 0
presenciales en las que se desarrollan
actividades practicas y formativas. Lectura
de las orientaciones paralaredizacion de
las actividades précticas y localizacion

del material. Realizacion de actividades
précticas en latutoria presencia o en linea
adecuadas alamateria. Intervencion en
foros de debate. Resolucion de dudas de
forma presencial o en linea. Revisiéon de
las précticas con |os docentes.
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Trabajo auténomo: Estudio delostemas. | 150 0
Realizacion de las actividades formativas
individuales. Participacion en grupos de
estudio einteraccion con los compafieros
en el foro. Preparacion de las pruebas
presenciales. Realizacion de las pruebas
presenciales, que serealizaran en un
Centro Asociado de laUNED, segin la
planificacion general de laUniversidad.
Revision de los exdmenes con |os
docentes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza- aprendizaje es a distanciay combina la ensefianza a distancia con € apoyo presencial del Profesor-
Tutor, através de los Centros Asociados. Su apuesta por laimportancia de las nuevas tecnol ogias permite ofrecer un Titulo con
plenas garantias adaptado al EEES. Este tipo de trabajo se desarrolla a través de material es especia mente disefiados para el
aprendizaje autdbnomo y de naturaleza muy diversa. Asimismo, lainteraccion de estudiantes y Equipos Docentes se realiza através
de laplataforma ALF mediante Foros de caracter general, para dudas o comentarios sobre |os materiales de estudio o las lecturas

realizadas, atendido por el Equipo Docente; o especificos para que | os estudiantes puedan intercambiar sus opiniones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen presencial

70.0

100.0

Pruebas de Evaluacion Continua

0.0

30.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Master

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de plantear preguntas de investigacion y de interés en la disciplina académica elegida

-Utilizar la terminologia adecuada para exponer cuestiones técnicas

-Saber localizar y utilizar informacién a partir de bases de datos y sistemas informaticos, asi como el manejo de herramientas electrénicas relaciona-
das con las distintas materias

- Exponer adecuadamente los resultados de la investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos seran establecidos por los Equipos Docentes en funcion de la linea de trabajo asignada a cada estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia, como indica expresamente el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, esta orientada a la evaluacién de todas las competencias aso-
ciadas al Titulo, por lo que debe realizarse en la fase final del plan de estudios. Constituye, por tanto, un requisito imprescindible para proceder a su
matriculacién que el estudiante haya superado, al menos, 180 créditos del titulo y matricularse en todas las asignaturas requeridas para finalizar el
plan de estudios.

La calificacion final sera la media ponderada de la presentacion del TFG, que constituird el 80% de la nota, y una prueba presencial escrita, que cons-
tituird el 20% restante. Sera imprescindible para ser evaluado haber obtenido una calificacion de aprobado en el trabajo y es necesario aprobar el exa-
men para aprobar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica juridico-administrativa

CG2 - Evaluar, andlizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro riguroso y convincente en el ambito de la administracion
publica en un marco de libertad responsable.

CG3 - Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada

CG4 - Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo para poder desarrollar trabajos aplicados y/o de investigacion en
€l campo de laadministracion pablica

CGS5 - Adquirir habilidades para €l seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su aplicacion alavida profesional en el ambito
politico-administrativo

CG6 - Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y econémicos de forma oral y escrita

CG7 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién parala bisqueday obtencion de informacién disponible, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion en el disefio, gjecucion y control de politicas publicas
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las principales instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacion

CE2 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica administrativa para emitir juicios que incluyan una
reflexion relevante de indole social, cientifica o ética sobre las Administraciones publicas espafiolas y europeas

CE3 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, gjecutar y evaluar politicas publicas més eficientes

CES - Ser capaz de utilizar los valores'y principios constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CE6 - Adquirir unavisién de conjunto del ordenamiento juridico

CEY - Ser capaz de leer, interpretar y aplicar textos juridicos

CE8 - Ser capaz de organizar lainformacion obtenida, resolver problemasy tomar decisiones en las relaciones entre la
Administracion y los administrados

CE9 - Conocer y promover |os derechos humanos, 1os principios democréticos, |os principios de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodos, y de fomento y culturade la paz
(conforme alo dispuesto en €l art. 3.5 RD. 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con contenido tedrico- 375 0
préctico de los estudiantes: Lectura

delas orientacionesy de los textos
recomendados por el equipo docente:
materiales impresos, Guia Didéctica,
lecturas y bibliografia recomendada
paralapreparacion del Trabajo de Fin

de Grado. Este hadereflgjar el Grado

de adquisicién de las competencias
especificas y genéricas sefialadas para
esta materia. BUsqueda, lecturay andlisis
de las fuentes primarias y secundarias
relacionadas con €l tema de investigacion
objeto del Trabajo de Fin de Grado;
sistematizacion de lainformacion
procedente de | as fuentes para su posterior
recuperacion en la fase de laredaccion del
Trabajo de Fin de Grado.

Trabajo auténomo de | os estudiantes: 1125 0
Planificacion del Trabajo Fin de Grado:
Lectura, selecciony andlisisdela
documentacién que fundamentaré el
trabajo. Disefio de lainvestigacion.
Definicion del problemadela
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investigacién. Redaccion del Trabagjo.
Andlisis critico del propio trabgjo.
Revisién personal de las correcciones
realizadas por €l profesor. Defensa del
Trabgjo de Fin de Grado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Laimparticion seré de ensefianza a distancia a través de la Plataforma Alf dela UNED. La metodologia para la elaboracion'y
desarrollo del trabajo serd acorde con las caracteristicas propias de éste'y en todo caso con los métodos cientificos que caracterizan
las investigaciones en ciencias sociales. El Trabajo debera ser individual y se realizard bajo la direccién de un Profesor-Tutor. A su
término, lainvestigacion se plasmara por escrito y, previa aprobacién del Tutor, se defendera mediante una prueba presencial, todo
ello en consonancia con o establecido en la Normativa sobre la realizacién de los Trabajos de Fin de Grado en la UNED (Consgjo
de Gobierno de 7 de marzo de 2012. Modificado en el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012. Modificado en Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2013).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba Presencial del TrabgjodeFinde |20.0 20.0
Grado
Presentacion de un Trabajo de Fin de 80.0 80.0
Grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Nacional de Educacién aDistancia Profesor 16 25 50
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Nacional de Educacion aDistancia Profesor 19 100 100
Contratado
Doctor

Universidad Nacional de Educacion aDistancia Profesor 2 100 100
colaborador
Licenciado

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Ayudante 3 333 100

Universidad Naciona de Educacién a Distancia Profesor Titular |44 100 100
de Universidad

Universidad Naciona de Educacién aDistancia Catedrético de 11 100 100
Universidad

Universidad Nacional de Educacién aDistancia Profesor Titular |3 66.6 100
de Escuela
Universitaria

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Ayudante Doctor |2 100 100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 18 34
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para recogida y anélisis de informacion sobre los resultados de aprendizaje y la utilizacion de esa informacion en la mejora del desa-
rrollo del plan de estudios en el Grado se llevara a cabo en funcién de los procedimientos generales establecidos por la UNED.

La evaluacién del progreso en el Grado se llevara a cabo sobre la base de las competencias generales y especificas del Grado. Para una especifica-
cién de las caracteristicas del proceso de evaluacion se recomienda acudir al apartado ¢ Planificacion de las ensefianzas¢,, donde se detalla cada uno
de los procedimientos.

En sintesis, el progreso y resultados de aprendizaje se evaluaran en funcién de tres elementos principales:
- Los procedimientos generales establecidos por la UNED.

- El sistema de evaluacién especifico de cada una de las materias que componen el Grado

- El desarrollo y evaluacion del Trabajo Fin de Grado.
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El progreso y resultados de aprendizaje de este Grado se evaluaran al igual que el resto de las ensefianzas oficiales de la UNED en funcién de los
procedimientos habituales en la ensefianza a distancia.

La valoracion del progreso de los estudiantes y los resultados de aprendizaje sefialados para cada una de las asignaturas que componen el Grado,
vinculados al desarrollo de las competencias genéricas y especificas finales del Grado, se valoraran a través de distintas vias, en funcién del tipo de
resultado de aprendizaje (conocimientos, destrezas o actitudes), y de las actividades planteadas para su logro, de forma que dicha evaluacién sea
coherente con dichos resultados. De esta manera, los resultados de aprendizaje alcanzados podran valorarse a través de:

1. Distintas pruebas de autoevaluacién, evaluacién en linea, de correccién automatica, evaluaciones presenciales, etc.:

Pruebas presenciales:

Los Estatutos de la UNED recogen, dentro de un sistema de evaluacién continua que garantice un adecuado seguimiento del aprendizaje, el derecho
de los estudiantes a concurrir a las Pruebas Presenciales de las asignaturas de las ensefianzas regladas en las que estén matriculados.

Las pruebas presenciales, que se celebran en las convocatorias y fechas que determina el Consejo de Gobierno de la Universidad son el medio funda-
mental de control del rendimiento académico de los estudiantes y un instrumento primordial de calificacion.

Son la base de datos fundamental del portal estadistico de la UNED, junto con los datos de matricula.

La calificacion de la asignatura estard compuesta por los resultados obtenidos en las pruebas presenciales, en las pruebas a distancia y en otros datos
que el equipo docente considere oportunos. El valor otorgado al Informe tutorial serd determinado por cada equipo docente.

Pruebas de evaluacién continua (PEC):

En el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, todas las asignaturas incluyen entre sus materiales didacticos algun tipo de Prueba de Eva-
luacién Continua (PEC), generalmente de caracter optativo, que permitira, por un lado, comprobar el avance de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos, y por otro, desarrollar las competencias establecidas en el programa.

El tipo de evaluacién seré establecido por el equipo docente de la asignatura y puede consistir, entre otras posibilidades, en: prueba objetiva, de en-
sayo, trabajo empirico, estudio de casos, comentario de texto, practicas de laboratorio u otro tipo de practicas. Las pruebas de desarrollo seran corre-
gidas por los profesores tutores habitualmente, segun los criterios de correccién establecidos por el equipo docente, si bien podras contar en muchas
ocasiones con pruebas tipo test de correccién automatica, a través de la plataforma virtual.

El equipo docente podré solicitar a los estudiantes, cuando lo considere oportuno, la realizacion de otros trabajos complementarios.

Ejercicios de Autoevaluacién:

En el caso de esta Universidad el alumno puede realizar a través de los cursos virtuales, o mediante el tutor a través de la tutoria presencial. En ellos
se autoevalta al alumno sobre los distintos contenidos de la asignatura, lo que le permite conocer de forma objetiva el aprendizaje de la misma.

Practicas realizadas en los Centros Asociados 0 en su propio ordenador:

Pueden ser de car4cter obligatorio o voluntario, evaluadas por el profesor Tutor o por el equipo docente de la sede Central, pero que permiten al
alumno poner en préctica los conocimientos adquiridos en las distintas materias. Estas practicas suelen representar una parte de la puntuacion total de
la asignatura, lo que motiva al alumno a la realizacién de las mismas.

2. Protocolos de evaluacién, o rubricas, disefiados para estimar el logro de los distintos resultados de aprendizaje previstos, a partir de las actividades
de aprendizaje planteadas en el plan de actividades de cada asignatura. Estos protocolos estaran a disposicién de los estudiantes, asi como de los
responsables de la evaluacion continua con la colaboracién de los Profesores Tutores).

3. Evaluacién del desarrollo y la defensa presencial del Trabajo Fin de Grado: Posibilita al alumno a tener un primer contacto con un trabajo mas cer-
cano al que va a desarrollar en su futura actividad profesional. Asi como a enfrentarse con un tribunal frente al que realiza una exposicién oral, que le
posibilita para aprender a hablar en publico y reaccionar en esas situaciones En el apartado 9 se describen los procedimientos para evaluar los resul-
tadas y garantizar la calidad de los estudios.

4. Asimismo, esta previsto recoger la opinién de los estudiantes a través de encuesta en linea, acerca de su valoracién sobre si este Grado les ha per-
mitido obtener los resultados de aprendizaje previstos y desarrollar las competencias del titulo La aplicacién de estos procedimientos de valoracién en
diversos momentos y sobre diferentes producciones de los estudiantes nos permiten evaluar el progreso en el desarrollo de los aprendizajes de este
Grado vy, finalmente, el resultado definitivo de los mismos.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS A TRAVES DEL PORTAL ESTADISTICO:

Esta herramienta informatica, desarrollada en la Oficina de Tratamiento de la Informacién, tiene como finalidad que la sociedad en general, y nuestra
comunidad universitaria en particular, dispongan de los datos estadisticos relacionados con la actividad que la UNED desarrolla.

Se ha tratado de hacer una herramienta facil de usar, y que pretendemos esté en permanente desarrollo, a la que se van a ir incorporando nuevos ele-
mentos que sean Utiles para los usuarios.

Una vez que se accede al Portal, cualquier persona, sea o no miembro de nuestra comunidad universitaria, tiene a su disposicién los vinculos para vi-
sualizar informacién de caracter general que se ha considerado de relevancia.

Por titulacion, el portal estadistico relaciona este tipo de informacién: Tasa de Evaluacién, Tasa de éxito, egresados, calificacion media de los egresa-
dos, tasa de eficiencia de los egresados, calificacion media del curso, tasa de abandono, tasa de egreso, datos relativos a créditos matriculados, pre-
sentados, superados o reconocidos, entre otros datos.
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Por asignatura, dicho portal proporciona la siguiente informacién: nimero de créditos matriculados, tasa de evaluacién, tasa de éxito, nota media, etc,

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://portal .uned.es/portal/page?

_pageid=93,22134567,93_221345688& _dad=portal& _schema=PORTAL

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2011

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

De conformidad con los ¢ Criterios generales para el reconocimiento y transferencia de créditos¢, propuestos por el Vicerrectorado de Espacio Euro-
peo y Planificacién Docente de la UNED, y al objeto de facilitar el proceso de adaptacion de estudiantes al Espacio Europeo de Educacién Superior, el
Consejo de Gobierno de la UNED, en su reunién del dia 24 de junio de 2008 aprobo las ¢ Normas y criterios generales de reconocimiento de créditos
para expedientes procedentes de las ensefianzas de los titulos antiguos de la UNED relevados por los Grados¢, que se incluyen seguidamente.
NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARAEXPEDIENTES PROCEDENTES DE LAS ENSENANZAS DE
LOS TITULOS ANTIGUOS DE LA UNED RELEVADOS POR LOS GRADOS

Capitulo I. Normas y criterios para la elaboracién de las tablas de equivalencia para la adaptacién de expedientes.

1.- El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien atendiendo a su caracter transversal. Podra realizarse analizando esta adecua-
cién: por materias (conjunto de asignaturas por conjuntos de asignaturas), asignatura por asignatura, o por el papel otorgado a dichos créditos en am-
bos planes de estudios (practicas profesionales, créditos optativos y créditos de libre configuracion, por sus homoélogos).

2.- Como norma general, el valor del crédito de los planes en extincién tendré una correspondencia con los créditos ECTS de los Grados, con la Gnica
excepcion de los apartados referidos a los créditos de libre configuracién reconocidos en origen o el practicum (segun lo valore la Facultad o Escuela),
sin perjuicio de lo dicho en el apartado 1.

3.- Cuando la similitud de competencias o conocimientos asociados a las materias de ambos planes lo justifique, el valor del nimero de créditos reco-
nocidos a través de la/s asignatura/s del Grado (en el que se solicita la admisién) podra superar el valor numérico de créditos de la asignatura o con-
junto de asignaturas de procedencia, hasta un maximo del 40%.

Capitulo Il. Normas complementarias de reconocimiento de créditos.

4.- Los créditos de libre configuracién reconocidos originalmente por actividades de extension universitaria, culturales, innovacion o de representacion
seran reconocidos en el Grado en que se ingresa, a razén de 2 créditos actuales por 1 ECTS (hasta un méaximo de 6 créditos ECTS), por coherencia
con la diferencia de criterios en la normativa aplicable a partir de la implantacion del crédito europeo.

5.- Los créditos cursados por el estudiante (incluyendo créditos de libre configuracién Cursados) en las ensefianzas de Licenciatura, Diplomatura o In-
genierias de la UNED, que no resultaran reconocidos, a través del andlisis de la adecuacioén de conocimientos y competencias sefialado en el punto 1,
podran ser reconocidos a través de:

a) el cupo de hasta un méaximo de 6 créditos académicos a reconocer por actividades diversas contempladas en el articulo 14.8 del RD 1393/2007,

b) los créditos optativos del Grado, en al menos 5 créditos y hasta el maximo que estipule la Facultad/Escuela responsable del titulo, de forma general
o especifica para cada caso, y

c) las materias de formacion bésica de las ensefianzas del Grado (que no hayan sido ya reconocidas por el andlisis previo contemplado en el punto 1),
empezando por aquellas ajenas a la rama principal a la que se adscribe el titulo y hasta un maximo de 24 créditos.

Se propone una tabla de equivalencias de las asignaturas de las actuales Licenciaturas con las asignaturas del Grado en Ciencias Juridicas de las Ad-
ministraciones Publicas:

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
507972627 Mercedes Gbmez Adanero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Obispo Trejo, 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decana@der.uned.es 913986111 913986111 Sra. Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02182398C ALEJANDRO TIANA FERRER

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bravo Murillo, 38 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
atiana@edu.uned.es 639166137 913986592 Sr. Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33276481N Ramon Pais Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Obispo Trejo, 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rpais@der.uned.es 649880873 913987408 Coordinador del Grado
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