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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Nacional de Educacion a Distancia Facultad de Derecho 28027801

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Trabajo Socia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por laUniversidad Nacional de Educacion a Distancia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Rafael Junquera de Estéfani

Vicedecano Facultad de Derecho

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ALEJANDRO TIANA FERRER Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Rafael Junquera de Estéfani

Vicedecano Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Bravo Murillo 38 Madrid
E-MAIL PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad Nacional de Educacién a Distancia Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Trabajo socia y orientacion

Trabajo social y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional de Educacion aDistancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 Universidad Nacional de Educacién a Distancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

19

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

25 130

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027801 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

999 999

999

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

999 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

50

90.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

5.0

40.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

%20SOCIAL-11-07-11.PDF

http://portal .uned.es/pls/portal/doc PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALES/ARCHIVOS MASTEREY
NORMA S%20DE%20PERMANENCIA_DOC%20DEFINITIV O%20A PROBA DO%20EN%20CONSEJO

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

1.3.1. - Seguimiento, monitorizaciény evaluacion del trabajo propio o de otros

1.3.2. - Aplicacion de medidas de mejora

1.3.3. - Innovacién

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion oral

2.1.3. - Comunicacion y expresion en otras lenguas

2.1.4. - Comunicacion y expresion matemética, cientificay tecnoldgica

2.2.1. - Competenciaen el usodelasTIC

2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

2.2.3. - Competencia en la gestion y organizacion de lainformacion

2.2.4. - Competencia en larecoleccién de datos, €l manejo de bases de datos y su presentacion

3.1. - Habilidad para coordinarse con €l trabajo de otros

3.2. - Hahilidad para negociar de forma eficaz

3.3. - Habilidad parala mediacion y resolucion de conflictos

3.4. - Habilidad para coordinar grupos de trabajo

3.5. - Liderazgo

4.1. - Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico

4.2. - Compromiso ético y ética profesional

4.3. - Conocimiento, respeto y fomento de los val ores fundamental es de |l as sociedades democréticas

CGL1 - Gestién auténomay autorregulada del trabajo, que incluye competencias de gestion y planificacion, de gestion de lacalidad
y competencias cognitivas superiores. Esta area engloba competencias netamente caracteristicas y distintivas de los titulados
enlaUNED. 1.1. Competencias de gestion y planificacion 1.1.1. Iniciativay motivacion 1.1.2. Planificacién y organizacién

1.1.3. Manejo adecuado del tiempo 1.2. Competencias cognitivas superiores 1.2.1. Andlisisy sintesis 1.2.2. Aplicacion de los
conocimientos ala practica 1.2.3. Resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 1.2.4. Pensamiento creativo
1.2.5. Razonamiento critico 1.2.6. Toma de decisiones 1.3. Competencias de gestion de la calidad e innovacion 1.3.1. Seguimiento,
monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de otros 1.3.2. Aplicacion de medidas de mejora 1.3.3. Innovacién

CG2 - Gestidn de los procesos de comunicacion e informacion, que engloba competencias relacionadas con la expresion y
comunicacién eficaces, asi como con el uso de herramientas y recursos de la ¢Sociedad del Conocimiento¢, El manejo de las
TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacién) y de otras herramientas de gestion de lainformacidn constituyen un pilar
fundamental dentro del modelo educativo de la UNED; de ahi su consideracion de competencia clave en |os estudios que se
desarrollan en esta Universidad. 2.1. Competencias de expresion y comunicacion 2.1.1. Comunicacidn y expresion escrita 2.1.2.
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Comunicacién y expresion oral 2.1.3. Comunicacion 'y expresion en otras lenguas 2.1.4. Comunicacion y expresién matematica,
cientificay tecnoldgica 2.2. Competencias en €l uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento 2.2.1.
Competenciaen €l uso delas TIC 2.2.2. Competencia en la busqueda de lainformacion relevante 2.2.3. Competenciaen lagestion
y organizacion de lainformacién 2.2.4. Competencia en la recoleccion de datos, € manejo de bases de datos'y su presentacion

CG3 - Trabajo en equipo, desarrollando distinto tipo de funciones o roles. 3.1. Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros
3.2. Habilidad para negociar de forma eficaz 3.3. Habilidad parala mediacién y resolucién de conflictos 3.4. Habilidad para
coordinar grupos de trabajo 3.5. Liderazgo

CG4 - Compromiso ético y con las normas del quehacer universitario, especialmente relacionado con el respeto alos
procedimientos del trabajo académico y la deontologia profesional. 4.1. Conocimiento y préctica de las reglas del trabajo académico
4.2. Compromiso ético y ética profesional 4.3. Conocimiento, respeto y fomento de los val ores fundamentales de |as sociedades
democréticas

1.1.1. - Iniciativay motivacion

1.1.2. - Planificacion y organizacion

1.1.3. - Manejo adecuado del tiempo

1.2.1. - Andlisisy sintesis

1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala practica

1.2.3. - Resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

1.2.4. - Pensamiento creativo

1.2.5. - Razonamiento critico

1.2.6. - Tomade decisiones

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y andlizar las exigencias legales del ordenamiento juridico vinculadas al conocimiento de los derechos sociales que
favorezcan las relaciones personales y familiares, y €l gercicio de ciudadania.

CE2 - Conocer, comprender y ser capaz de analizar |os procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento
humano en el medio social y los procesos de interaccion social .

CE3 - Conocer y comprender |os sistemas sociales, econdmicosy culturales en el andlisis de laintervencion desde el Trabajo
Social.

CE4 - Analizar |las necesidades y opciones posibles parafacilitar lainclusién de los grupos de personas socia mente excluidas,
vulnerablesy en situacion de riesgo.

CES5 - Poder establecer relaciones con otros profesional es capaces de permitir detectar y concretar lademanda del usuario.

CEG6 - Elaborar €l prondstico de laintervencién en consenso con |os objetivos profesionales y larealidad social planteada.

CE7 - Comprender criticamente los origenes, objetivos, desarrollo y evolucién del Trabajo Social.

CE8 - Andlizar, evaluar y utilizar las mejores practicas del Trabajo Social, revisando y actualizando |os propios conocimientos
sobre |os marcos de trabajo.

CE9 - Disefiar y desarrollar proyectos de politicas y programas que aumentan el bienestar de las personas, promoviendo el
desarrollo de los derechos humanos, laarmonia social y colectiva, y la estabilidad social.

CE10 - Detectar y comprender 1os nuevos problemas sociales emergentes y sus posibles propuestas de solucion.

CE11 - Promover el desarrollo y laindependencia de las personas, identificando ademas | as oportunidades para crear gruposy
comunidades.

CE12 - Utilizar correctamente los métodos y modelos del Trabajo Social, favoreciendo la mejora de las condiciones de vida de
personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CE13 - Realizar seguimientos regulares y pormenorizados de los cambios que se producen durante |os procesos de intervencién
profesional, evaluando laidoneidad de los servicios que se emplean.

CE14 - Analizar, conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos de comunicacion utilizados en el desempefio cotidiano del
Trabajo Social.

CE15 - Conocer lagestion y direccidn de entidades de bienestar social y planificar el desarrollo de programas directamente
relacionados con los objetivos del Trabajo Social.
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CE16 - Promover redes sociales para hacer frente alas necesidades.

CE17 - Analizar las situaciones de crisis, valorando su urgencia, planificando y desarrollando acciones para hacerles frente,
revisando sus resultados.

CEL18 - Objetivar, minimizar y gestionar situaciones de riesgo y estrés producidas en la actividad profesional.

CE19 - Actuar respetando los estandares acordados para el gjercicio del Trabajo Socia y asegura el propio desarrollo profesional.

CE20 - Contribuir ala promocién de las mejores précticas del Trabajo Social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

De conformidad con lo establecido en el articulo 14,1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la redaccién dada al mismo por el Real Decre-
to 861/2010, de 2 de julio, el acceso a las ensefianzas oficiales de Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia se regira de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, en la redaccion dada
al mismo por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

En la medida que el titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social ofrece una formacién generalista de acuerdo con Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, no se considera conveniente establecer estrictamente un perfil de ingreso al titulo. Se recomienda el ingreso a este titulo a quienes
quieran obtener la formacién general necesaria para desempefiar su actividad profesional estrechamente vinculados al mundo del Trabajo Social.

En el titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social no se contemplan condiciones o pruebas de ingreso especiales. Ello, no obstante, aquellos es-
tudiantes que ingresen en el Curso de Adaptacion del titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social, deberan cumplir la condicién previa de estar
en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social, expedido en algunas de las Universidades espafiolas oficialmente reconocidas o estar en po-
sesion de una homologacion oficial integra de dicho Titulo.

El Consejo de Gobierno de la UNED, en su reunién de 7 de marzo de 2012 aprobé la norma de admisién en las ensefianzas oficiales de Grado impar-
tidas por la UNED, que a continuacién se reproducen:

NORMA DE ADMISION EN LOS GRADOS DE LA UNED

CAPITULO I: CUESTIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

Esta norma tiene por objeto regular la admisién a los estudios oficiales de Grado en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en adelante,
UNED).

La norma de admision es aplicable al inicio de estudios de Grado en la UNED y al cambio y a la simultaneidad de estudios de Grado en la propia
UNED o en otra Universidad.

Articulo 2. Conceptos.

Acceso a la universidad espafiola. Se entiende por ¢acceso a la universidad espafiola¢, a los efectos de esta norma, el derecho a cursar estudios ofi-
ciales de Grado una vez que se han cumplido los requisitos y se han superado las pruebas establecidas para tal fin en el Real Decreto 1892/2008, de
14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de ad-
misién a las universidades publicas espafiolas.

Admisién. Se entiende por ¢admisiong, a los efectos de esta norma, la asignacion efectiva de plaza en unos determinados estudios de Grado a aquel
estudiante que haya obtenido previamente el acceso a la universidad espafiola. El proceso afecta tanto a quienes deseen iniciar estudios universitarios
de Grado, como a quienes deseen cambiar o simultanear estudios de Grado.

Movilidad. Se entiende por ¢movilidad¢, a los efectos de estar norma, la posibilidad que tiene el estudiante de cambiar de estudio de Grado y/o univer-
sidad.
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Movilidad internacional. Se entiende por ¢ movilidad internacional, a los efectos de esta norma aquella férmula de movilidad temporal en la que el es-
tudiante cursa estudios en otra universidad, de acuerdo a un programa o convenio especifico, sin perder ningtn vinculo con la universidad de origen, a
la que debe regresar una vez finalizado el periodo temporal establecido en dicho programa o convenio.

Simultaneidad de estudios. Se entiende por ¢,simultaneidad de estudiosg, a los efectos de esta norma la posibilidad que tiene el estudiante de cursar
estudios conducentes a la obtencién de dos o mas titulaciones universitarias oficiales, ya sea en la misma o distinta universidad.

Articulo 3. Criterios generales y procedimientos.

El proceso de admision en los estudios de Grado de la UNED facilita el acceso a la ensefianza universitaria y la continuidad de estudios a todas las
personas capacitadas para seguir estudios superiores que elijan el sistema educativo de la UNED.

La admision en los estudios de Grado de la UNED, cualquiera que sea la via de acceso a la Universidad espafiola, se articula mediante dos procedi-
mientos:
Procedimiento directo.

Procedimiento con solicitud previa de admision y traslado de expediente.

CAPITULO 2: ADMISION EN ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNED SIN LIMITE DE PLAZAS

Articulo 4. Procedimiento directo de admisién para iniciar estudios de Grado

Seran admitidos directamente para iniciar estudios oficiales de Grado en la UNED, sin necesidad de solicitud previa de admision, las personas que
reinan los siguientes requisitos:

haber superado en la UNED alguna de las siguientes pruebas de acceso a la universidad:

Prueba de acceso a la Universidad.

Curso o prueba de acceso para mayores de 25 afios.

Curso o prueba de acceso para mayores de 45 afios.

Acceso mediante acreditacion de la experiencia laboral o profesional para mayores de 40 afios.

haber obtenido la credencial de la UNED que acredita haber superado el Bachillerato Internacional, el Bachillerato Europeo o tener acceso a la univer-
sidad en un sistema educativo de la Unién Europea o de un Estado que tenga suscrito convenio al efecto con Esparfia en régimen de reciprocidad.

estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Deportivo Superior, de Ensefianzas Artisticas Superiores o
equivalente a cualquiera de los anteriores segln el anexo | a estas normas.

estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de Grado, de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero, o titulo equivalente a cualquiera de los anteriores segun el anexo | a estas normas.

estar en posesion de alguno de los titulos de acceso recogidos en la norma estatal anterior al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

Prueba de estado superada con Bachillerato anterior a 1953.

PREU y prueba de madurez superada.

COU anterior al curso 1974/1975.

COU e inicio de estudios universitarios en aquellos estudios en los que la norma vigente no se exigiera la superacion de la prueba de acceso a la uni-
versidad.

Bachillerato Experimental y la Prueba homologada

Articulo 5. Procedimiento con solicitud previa de admisién y traslado de expediente para iniciar estudios de Grado
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Deberan solicitar admisién para iniciar estudios universitarios en la UNED y, una vez concedida, aportar traslado de expediente, aquellos estudiantes
gue hayan superado en otra Universidad:

La Prueba de Acceso a la Universidad

El Curso o la prueba de acceso para mayores de 25 afios

Articulo 6. Movilidad para proseguir estudios universitarios de Grado en la UNED

Los estudiantes universitarios que deseen proseguir sus estudios de Grado en la UNED solicitaran la admision en los plazos establecidos y, una vez
concedida ésta, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.3 del Real Decreto 1892/2008, aportaran el traslado de expediente desde la universidad de
origen para la necesaria transferencia de créditos, en los términos establecidos en el articulo 6.6 del Real Decreto 1393/2007, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado siguiente.

Los estudiantes universitarios de la UNED que deseen cambiar de estudios de Grado quedan liberados de la obligacién de solicitar admision.

La movilidad internacional se ajustara a lo dispuesto en su norma especifica y en los convenios firmados entre la UNED vy las otras universidades o en-
tidades.

Articulo 7. Simultaneidad de estudios.

Los estudiantes universitarios podran simultanear en la UNED hasta un méaximo de tres estudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario
oficial, de los cuales solo 2 pueden corresponder a estudios de Grado. No obstante, podra superarse este limite, a solicitud del interesado, con autori-
zacion del Vicerrectorado competente.

Los estudiantes universitarios que no pertenezcan a la UNED deberan solicitar la admisién, que quedara condicionada a la aportacién por el estudiante
del certificado de traslado de expediente con caracter de simultaneidad, que debera expedir la Universidad de origen. El estudiante debera contar, por
tanto, con la aprobacion de ambas Universidades.

No cabe simultaneidad en el caso de los estudiantes a los que la UNED no admita la movilidad, conforme al articulo anterior.

CAPITULO 3: ADMISION EN TITULACIONES CON LIMITE DE PLAZAS

(NUMERUS CLAUSUS)
Articulo 8. Criterios generales.
El proceso de admisién para iniciar, continuar, cambiar o simultanear estudios de Grado que cuenten con limitacién de plazas ( numerus clausus) se

ajustara a los siguientes criterios:

Todo estudiante, incluido el de la UNED, con independencia de su titulacién y modo de acceso, esta obligado a solicitar admisién para realizar estu-
dios de Grado que cuenten con limitacién de plazas , en los plazos previstos y con indicacién del Centro Asociado en el que quieren cursarlos.

Los estudiantes que acceden a cursar estudios de Grado mediante acreditacion de la experiencia laboral o profesional para mayores de 40 afios 0 me-
diante el acceso para mayores de 45 afios deberan ademas cumplir los requisitos establecidos en los articulos 5.2 y 6.2 de la presente norma

La UNED, teniendo en cuenta lo dispuesto en los criterios sobre limitacién de plazas ( numerus clausus) aprobada por el Consejo de Gobierno, publi-
cara una lista con los estudiantes admitidos con indicacién del Centro Asociado adjudicado para que procedan a su matriculacién. Si el estudiante no
ejerciera este derecho dentro del plazo establecido, su admision quedara anulada, teniendo que solicitar una nueva para posteriores cursos.

CAPITULO 4: REGIMEN ESPECIFICO APLICABLE A LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTROS SISTEMAS EDUCATIVOS
Articulo 9. Admision a estudios de Grado de estudiantes procedentes de otros sistemas educativos.
La admision de los estudiantes procedentes de otros sistemas educativos que, en funcién de la titulacién de su sistema educativo o de la superacion

de una prueba especifica en Espafia, tuvieran acceso a la universidad espafiola, se ajustara a lo dispuesto en los articulos 4 y 8 de esta norma.

Los estudiantes con estudios universitarios extranjeros finalizados que obtengan una homologacién parcial de su titulo universitario que deba ser com-
pletado por los complementos formativos que determine el Ministerio de Educacion, podran cursar estos complementos sin necesidad de solicitar la
admision con carécter previo.

Los estudiantes con estudios universitarios extranjeros completos o parciales que no hayan optado por pedir la homologacién, quedaran admitidos en
los estudios que deseen cursar, siempre que obtengan un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS de sus estudios. No obstante lo anterior, en el
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caso de estudios que cuenten con limitacién de plazas (numerus clausus), el reconocimiento de créditos no da derecho por si mismo a plaza, por lo
gue sera necesaria, ademas, la solicitud de admision.

La movilidad o simultaneidad de estos estudiantes queda condicionada a la obtencién de un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS de materias
de formacion basica, y quedara limitada a la misma rama de conocimiento de los estudios en los obtenga el reconocimiento.

La movilidad o simultaneidad de estos estudiantes ser& plena, tal y como se regula en los articulos 6 y 7, una vez que el estudiante haya superado la
totalidad de los créditos correspondientes a materias de formacién basica del titulo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con independencia de su forma de acceso en la universidad, la UNED admitira directamente a todos aquellos estudiantes que tengan superados estu-
dios universitarios parciales regulados por la norma anterior al Real Decreto 1393/2007.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La simultaneidad sera incompatible entre estudios regulados por la norma anterior al Real Decreto 1393/2007 y el grado que le da relevo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Toda matricula que se haya realizado sin tener en cuenta estas normas de admisién o contraviniéndolas podra ser anulada.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Para la apertura de un expediente académico se exigira la matricula de al menos una asignatura en el curso en el que se inicien los estudios de Grado
en la UNED, sin que se puedan incorporar créditos reconocidos, o disfrutar de otros derechos que correspondan a los estudiantes de la UNED, en tan-
to no exista ese expediente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cualquier norma de igual o inferior rango que contravenga lo dispuesto en la presente norma.

DISPOSICION FINAL
Esta norma entrara en vigor en el curso 2012/2013.

ANEXO I. CONDICIONES, PERFIL DE INGRESO Y CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ALUMNOS DEL COMPLEMENTO FORMATIVO. Requisi-
to indispensable: estar en posesion del Titulo Oficial de Diplomado de Trabajo Social

Perfil del alumno: Diplomado en Trabajador Social, con experiencia profesional y en condiciones laborales que dificultan su posibilidad para incorporar-
se a una universidad presencial.

Criterios de Seleccién: Nivel del expediente académico.

ANEXO II. CRITERIOS DE ADMISION DE LOS ALUMNOS DEL COMPLEMENTO FORMATIVO.
Requisito indispensable: estar en posesion del titulo oficial de Diplomado de Trabajo Social

El 6rgano de admisién: Comisién de Grado de Trabajo Social en su composicién actual..

Criterios de valoracion de méritos: Nivel del expediente académico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo Yy orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Nuestra Universidad dispone del Centro de Orientacién, Informaciéon y Empleo (COIE), un servicio especializado en informacion y orientacion académi-
ca y profesional que la UNED ofrece a sus estudiantes para proporcionarles informacion y orientacion a lo largo de sus estudios.

El COIE depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional y ejerce sus funciones en coordinacién con los Centros Asociados adscri-
tos. Su objetivo es ofrecer ayuda para la adaptacion e integracién académica del alumnado, asi como para la insercién y promocion profesional.

El COIE ofrece a los estudiantes ayuda personalizada tanto durante la realizacién de sus estudios universitarios como una vez finalizados:
Al inicio de sus estudios

El COIE proporciona una ayuda para conocer mejor como es la metodologia especifica de estudio en la UNED, qué recursos estan disponibles para
ello, y cdmo puede planificar y autorregular sus tareas de estudio con un mejor aprovechamiento. En definitiva, le puede ayudar a tomar decisiones pa-
ra la secuenciacion y regulacién de sus esfuerzos y como organizarlos de forma realista, de acuerdo con sus intereses y su situacion personal.

Durante sus estudios
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El estudiante puede acudir al COIE para aprender a rentabilizar mejor los recursos a su alcance, a utilizar ciertas técnicas de estudio autorregulado,
gestionar su tiempo de estudio, afrontar mejor los examenes y superar dificultades de aprendizaje en el sistema a distancia. También, para tener acce-
so a numerosas informaciones y recursos adicionales para su formacién, como son becas, cursos complementarios, oportunidades de estudiar en el
extranjero, o de realizar practicas de trabajo en empresas, entre otros aspectos.

Una vez terminados los estudios

El COIE puede proporcionar ayuda personalizada en la organizacién de su plan de busqueda de empleo y en el desarrollo de su carrera profesional.
Los titulados disponen de una bolsa de trabajo de la UNED, a partir de la cual se preseleccionan candidatos de acuerdo con las ofertas de empleo o
de précticas recibidas por parte de las empresas. También puede recibir orientacién para proseguir su formacion y acceder a la informacion sobre una
amplisima oferta formativa de posgrado y especializada existente en nuestro pais y en el extranjero.

Para proporcionar este apoyo, el COIE cuenta con dos mecanismos fundamentales:

1. Orientacion e informacion personalizada: actualmente estan disponibles 31 puntos de consulta en su Sede Central y Centros Asociados. En es-
tos COIE se proporciona:

a) INFORMACION: carreras, estudios de postgrado, estudios en el extranjero, cursos de formacion, becas, ayudas, y premios.
b) ORIENTACION ACADEMICA:

- Formacion en técnicas de estudio a distancia y ayuda en la toma de decisiones para la eleccion de la carrera profesional.

- Asesoramiento del itinerario profesional e informacion sobre las salidas profesionales de cada carrera.

c) EMPLEO:

- Difusion de la oferta de practicas y empleo publico y privado en Espafia.

- Direcciones Utiles de organismos relacionados con el empleo y directorio de empresas.

- Técnicas de busqueda de empleo: redaccion del curriculo, preparacion de la entrevista de seleccion, etc.

- Gestién de convenios para la realizacién de préacticas.

- Base de datos de curriculos de titulados de la UNEDdemandantes de empleo.

d) OTRAS ACTIVIDADES:

- Un fondo documental con guias laborales y de estudio, manuales, libros y revistas especializadas.

- Difusion de la informacion propia de este servicio a través del Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), radio educativa e Internet.

- Ademas de la atencion personalizada que se ofrece en nuestro centro, la sede del COIE situada en la Biblioteca de la UNED dispone también de un
servicio de autoconsulta con acceso a bases de datos con informacién académica y laboral: www.uned.es

Para acceder a los servicios del COIE, el estudiante deberd identificarse y entrar en ¢ Orientacién personalizada (COIE)..

Para solicitar orientacién personalizada el estudiante sélo tiene que contactar a través de la direccién electronica coie@adm.uned.es o bien a través
de los teléfonos 912987884 y 913988275. Igualmente, puede acudir al Centro Asociado més cercano con servicio de COIE.

2. Programa de mentoria: en estos momentos, se encuentra en fase experimental un sistema de orientacion tutorial y mentoria destinada a estudian-
tes que inician sus estudios en la UNED.

En coordinacién con el COIE, los Centros Asociados desarrollan un Plan de Orientacién Tutorial, a partir del cual ponen en marcha un Programa de
Mentoria. Su objetivo es orientar académicamente a este alumnado e incrementar su rendimiento y su satisfaccién para realizar sus estudios, evitando
el fracaso o el abandono académico. En definitiva, pretende situar al nuevo estudiante en una mejor posicién ¢ de partida¢, para afrontar sus estudios
universitarios y para alcanzar el éxito académico.

Para ello, cada nuevo/a estudiante matriculado contara con dos nuevas figuras de apoyo: un consejero/a (un profesor tutor del Centro Asociado) y
un compafiero/a-mentor/a (un estudiante de Gltimo curso de su misma carrera). Ambos articularan su labor de apoyo en el marco de un programa de
mentoria mediante el cual se realiza seguimiento personalizado con medios presenciales y a distancia. De este modo, se garantiza en todo momento
su orientacién y acompafiamiento para facilitar una éptima adaptacion al sistema metodolégico a distancia y un inicio de sus estudios en las mejores
condiciones.

Los alumnos del Complemento Formativo se incorporan a sus respectivas asignaturas con igualdad de condiciones que el resto de los
alumnos que no provienen del ,complemento formativo¢,. Como ellos, disponen de una red de centros, tutores, bibliotecas, correo electr6-
nico propio UNED, tutores de atencién en red, defensor del estudiante, foros virtuales y equipo docente correspondiente con el que pueden
contactar por teléfono, correo electrénico y plataforma alf, ademas de tener acceso a la PREC (Prueba de Evaluacién Continua).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO [MAXIMO
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

4. 4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El Consejo de Gobierno de la UNED, en su reunion de 28 de junio de 2011, aprobd las siguientes normas y criterios
generales de reconocimiento y transferencia de créditos en los Grados, de acuerdo con las normas basicas de re-
conocimiento de créditos establecidas por los articulos 6, 12.8, 13 y Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en la
redaccion dada al mismo por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y la Disposicién Adicional Primera, apartado 3
de la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible:

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA
LOS GRADOS

(Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2011, modificacién de la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de
23 de octubre de 2008)

PREAMBULO

Segun lo dispuesto en el art. 6.1 del RD 1393/2007, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia debe proce-
der a aprobar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, tanto pa-
ra las ensefianzas de Grado como las de Posgrados. El proceso de implantacién de los nuevos estudios de Grado
en la UNED hizo necesario el establecimiento de algunas normas y criterios generales que regulasen esta materia.
Asi pues, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de octubre de 2008 aprobd la normativa general sobre trans-
ferencia y reconocimiento de créditos referida a las ensefianzas de Grado. Estas normas se elaboraron con la pre-
tension de contemplar la posicién mas favorable para el estudiante, y permitiendo un criterio de flexibilidad en su
aplicacion por parte de las Facultades y Escuelas, que seran las que determinen, en funcién del marco que se esta-
blece en estas normas, los criterios concretos en cada una de las titulaciones de las Facultades y Escuelas.

Con estas mismas consideraciones se atiende ahora la obligada revisién y modificacion de esta normativa para

su adecuacion a los dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y a la
ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria a la ley de Economia Sostenible. Por razones de claridad se
plantea un texto refundido.

Los preceptos del RD 1393/2007, modificados por el RD 861/2010, que han de tenerse en cuenta a efectos del
desarrollo de la normativa de la UNED para el reconocimiento y transferencia de créditos ser recogen en el ANEXO
1.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Definicion

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la universidad de créditos que son computados para
la obtencién de un titulo oficial y que no se han obtenido cursando las asignaturas incluidas en el plan de estudio del
Grado o Master.

Articulo 2. Ambito objetivo de reconocimiento.

Seran objeto de reconocimiento:

Ensefianzas universitarias oficiales finalizadas o no: licenciaturas, diplomaturas, grados o master.

Ensefianzas universitarias no oficiales.

Ensefianzas superiores no universitarias.

Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.
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Participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion, solidarias y
de cooperacién.

Articulo 3. Organos competentes

El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comision de Reconocimiento de Créditos" de la
Facultad o Escuela a la que esté adscrita la ensefianza de ingreso.

La Comision de Ordenacion Académica de la Universidad actuard como 6rgano de supervision y de resolucion de
dudas que puedan plantearse en las Comisiones de Reconocimiento de Créditos y establecera los criterios genera-
les de procedimiento y plazos.

Articulo 4. Criterios a considerar en el reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien atendiendo
a su cardcter transversal. Podra realizarse analizando esta adecuacion: por bloque de materias (conjunto de asigna-
turas por conjuntos de asignaturas), asignatura por asignatura, o por el papel otorgado a dichos créditos en ambos
planes de estudios (practicas profesionales, créditos optativos y créditos de libre configuracion, por sus homoélogos
sobre otras actividades).

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

La Universidad incluira directamente en el proceso de andlisis de reconocimiento los créditos que hayan sido efecti-
vamente cursados, pudiendo solicitar al interesado la documentacion del origen de aquellos créditos convalidados,
adaptados o reconocidos (en el caso de los de libre configuracion y experiencia laboral) para su revision.

La Universidad promoveréa la homogeneidad normativa en este tema, teniendo en cuenta la necesaria flexibilidad en
la aplicacion por parte de cada Facultad y Escuela.

Articulo 5. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica que,
con independencia de la titulacion en la que se hayan cursado, pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder.

Las materias béasicas de origen seran reconocidas preferentemente a través de asignaturas, materias o0 médulos de
formacion basica de la ensefianza de ingreso; no obstante, podran ser reconocidas, en su caso, por asignaturas,
materias o modulos obligatorios por razén de mejor adecuacién de contenidos y competencias, y subsidiariamente
por asignaturas o créditos optativos.

El reconocimiento de créditos de libre configuracién reconocidos previamente al estudiante de los anteriores planes
de estudio, por actividades de extension universitaria, culturales y otras, se efectuara a razén de 1 crédito ECTS por
cada 2 créditos de los planes renovados como créditos reconocidos por otras actividades bajo las limitaciones del
méximo establecido en el plan de estudios del Grado.

En el caso en que la universidad oferte, previa verificacién y autorizaciéon del Ministerio, un disefio curricular concreto
(curso puente o de adaptacion) para el acceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la anterior orde-
nacion, se concretaran los aspectos relativos a tal disefio curricular y los relativos a los criterios y condiciones de ac-
ceso al mismo, asi como la adaptacién de los procedimientos de reconocimiento de créditos para el caso.

En el caso de que la universidad oferte dobles titulaciones o planes especificos de simultaneidad de estudios el re-
conocimiento de créditos se atendra a lo acordado por Consejo de Gobierno para el plan.

En el caso de estudios oficiales interuniversitarios, titulos conjuntos o movilidad realizada mediante convenios, se es-
tard a lo dispuesto en los mismos siempre que no resulte contrario a la normativa de la UNED.

Articulo 6. Reconocimientos de estudios superiores de FP
En el caso de los estudiantes que posean el titulo de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cur-

sen ensefianzas universitarias de Grado que se establezcan por la Comisién de Ordenacién Académica como rela-
cionadas con dicho titulo se deberan reconocer al menos 30 créditos ECTS.
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Si el plan de estudios del Grado incluye practicas externas en empresas de naturaleza similar a las realizadas en los
ciclos formativos, se podran reconocer, ademas, los créditos asignados al médulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo del titulo de Técnico Superior relacionado con dichas ensefianzas universitarias.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas superiores no oficiales y experiencia laboral.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comisién de reconocimiento de créditos de cada Facultad o Escue-
la, para el reconocimiento de créditos de titulos propios se tendra en cuenta, ademas de los criterios establecidos en
el articulo 4.1, el criterio de la acreditacién de controles de calidad institucionales (internos o externos) de dichos titu-
los.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion por lo que no computaran a efectos de la nota media
0 baremacién del expediente

Articulo 8. Reconocimientos de otras actividades

De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y con el articulo
14.8 del R.D. 1393/2007, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participaciéon
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, seguin
lo establecido en la memoria de verificacion del titulo, y que sera de al menos 6 créditos del total del plan de estu-
dios cursado. El reconocimiento de créditos por este concepto se atendra a lo regulado al efecto por Consejo de Go-
bierno (Anexo ) .

Capitulo Il. Transferencia de créditos.
Art. 7- Definicion.

Se entiende por transferencia la inclusién en el expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos en ense-
flanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

Art. 8. Procedimiento para la transferencia de créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no finali-
zados, y en caso de no tratarse de estudios de la UNED, aportar los documentos requeridos. Para hacer efectiva la
transferencia de créditos el estudiante debera realizar traslado de expediente. Una vez presentados los documentos
requeridos, se actuara de oficio, incorporando la informacion al expediente del estudiante.

Art. 9. Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Ti-

tulo.

ANEXO |

El procedimiento se inicia a peticion del interesado, una vez que aporte en la Facultad o Escuela correspondiente

la documentacién necesaria para su tramitacion. Este Gltimo requisito no serd necesario para los estudiantes de la
UNED cuando su expediente se encuentre en la Universidad. La Facultad/Escuela podra solicitar a los interesados
informaciéon complementaria al Certificado Académico, en caso de que lo considere necesario, para posibilitar el ana-
lisis de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos
en el plan de estudios de la ensefianza de ingreso.

Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este debera abonar el importe establecido en la
Orden Ministerial, que anualmente fija los precios publicos por este concepto, para hacer efectivos estos derechos,
incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.

No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si el
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estudiante no estuviera de acuerdo con la resolucion de la Comisién de reconocimiento podra presentar en el plazo
de un mes recurso de alzada ante el Rector.

En virtud a las competencias conferidas en el articulo 3 de la normativa para reconocimientos, la Comisién Delegada
de Ordenacion Académica podréa establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para cada
facultad o escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula anual.

El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 6 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el tiem-
po que medie entre la peticion de documentacion por parte de la universidad al interesado y su efectivo cumplimien-
to.

Se autoriza al Vicerrectorado de Ordenacion Académica a realizar cuantas modificaciones sean necesarias en este
procedimiento para su mejor adecuacién a posibles cambios normativos.

ANEXO II: RELACION DE CREDITOS POR OTRAS ACTIVIDADES (Consejo de Gobierno de 28 de abril de
2010)

ACTIVIDAD

CREDITOS

ORGANO COMPETENTE

Cursos de extensién universitaria, conformes al Reglamento de Extension Universitaria, organizados por la UNED o
instituciones con convenio al respecto

0,5 ECTS cada 10 horas, hasta un maximo de 2 ECTS por actividad

Vicerrectorado de Centros Asociados

Cursos de verano, organizados por la UNED o instituciones con convenio al respecto
Curso de 5 dias: 1,5 ECTS

Comisién de Cursos de verano

Curso de 3 dias: 1 ECTS

Idiomas en CUID y organismos oficiales (siempre que sea nivel o lengua distintos del cursado en las ensefianzas ofi-
ciales de Grado)

Nivel A1: ninguno

El estudiante presentara certificado en las Secciones de Alumnos de su Facultad
Nivel A2: 1 ECTS por lengua

Resto: 2 ECTS por cada nivel y lengua

Actividades de innovacion, aprobadas por la Comision de Metodologia y Docencia
Hasta 2 ECTS por actividad

Equipo docente responsable del proyecto, aprobado por la Comision

Actividades culturales por iniciativa de los Centros Asociados

1 ECTS por curso

Los responsables del coro certificaran la participacion y lo comunicaran a las Secciones de Alumnos de las Faculta-
des correspondientes

Participacion en el Coro UNED y Centros Asociados
0,5 ECTS cada 10 horas, hasta un méximo de 2 ECTS por actividad

Comision de Extensiéon Universitaria
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Plan de acogida (cursos IUED/COIE o de Centros Asociados)
1 ECTS cada 25 horas de trabajo, hasta un méximo de 2 ECTS por curso
Vicerrectorado de Ordenacién Académica a propuesta del IUED

Congresos, jornadas y otras reuniones cientificas, organizados por la UNED o por Instituciones con las que tenga
convenio al respecto

1 ECTS como maximo por actividad

Comisién competente por razon de materia (Extension Universitaria, Investigacion, Actividades Culturales en Cen-
tros Asociados)

Actividades solidarias y de cooperacién

Por Plan de voluntariado organizado por UNIDIS hasta un maximo de 2 ECTS por curso, dependiendo de las horas.
Responsable de UNIDIS

Por Plan CAR organizado por IUED hasta un maximo de 2 ECTS por curso, dependiendo de las horas.
Responsable de IUED

Por otras actividades de colaboracion, hasta un méaximo de 2 ECTS por curso, dependiendo de las horas;

Por participacion en Encuestas de calidad (0,5 créditos ECTS/1 libre configuracién) por 20 encuestas cumplimenta-
das (COA 14/12/2010. CG 22/12/2010)

Otras

Comision de Ordenacion Académica

Escuela de Ajedrez

1 ECTS por cada nivel superado

Responsable de la Escuela de Ajedrez

Actividades deportivas

Deportista de Alto nivel (DAN) 2 ECTS por curso

Unidad de Deportes

Deportista de Alto Rendimiento (DAR) 1 ECTS por curso

Medalla obtenida por deportista representando a la UNED individual o por equipos 0,5 ECTS

Representacion estudiantil

1, 5 ECTS por curso por representacion en Claustro, Consejo de Gobierno, Juntas de Facultad o Escuela u otra acti-
vidad apreciada por el Vicerrectorado de Estudiantes o 1 ECTS por representacion en otros 6rganos, siempre que se

hayan superado en el curso 15 créditos en titulacion oficial y presente memoria

Vicerrectorado de Estudiantes

ANEXO lll

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos (modificado por el RD 861/2010) .
1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las

universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.
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2. Alos efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento
los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-
tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo. El 6rgano responsable de determinar los términos de su reconocimiento es la Comision de
Grado de Trabajo Social.

En conformidad con el Real Decreto 861/2010 la experiencia laboral y profesional debera estar directamente relacio-
nada con las competencias del titulo y mostrar la relacion pertinente con las asignaturas del complemento . Debera
ser acreditado mediante certificacion oficial.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

3. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 12. 8. (modificado por el RD 861/2010).

De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacioén estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios
deberéa contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el
total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades. Los créditos de libre configura-
cién seran reconocidos en funcién de la pertinencia con las materias y de las competencias y resultados de aprendi-
zaje que la Comisién de Grado evalle como adecuados .

Articulo 13. Reconocimiento de Créditos en las ensefianzas de Grado (modificadas las letras ay c de este ar-
ticulo por el RD 861/2010) .

Ademas de lo establecido en el articulo 6 de este Real Decreto, la transferencia y reconocimiento de créditos en las
ensefianzas de grado deberan respetar las siguientes reglas basicas:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA . Efecto de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la ante-
rior ordenacion.

1. Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del
presente Real Decreto mantendran todos sus efectos académicos y, en su caso, profesionales.

2. Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, pretendan acceder a en-
sefianzas conducentes a un titulo de Grado obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13 del presente Real Decreto.

3. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, preten-
dan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos
que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente Real Decreto.

La Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifi-
can las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3
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de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece en su Disposicion Adicional Primera,
apartado 3:

3. Las administraciones educativas y las universidades, dentro del &mbito de sus respectivas competencias, y de
acuerdo con el régimen establecido por el Gobierno, determinaran:

Las convalidaciones entre quienes posean el titulo de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cur-
sen ensefianzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo, teniendo en cuenta que, al menos, se convali-
daran 30 créditos ECTS.

Siempre que las ensefianzas universitarias de grado incluyan practicas externas en empresas de similar naturaleza
a las realizadas en los ciclos formativos, se podran convalidar, ademas, los créditos asignados al médulo profesio-
nal de Formacién en Centros de Trabajo del titulo de Técnico Superior relacionado con dichas ensefianzas universi-
tarias.

Se podran también convalidar otros créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimien-
tos asociados a materias conducentes a la obtencién de titulos de grado, o equivalente, con créditos obtenidos en
los mddulos profesionales superados del correspondiente titulo de Técnico Superior, 0 equivalente, a efectos acadé-
micos.

Las convalidaciones que procedan entre los estudios universitarios de grado, o equivalente, que tengan cursados y
los médulos profesionales que correspondan del ciclo formativo de grado superior que se curse.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art.12,8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la redaccion dada al mismo por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, que dispone que el reconocimiento académico de créditos ECTS por la participacion en ac-
tividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion sera de al
menos de 6 créditos ECTS sobre el total de créditos del plan de estudios, la Comisidon Coordinadora del titulo de
Graduado o Graduada en Trabajo Social ha establecido el maximo de reconocimiento por este concepto en 6 crédi-
tos ECTS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6,2 y 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en la redaccién dada al mismo por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, la Comision Coordinadora del titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social, propone los
siguientes criterios de reconocimiento por experiencia profesional acreditada y por formacién universitaria no oficial
(titulos propios) relacionadas con el titulo de Grado: Para reconocimiento de créditos procedentes de otras ensefian-
zas superiores oficiales: por cada Titulo Oficial de la rama de conocimiento Ciencias Juridicas y Sociales, 2 créditos.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION DE PLANES DE ESTUDIOS ANTERIORES.

El reconocimiento de créditos de libre configuracién obtenidos en planes anteriores debera estar basado en la ade-
cuacion de contenidos, competencias y resultados de aprendizaje, valorado por la Comisién de Grado.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA RELACIONADA CON
EL TITULO

La Comision Coordinadora del Titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social, siguiendo las recomendaciones
aprobadas por el Pleno de la Conferencia de Directores/as de Centros y Departamentos de Trabajo Social sobre los
procedimientos para el acceso de los Diplomados en Trabajo Social al Titulo de Graduado en Trabajo Social, propo-
ne los siguientes criterios de reconocimiento por este concepto:

Sélo se tomara en consideracion como experiencia profesional acreditada relacionada con el titulo a efectos de reco-
nocimiento de créditos en éste a aquella que alcance al menos una duracién de 2 afios.

- En €l caso del Curso de Adaptacion para Diplomados en Trabajo Social, la experiencia profesional acreditada relacionada
con €l titulo que tenga una duracién de entre 2 y 5 afios, se reconocerdn a estudiante 14 créditos ECTS. En el caso que la ex-
periencia profesional acreditada relacionada con €l titulo tenga una duracion superior a5 afios, se reconoceran a estudiante
un maximo de 19 créditos ECTS (méximo de optatividad del Curso de Adaptacion). A estos efectos, sdlo se tendra en consi-
deracion como ¢experiencia profesional relacionada con el titulog, la experiencia profesional como Trabajador Social en cua-
lesquiera de las administraciones publicas territoriales y en €l tercer sector, asi como en organizaciones privadas. En todos
los casos, se deberd acreditar debidamente su categoria profesional como Trabajador Social.

- En el caso de otras vias de acceso a Titulo de Grado se tomara en consideracion a efectos de reconocimiento de créditos la
experiencia profesional en administraciones publicasy tercer sector en ambitos conexos con las funciones propias del Traba-
jo Sacial. Siempre respetando el minimo de 2 afios para obtener reconocimiento de créditos, €l estudiante podrallegar hasta
un maximo de 36 crédito en funcién de laduracion y grado de adecuacion de la experiencia profesional acreditada.

El 6érgano responsable para el reconocimiento de créditos por experiencia profesional sera el detallado en las nor-
mas sobre reconocimiento de créditos aprobadas por Consejo de Gobierno, es decir, la "Comision de Reconocimien-
to de Créditos" de la Facultad de Derecho, actuando la Comisién de Ordenacién Académica de la Universidad como
6rgano de supervision y de resolucién de dudas que puedan plantearse.
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En todo caso, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010 s6lo se podra obtener el reconocimiento
de un maximo del 15% del total de los créditos del titulo por este concepto.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR FORMACION UNIVERSITARIA NO OFICIAL (_TITULOS PROPIOS )
RELACIONADA CON EL TiTULO

La Comision Coordinadora del Titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social, siguiendo las recomendaciones
aprobadas por el Pleno de la Conferencia de Directores/as de Centros y Departamentos de Trabajo Social sobre los
procedimientos para el acceso de los Diplomados en Trabajo Social al Titulo de Graduado en Trabajo Social, propo-
ne los siguientes criterios de reconocimiento por este concepto:

Estudiantes que se encuentren en posesién de un titulo de master (titulo propio): se les reconoceran 5 créditos EC-
TS por titulo de master (titulo propio )

Estudiantes que se encuentren en posesion de un titulo de especialista o experto universitario (titulos propios): se
les reconoceran 2 créditos ECTS por titulo de especialista 0 experto universitario (titulos propios)

El posible reconocimiento de créditos procedentes de Titulos Propios, por parte de la Comision de Grado, se basara
en la valoracion de la coherencia de los contenidos, competencias y resultados de aprendizaje de dichas ensefian-
zas cursadas con los del Grado de Trabajo Social, respetando la normativa

Son competencias de la Comision las siguientes funciones, a tenor de lo dispuesto en el Apartado 4 del documen-
to aprobado por el Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2008, la Comision de Coordinacion de Titulo de Grado
desempefiard, con el apoyo técnico del IUED y la Oficina de Planificacién y Calidad:

a) Seguimiento y supervision de la implantacién de los estudios.
b) Velar por la coherencia y la interrelacion de las materias de cada Titulo en el marco de los planes de estudios.

¢) Coordinar con los Departamentos el desarrollo del Titulo conforme al plan formativo, comprobando que no existen
lagunas o solapamientos entre asignaturas, garantizando una integracién adecuada entre las mismas.

d) Supervisar el planteamiento de los sistemas de evaluacion (incluyendo la evaluacion continua) de las competen-
cias que integran el perfil académico profesional y las garantias de atencién a las competencias genéricas.

€) Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten ensefianza en las disciplinas de sus
planes de estudios, asi como el cumplimiento de sus actividades docentes.

f) Implantar y supervisar el sistema de aseguramiento de calidad de la Titulacion, en colaboracién con la unidad de
calidad.

g) Informar y supervisar los planes docentes de las asignaturas del Titulo, en relacién con su adecuacién al proyecto
formativo del Titulo, al nimero de créditos ECTS de la asignatura, valorando asimismo las tasas de rendimiento de
los estudiantes.

h) Informar sobre la modificacion de los planes de estudios.

i) Informar sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades docentes, de cara a su evaluacion conforme al siste-
ma de evaluacién docente aprobado por la Universidad.

j) Presentar a la Junta de la Facultad o Escuela un Informe anual sobre el desarrollo de las ensefianzas del Titulo y
de los planes de actuacion y mejora para el desarrollo del mismo, en el que se hagan constar, en su caso, las inci-
dencias que se hayan podido producir. Dicho informe debera incorporarse a la Memoria anual del centro a que se
hace referencia en el art. 88, j), de los Estatutos de la UNED.

k) Coordinar el proceso de acreditacion del Titulo, llevando a cabo todas las actuaciones necesarias preparatorias
de dichos procesos, asi como la acumulacién sistematica de documentos y evidencias.

En todo caso, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010 s6lo se podra obtener el reconocimiento
de un maximo del 15% del total de los créditos del titulo por este concepto.

NORMAS COMUNES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL ACRE-
DITADA Y/O FORMACION UNIVERSITARIA NO OFICIAL RELACIONADAS CON EL TiTULO DE GRADUADO O
GRADUADA EN TRABAJO SOCIAL POR LA UNED

Los créditos reconocidos por cualquiera de estos dos conceptos o la suma de ambos (experiencia profesional acre-

ditada y titulos propios) no podran superar el 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
(36 créditos ECTS).
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En el caso de los estudiantes que ingresan en el Curso de Adaptacion del titulo de Graduado o Graduada en Trabajo
Social, el reconocimiento por estos conceptos se realizara exclusivamente en créditos optativos, siendo su limite ma-
ximo, por tanto, el limite de optatividad que se establece en el Curso de Adaptacion (19 créditos ECTS).
El procedimiento y 6rganos responsables para el reconocimiento de créditos en el curso de adaptacion son idénticos
a los previstos para el titulo de Graduado en Trabajo Social, detallados en las normas de reconocimiento de créditos
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UNED recogidas mas arriba.
RECONOCIMIENTO DE FORMACION PROFESIONAL. La UNED y el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
han procedido a la elaboracion de las siguientes tablas de reconocimiento de créditos con origen en Titulos de For-
macion Profesional:
GRADO TiTULO NORMA CREDITOS ASIGNATURA
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN AD- = LOGSE 6 ECONOMIA: FUNDAMENTO!
MINISTRACION Y FINANZAS DE MICROECONOMIA
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN AD- = LOGSE 6 ECONOMJA: FUNDAMENTO!
MINISTRACION Y FINANZAS DE MACROECONOMIA
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOR EN ANI-  LOE 6 ANIMACION SOCIOCULTU-
MACION DE ACTIVIDADES RAL
FiSICASY DEPORTIVAS
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOR EN ANI-  LOGSE 6 ANIMACION SOCIOCULTU-
MACION SOCIOCULTURAL RAL
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOR EN ANI-  LOGSE 5 INTRODUCCION A LOS SER-
MACION SOCIOCULTURAL VICIOS SOCIALES
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOR EN ANI-  LOGSE 5 FUNDAMENTOS DEL TRA-
MACION SOCIOCULTURAL BAJO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN IN- = LOGSE 6 SOCIOLOGIA GENERAL
TEGRACION SOCIAL
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN IN-  LOGSE 5 INTRODUCCION A LOS SER-
TEGRACION SOCIAL VICIOS SOCIALES
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN IN- = LOGSE 5 FUNDAMENTOS DEL TRA-
TEGRACION SOCIAL BAJO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN IN- = LOGSE 6 PSICOLOGIA SOCIAL
TEGRACION SOCIAL
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN IN-  LOGSE 5 ORIGEN Y DESARROLLO
TEGRACION SOCIAL DEL TRABAJO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN IN- = LOGSE 5 ESTADOY SISTEMAS DEL
TEGRACION SOCIAL BIENESTAR SOCIAL
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN IN-  LOGSE 6 ALTERACIONES DEL DESA-
TERPRETACION DE LA LEN- RROLLO
GUA DE SIGNOS
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN IN- = LOGSE 6 PSICOLOGIA DEL DESARRO|
TERPRETACION DE LA LEN- LLO
GUA DE SIGNOS
TRABAJO SOCIAL TECNICO SUPERIOREN IN- = LOGSE 6 SOCIOLOGIA GENERAL
TERPRETACION DE LA LEN-
GUA DE SIGNOS
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 60
Se propone el plan formativo que constituiria el curso puente o de adaptacién para los Diplomados en Trabajo Social
por cualquier universidad espafiola. Los Diplomados en Trabajo Social por la UNED podran optar por realizar este
curso puente o el conjunto de asignaturas resultantes de la aplicacién de los procedimientos de reconocimientos de
créditos especificos a su caso (la tabla de equivalencias de asignaturas y las normas complementarias para los Gra-
dos de relevo), sin detrimento de los reconocimientos de créditos descritos en el apartado 4.4, en el cual se
menciona el érgano responsable y los criterios de reconocimiento.
Este complemento formativo se compone exclusivamente de asignaturas ya existentes en el plan formativo del Gra-
do de Trabajo Social, a las que se incorporarian los diplomados/estudiantes de este curso puente. El plan formativo
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del curso de adaptacién suma un total de 60 créditos a través de asignaturas obligatorias y optativas y el Trabajo Fin

de Grado.
41 ECTS correspondientes a las siguientes asignaturas obligatorias Departamento
Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)
Tercer sector eintervencion socia (5 ECTS) Dpto. de Trabajo Social
Derecho de los Servicios Publicos Sociales (5 ECTS) Dptos. de Dcho. del Trabajo y Dcho. Administrativo
Trabajo Socia con Familias (5 ECTS) Dpto. de Trabgjo Socia
Técnicas de Diagn6stico, Intervencion y Evaluacion Social (5 ECTS) Dpto. de Trabajo Social
Planificacién y Evaluacion delos Servicios Sociaes (5 ECTS) Dpto. de Servicios Sociales y Fundamentos histérico-juridicos
Inmigracién y Extranjeria: Derechos de |os Extranjeros (5 ECTS) Dptos. de Dcho. de la Empresay Dcho. Penal
Servicios Sociales y Dependencia (5 ECTS) Dpto. de Servicios Socialesy Fundamentos histérico-juridicos
19 créditos optativos El Departamento responsable de dicha asignatura en el Grado
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Alteraciones al desarrollo (6 ECTS)

Psicobiologia de ladrogadiccion (6 ECTS)

Mediacién y orientacion familiar (6 ECTS)

Lengua Moderna 1. Lengua Extranjera Francés ( 6 ECTS)
Inglés profesional y académico (6 ECTS)

Sociologia de las migraciones (6 ECTS)

Animacion sociocultural (6 ECTS)

Pobrezay exclusion socia (6 ECTS)

Sociologia del género (6 ECTS)

La proteccién internacional de los derechos humanos (5 ECTS)
Derechos econémicosy sociales (5 ECTS)

Libertades Publicas (5 ECTS)

Trabajo Socia y drogas (5 ECTS)

Trabajo Socia y personas con especia vulnerabilidad (5 ECTS)
Antropologia urbana (5 ECTS)

Trabajo Socia y personas con discapacidad (5 ECTS)
Cooperacion a desarrollo (5 ECTS)

Derecho y minorias (5 ECTS)

Etica (5 ECTS)

Economiay gestién de ONG (5 ECTS)

Poaliticas deinclusion social europeas (5 ECTS)

Fundamentos de Derechos Humanos en el Trabajo Social (5 ECTS)
Trabajo Socia en Perspectiva Comparada (5 ECTS)

Sistema publico de Servicios Sociaes (5 ECTS)

La Diplomatura de Trabajo Social es reciente en el contexto de las titulaciones universitarias espafiolas. Sus Directri-
ces Generales Propias datan de 1990(BOE 20/11/1990) reformadas en 1991 (BOE 27/6/1991). El nucleo de asigna-
turas y materias troncales y obligatorias transmite una gran homogeneidad a los distintos planes de estudios, dentro
del porcentaje a la especificidad y reconocimiento de la autonomia universitaria.

Este aspecto nos permite disponer del nicleo de los planes de estudio que se han impartido en las distintas Escue-
las de Trabajo Social. También facilita poder detectar las materias, asignaturas, competencias y resultados de cono-
cimiento que, o han quedado obsoletos en su imparticién anterior o no se encontraban en la oferta que hoy se consi-
dera imprescindible, en funcion de la crisis econémica y de las evoluciones sociales producidas en los servicios, con
la incorporacién de la iniciativa privada en la oferta y gestion de los mismos.
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Tabla 1: Asignaturas troncales de las diplomaturas en Trabajo Social, y lineas de especializacién de los grados

Troncalesdiplomaturas (1)

Introduccién alos servicios sociales (10 CE)

Sociologia general (9CE)

Introduccién al Trabajo Social (12 CE)

Introduccién al Derecho | (Publico) (5 CE)

Introduccién al Derecho Il (Privado) (5 CE)

Psicologia Basica (5 CE)
Métodosy Técnicas de I nvestigacion Social | (5 CE)
Servicios Sociales| (9 CE)

Trabajo Social de Grupos (12 CE)

Trabajo Social con casos (12 CE)
Psicologia Social (4.5 CE)
Psicologia del Desarrollo (4.5 CE)

Salud Pablicay Trabajo Social (4.5 CE)

Trabajo Social con Comunidades (9 CE)
Politica Social (6 CE)

Préacticum (8 CE)

Correspondencia con grado Uned

Introduccién servicios sociales (5 CE) Estado y siste-
mas de Bienestar Social (5 CE)

Sociologia general (6 CE)

Fundamentos de Trabajo Social (5 ECTS) Origenesy
desarrollodel Trabajo Social (5ECTS

Estado Constitucional (6 ECTS) Derecho Adminis-
trativo (5ECTYS)

Derecho civil: personay patrimonio (5 ECTS) Dere-
cho Civil: familia (6 ECTS)

Procesos Psicol dgicos Basicos (6 ECTS)
Métodosy Técnicas de Investigacion | (6 ECTS)
Sistema PUblico de Servicios Sociales (5 ECTS)

Modelos de Trabajo Social con Grupos (5 ECTS)
Teoriadel Trabajo Social con Grupos (5 ECTS)

Trabajo Social con casos (5 ECTS)
Psicologia Social (6 ECTS)
Psicologia del Desarrollo (4.5 CE)

Salud Publica, Dependenciay Trabajo Social (5 EC-
TS)

Trabajo Social con Comunidades (5 ECTS)
Politica Social (5 ECTS)

Précticas Externas (19 ECTS)

(1) Fuente: normativa BOE y planes de estudio de las universidades

(2) Fuente: analisis comparado de planes de estudio del Grado en Trabajo Social

Lineas de especializacion delosgradosen Trabajo
Social que complementan las diplomaturas (2), y que
no estan recogidas en las diplomaturas

En los grados en trabajo social se profundi-
za en laformacion (en relacion con lasdiplo-
maturas) de los estudiantes, en los siguientes
ambitos:

Mayor especializacion en intervencion profe-
sional en nuevos modelos de unidades fami-
liares

Mayor especializacion en intervencion pro-
fesional en colectivos diver sos: inmigrantes,
discapacitados, etc.

Mayor especializacion en nuevos @mbitos de
intervencion social, como el Tercer Sector,
cooperacion al desarrollo.

Nuevos modelos or ganizativos en los servi-
cios sociales

Mayor formacién en métodosy técnicas de
diagndstico e intervencion social

TABLA 2. TITULOS, CONTENIDOS Y CREDITOS DE LAS ASIGNATURAS TRONCALES DE LA DIPLOMATURA Y
SUS EQUIVALENCIAS CON ASIGNATURAS DEL GRADO (TITULOS, CONTENIDOS Y CREDITOS)

TITULOSY CREDITOSDE LAS
ASIGNATURAS TRONCALESDE LA
DIPLOMATURA.

Introduccién alos servicios sociales (T)

(10CE)

Sociologiagenera (T) (9 CE)

CONTENIDOS CORRESPONDIENTES' TITULOSY CREDITOSDE LAS
DE LASASIGNATURASDE LA DI- ASIGNATURAS DEL GRADO.
PLOMATURA

El hecho social de la pobrezaen el siglo
XVI. Laaccién socia enlossiglos XVII
y XVIII. Lapoliticadelailustracion. De
laasistencia social alos servicios socia-
les: el siglo X1X. Laintervencion del Es-
tado en el siglo XX Los servicios sociales
en lademocracia. Las necesidades socia-
les, el bienestar y los servicios sociales.

El sistema pUblico de servicios sociales
Situacion actual de las perspectivas de los
servicios sociales en Espafia

Introduccién alos servicios sociales (5

ECTS)

Estado y Sistemas de bienestar social (5
ECTS)

Introduccion General ¢Qué esla Sociolo-  Sociologia general (6 ECTS)
gia?

Hombre y sociedad.

Los origenes de la Sociologia.

221110

CONTENIDOS CORRESPONDIENTES
DE LASASIGNATURAS DEL GRADO
(Y CURSO DE ADAPTACION)

El hecho social de la pobrezaen el siglo
XVI. Laaccion social en lossiglos XVII
y XVIII. Lapoliticade lailustracion. De
laasistencia social alos servicios socia-
les: el siglo X1X. Laintervencion del Es-
tado en e siglo XX. Los servicios socia-
les en lademocracia. Las necesidades so-
ciaes, el bienestar y los servicios socia-
les. El sistema publico de servicios socia-
les. Situacién actua de las perspectivas
de los servicios sociales en Espafia

Ciudadaniay Estado de Bienestar. El sis-
tema educativo. El sistema sanitario. El
sistemade la seguridad social. Los servi-
cios sociales, Trabajo Social y Tercer sec-
tor. Sistema de cohesion y cooperacion

Introduccion General ¢Qué esla Sociolo-
gia? Hombre y sociedad. Los origenes de
la Sociologia. El desarrollo de la Sociolo-
gia: los padres fundadores. La sociedad,

objeto de estudio de la Sociologia. Cultu-
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Introduccién a Trabajo Social (T) (12
CE)

Introduccion a derecho | (T) (5 CE)

Psicologiabasica (T) (5 CE)

Introduccién a Derecho 11 (T) (5 CE)

El desarrollo de la Sociologia: Los padres
fundadores.

La sociedad, objeto de estudio de la So-
ciologia

Cultura, persona, sociedad.

Sociedades humanas y sociedades anima-
les.

La Sociologiay lasociedad industria. La
actividad de los socidlogos. EI método
cientifico y el surgimiento de la Sociolo-
gia

La Sociologia como disciplina cientifica
Teoria e investigacién empirica en Socio-
logia. La Sociologiay los valores. Objeto
y temas de estudio de la Sociologia

El estudio de la historia de la accién so-
cial paracomprender el Trabajo Social
Precedentes del Trabajo Social. Naci-
miento y evolucion del Trabajo Social.
Teorias delas principales figuras del Tra-
bajo Social. El Trabajo Social en Espa-
fia. Corrientes filosoficasy tedricas que
han influido en el Trabajo Social. Apor-
taciones de las ciencias sociales d Traba-
jo Social. Relaciones del Trabajo Socia
con el bienestar social. Conceptos de Tra-
bajo Social Naturaleza, objeto, objetivos
y funciones del Trabajo Social La ética
del Trabajo Social en la época posmoder-
na Las necesidades sociales. Los recur-
sos sociales. El método en Trabajo So-
cial. Los métodos secundarios en Trabajo
Social. Laintervencién profesiona. Los
ambitos profesionales del Trabajo Social.
Comunicacion y Trabajo Socia

Identificador : 2502336

Fundamentos de Trabajo Social (5 EC-
T

Origenes y desarrollo del Trabajo Social
(BECTS)

Concepto y evolucion del Estado. Fuentes  Estado Constitucional (6 ECTS)

del Derecho I: la Constitucion. Fuentes

del Derecho I1: tipos de normas. Derechos

y libertades |. Reconocimiento. Derechos
y libertades 1. Garantias y suspension.
Organizacion institucional del Estado I:
Jefe del Estado y Cortes Generales. Orga-
nizacion ingtitucional del Estado I1: Go-
bierno, Poder Judicial y Tribunal Consti-
tucionaL. LA Organizacion ingtitucional
del Estado I11: las Comunidades Auténo-
mas. La administracion del Estado. La ad-
ministracién autonémicay laadministra-
cion local. La administracion institucio-
nal. El persona a servicio de las admi-
nistraciones publicas. La actividad admi-
nistrativa. El acto administrativo. procedi-
mientoadministrativo. Los recursos admi-
nistrativos

Introduccién a estudio de los procesos
psicolégicos. La atencion. La percepcion.
El aprendizaje. Lamemoria. El pensa-
miento. El lenguaje y la comunicacion.
Lamotivacion. Laemocion. Integraciony
diferenciacion de los procesos

Derecho de la Persona: La persona. Los
derechos de lapersonalidad. Laedad y el
sexo. Laincapacitacion. Laausenciay la
declaracion de fallecimiento.
Nacionalidad, vecindad y domicilio. El
Registro Civil.

Las personas juridicas: asociacionesy
fundaciones.

Representacion. Contratos: el contrato en
general.

Derecho Administrativo (5 ECTS)

Procesos psicol égicos basicos (6 ECTS)

Derecho civil: personay matrimonio (5

ECTS)

Derecho civil: familia (6 ECTS )
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ra, persona, sociedad. Sociedades huma-
nas'y sociedades animales. La actividad
de los sociélogos. La Sociologia como
disciplina cientifica

Naturaleza de la Profesion. La problemé-
ticasocial. Contribuciones cientificas.
Metodologiay model os de actuacion.
Ambitos de actuacion.

Laluchacontralapobrezaen el origen
del Trabajo Social Lapobreza, el pobre
y lacaridad en el mundo medieval y mo-
derno. De la caridad ala beneficencia.
Lacuestion socia y € nacimiento dela
prevision social. El nuevo Estado Social
Haciala profesionalizacion del Trabajo
Social . Deladisciplinaalapréctica del
Trabajo Social en Espafia (1900-60) . El
Trabajo Social en el contexto de las poli-
ticas sociales en Espafia. Aplicacion de
valores en el Trabajo Social . El Trabgjo
Social y los relatos contemporaneos

El Estado. Historia constitucional de Es-
paria Concepto de Constitucién Poder
congtituyente y reforma constitucional .
Lajusticiacongtitucional. Las fuentes del
Derecho. Los derechosy libertades. La
Jefatura del Estado. El Parlamento. El
Gobierno. El Poder Judicial. Laorganiza-
cion territoria del Estado

Organizacién y régimen juridico de las
Administraciones publicas. Régimen juri-
dico del personal a servicio de las admi-
nistraciones publicas. La actividad admi-
nistrativa. Derechos y garantias del ciuda-
dano frente alas Administraciones publi-
cas

Métodos de Investigacion en Psicologia
Percepcion. Atencion. Control Motor.
Aprendizaje y Emocion. Memoria. Pensa-
miento. Lenguaje

Derechos de la Persona: La persona. Los
derechos de la personalidad. Laedad y el
sexo. Laincapacitacion. Laausenciay la
declaracion de fallecimiento. Lanaciona-
lidad. Vecindad y domicilio. El Registro
Civil. Las personas juridicas: asociacio-
nesy fundaciones. La representacion.

El Derecho de Familia. EI matrimonioy
otros modelos familiares. Las crisis ma-
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Métodos y técnicas de investigacion so-

cia | (T) (5 CE)

Servicios Sociaes | (T) (9 CE)

Trabajo Socia con grupos (T) (12 CE)

Trabajo Social con casos (T) (12 CE )

L os principales contratos: compraventa,
permutay donacion. Otras figuras con-
tractuales tipicas.

Los elementos del contrato.
Laformacién del contrato.
Lainterpretacion e integracion del
contrato .Laineficaciadel contrato.
Laresponsabilidad civil extracontractual.
El Derecho de Familia. EI matrimonio y
otros modelos familiares.

L os regimenes econémicos del matrimo-
nio: el régimen de sociedad de ganancia-
lesy el de separacion de bienes

Las crisis matrimoniales: separacion y di-
vorcio

Los efectos de | as crisis matrimoniales.
Las relaciones parentales y paterno-filia-
les.

Lainvestigacion sociolégicaen el &mbito
del Trabajo Social. Laencuesta. El con-
cepto de variable. Lamedicion. Escalas.
Tratamiento de datos estadisticos. Andli-
sis secundario de datos. Técnicas cuanti-
tativas y cualitativas de investigacion so-
cial. Laetnometodologia.

Los Servicios Sociales: Sistema Plblico
de Proteccion o de Bienestar Socid. Los
Sistemas de Servicios Socialesen las Le-
yes Autonémicas de Servicios Sociaes
Servicios Sociales paralaInfancia. Servi-
cios Sociales parala Juventud. |gualdad
de Género y Proteccion Socia delaMu-
jer. Servicios Sociales para las Personas
Mayores. Servicios Sociales para perso-
nas con Discapacidad. Servicios Sociales
para personas |nmigrantes y Emigrantes

Personas, grupos y redes: Perspectivas so-
bre el Trabajo Socia con grupos. El Tra-
bajo Social con grupos como disciplina
cientifica. Eticay valores del trabajo so-
cial con grupos. Dindmica de grupos |:
principios generales. Dindmica de grupos
11: Fase de disefio. Dindmica de grupos
I11: Fase de transicién, fase de trabgjo y
correspondencia. Métodos y ambitos del
trabajo social con grupos. Supuestos prac-
ticosdel Trabajo Socia con grupos

El Trabajo Social en Espafia Evolucion
histérica de los métodos de trabajo social
con casos. Naturaleza, filosofia, valores
y principios del trabajo social con casos.
Teoriasy modelos del trabajo social con
casos, familiar y con otras unidades de
convivencia. Técnicas fundamentales del
trabajo social con casos. Documentos bé-
sicos del trabajo social con casos. Fuen-
tes documentales para el trabajo social
con casos. El conocimiento cientifico y

Identificador : 2502336

Métodosy Técnicas deinvestigacién | (6
ECTS)

Sistema pblico de servicios sociales (5
ECTS)

Modelos de Trabajo Social con grupos (5
ECTS)

Teoriadel Trabajo Social con grupos (5
ECTS)

Trabajo Social con casos (5 ECTS)
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trimoniales. Efectos comunes alanuli-
dad, separacién y divorcio. Los regime-
nes econdmico-matrimoniales. Las capi-
tulaciones matrimoniales La sociedad de
gananciales La gestién de la sociedad de
gananciales. El régimen de separacion de
bienes. Otros regimenes econémicos del
matrimonio. Las relaciones parentalesy
paterno-filiales La determinacion de lafi-
liacion. Las acciones de filiacion. Lare-
produccion asistida. Laadopcion. La pa-
tria potestad. Los aimentos entre parien-
tes. Lasinstituciones tutelares

Perspectivas y paradigmas metodol 6gi-
cos en las Ciencias Sociales. Laencues-
ta como dispositivo de investigacion so-
ciolégica Variablesy medicion. Intro-
duccion a andlisis de datos. Estadisticos
de resumen: medidas de concentracion y
de dispersion delos datos. Andlisis de ta-
blas bivariables. L6gicade lainvestiga
cién muestral: estimacion y disefio mues-
tral. Fuentes de datos estadisticos.

Los servicios sociales: sistema publico de
proteccion o de bienestar social. Servicios
sociales paralainfancia Servicios socia-
les paralajuventud. Igualdad de género

y proteccion socia delamujer. Servicios
sociales paralas personas mayores. Ser-
vicios sociales para personas con discapa-
cidad Servicios sociales para personasin-
migrantesy emigrantes

Método, técnicasy protocolos de inter-
vencién: ;como afrontar el Trabajo So-
cial con Grupos en €l siglo XX1? Dinami-
cas de grupos: perspectivas metodol 6gi-
cas. Ambitos y técnicas deintervencion
en el mbito grupal. El dmbito on-line en
la metodologia de grupos. Recursos préac-
ticos: talleresy objetivos. Recursos préac-
ticos: €l ciney las dindmicas grupales.

Presupuestos tedricos del Trabajo Social
con grupos: ilustracion, ciudadaniay li-
bertad ¢Por qué es necesario el Trabajo
Social con grupos? Caracteristicas de las
sociedades contemporaneas. Perspectivas
tedricas de los grupos sociales. Comuni-
cacion y grupos sociales. Poder, conflic-
to, negociacion y grupos sociales Hacia
un modelo tedrico en el trabajo social con
grupos

Una aproximacion histéricadel Trabajo
Social Individualizado. La persona: nece-
sidades y problemas. La éticaen Traba
jo Socia Individualizado. Procedimiento
metodol égico del Trabajo Social Indivi-
dualizado. Diagnéstico social en el Tra-
bajo Social Individualizado. Disefio de
intervencién en el Trabajo Social Indivi-
dualizado. Aplicacién del disefio de inter-
vencién en el Trabajo Social Individuali-
zado. Evaluacion de laintervencion en el
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Psicologia social (T) (4.5 CE)

Salud Piblicay Trabajo Social (T) (4.5
CE)

Psicologia del Desarrollo (T) (4.5 CE)

Trabajo Social con Comunidades (T) (9
CE)

las bases metodol 6gicas del trabajo socia
con casos Diagndstico socia . Disefio de
intervencion social. El proceso de inter-
vencién en trabajo socia con casos. Los
instrumentos de evaluacién Supuestos
précticos del trabajo social con casos, fa-
miliar y con otras unidades de conviven-
cia

Psicologia Socia y Trabgjo Socia. El es-
tudio de la Culturaen Psicologia Social.
Actitudes. Procesos Grupalesy Relacio-
nes intergrupales. Psicologia Social del
Prejuicio y laAculturacién. Andlisis psi-
cosocia del Conflicto interpersonal y su
Gestidn. Conducta de Ayuda, conducta
Prosocia y Altruismo. Contribuciones de
laPsicologia Social a estudio dela Agre-
sién. Psicologia Social y Género. Apro-
ximacion psicosocia a estudio dela Sa-
lud.

Concepto de salud. Determinantes de la
salud. Promocioén de la salud: concepto,
estrategias y métodos. Educacion parala
salud. Grupos de ayuda mutua. Participa-
cién comunitaria. Centros de salud salu-
dables: La Atencién Primaria de Salud.
Hospitales saludables. Escuelas saluda-
bles. Empresas saludables. Promocion de
lasalud en el medio penitenciario. Las
ciudadesy lasalud.

Laestructuraen que se presentan los dis-
tintos temas, |os diversos capitul os, res-
ponde aun deseo de facilitar lalecturay
comprension del contenido. Hemos opta-
do por establecer franjas evolutivas, de
formaque, excepto el primero bloque de-
dicado alas nociones fundamentales de
ladisciplina, los tres siguientes agrupan
el desarrollo y los cambios tipicos que se
producen durante los dos primeros afios
devida, lainfancia y aquellos que tienen
lugar desde la edad adulta.

Hemos preferido organizar la presenta-
cién de los contenidos por etapasen la
confianza de que de estaforma, el lector
podré obtener una visién de conjunto de
cudles son los cambios fundamentales en
cada momento del desarrollo

¢Por qué es necesario el Trabajo Social
Comunitario en el siglo XX1? Del diag-
néstico alaintervencion: el Trabajo So-
cial Comunitario en accion. Valores, ciu-
dadaniay Trabajo Social Comunitario:
capacitando a las personas desde |a expe-
rienciacomunitaria. Dindmica del Traba-
jo Social Comunitario. Ambitos del Tra-
bajo Social Comunitario. El Trabajo Co-
munitario y su delimitacion. Sociedad y
Comunidad en Trabajo Social Comuni-
tario. Objetivosy beneficios del Trabajo
Social Comunitario. Perfil y roles del tra-
bajador comunitario. Inmersién en el es-
pacio social en el queintervenir. Lade-
finicion del proyecto de intervencion y
laactuacion estratégica. Desarrollar la
voluntad de actuar y constituir un gru-
po-motor. Ayudar en el funcionamiento
del grupo-motor. Formalizar la organiza-
cién, ganar presencia publicay apoyos.

Identificador : 2502336

Psicologia Socia (6 ECTS)

Salud Pblica, Dependenciay Trabajo
Socia (5 ECTS)

Psicologiadel Desarrallo (6 ECTS)

Trabajo Social con Comunidades (5 EC-
19
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Trabajo Socia Individualizado. Modelos
de intervencion en el Trabajo Social Indi-
vidualizado. Principales técnicas y docu-
mentos en Trabajo Socia Individualiza-
do. Supuesto préctico

Psicologia Socia y Trabajo Social. El es-
tudio de la Cultura en Psicologia Social.
Actitudes. Procesos Grupalesy Relacio-
nes intergrupales. Psicologia Social del
Prejuicio y laAculturacién. Andlisis psi-
cosocia del Conflicto interpersona y su
Gestién. Conducta de Ayuda, conducta
Prosocial y Altruismo. Contribuciones de
laPsicologia Socia al estudio de la Agre-
sién. Psicologia Social y Género. Aproxi-
macion psicosocial al estudio de la Salud.

Marco tedrico y conceptual de la Salud
Publica. Promocién de la Salud y promo-
cion de la salud mental. La perspectiva
evolutivay de género en la promocion de
lasalud. LaDependenciay la Autonomia,
conceptos complementarios. El gercicio
profesional en el &mbito de la Dependen-
cia Laintervencion profesional con en-
fermos de alzhéimer y sus familias. Lo
socio-sanitario desde una perspectiva de
Salud Publicay Trabajo Social

El abordaje de esta asignatura comienza
con datos sobre |a historia de la psicolo-
giadel desarrollo y con los presupuestos
tedricos de los dos principales modelos
en esta materia: hablamos de Piaget y Vy-
gotsky. A continuacion, se abordaran los
principales desarrollos que acontecen a

lo largo del desarrollo en e dmbito so-
cial emocional, asi como en el del desa-
rrollo cognitivo. Finalmente, nos centra-
remos en |os posibles problemas que pue-
den surgir alo largo del ciclo vital. Nos
referimos alaviolencia de género, violen-
ciaescolar, drogadiccién, alcoholismo.

Altruismo, cooperacion, ciudadania: fun-
damentos del Trabajo Social Comunita-
rio. Estado del Bienestar y Trabajo So-
cial comunitario: desafios en las socieda-
des contemporaneas. Modelos tedricos y
campos de intervencion en el ambito co-
munitario. Tendencias recientes en el &m-
bito del Trabajo Social Comunitario. Un
nuevo dmbito: el Trabajo Social Comuni-
tario on-line.. Método, técnicasy protoco-
los de actuacion: hacia un modelo de Tra-
bajo Social comunitario en las sociedades
del siglo XXI.
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Practicum (T) (8 CE)

Politica Social (T) (6 CE)

Antropologia social (T) (4.5 CE)

Asignaturas pro-
puestas parala
pasarela, toman-
do en conside-
racion las nece-
sidades formati-
vas de los diplo-
mados en Traba-
jo Social

Trabajo Social
con Familias
(OB) (5 ECTS)

Tercer Sector e
Intervencién So-

Construir €l diagnéstico colectivo. El pro-
yecto y laaccién colectivos. Técnicas pa-
raorganizar laparticipacion y animar la
creatividad.

Obtener lainformacién necesaria, que le
permita conocer: Lainstitucion y el &mbi-
to donde realiza sus précticas. Las funcio-
nesy actividades del trabajador socia y
los distintos profesionales que integran el
equipo del Centro de Précticas. Lasitua-
cion social de la poblacién usuaria. Ob-
servar y participar en el trabajo cotidiano
del Centro de Précticas. Identificar lame-
todologia profesional y aplicar |as técni-
cas operativas e instrumentos del Traba-
jo Social utilizadas en el Centro de Préac-
ticas: Recopilacién y descripcion de los
instrumentos de Trabajo Social. Partici-
par, seglin las circunstancias instituciona-
lesy personales del alumno/a, y ajuicio
del profesional colaborador, en los dife-
rentes niveles de atencion directa (indivi-
dual, familiar, grupal, comunitario, insti-
tucional) y atencién indirecta (direccion,
gestion, planificacion, organizacion)

Origenes, Expansion y Crisis del Estado
de Bienestar.

Los Modelos de Estado de Bienestar ante
laGlobalizacion.

Estrategias politicas parael Bienestar en
laUnién Europea.

Politicasocia y Seguridad Socia. Politi-
casocia y Salud.

Politicasocial y Empleo.

Politicasocial y Educacion.

Politicas parala promocién de la Autono-
miapersonal y atencién alas Personas en
situacién de Dependencia

Laantropologia aplicada. Métodos y c6-
digos éticos en antropologia cultural. La
cultura, Etnicidad y raza. El matrimonio.
Género. Sexo y socialidad. Etnografias
comparativas de objetivacion sexual. La
familia en una perspectiva transcultural .
Estudios |éshicos y gays en el dmbito de
laantropologia. Latransversalidad de gé-
nero. Contexto cultural y précticas de gé-
nero

Corresponden-
ciacon las asig-
naturas del Gra-
do en Traba-

jo Social de la
UNED

Trabajo Social con Familias (OB) (5 ECTS)

Tercer Sector e Intervencién Social (OB) (5

ECTS)

Identificador : 2502336

Précticas externas (19 ECTS)

Politica social (5 ECTS)

Antropologia social (6 ECTS)

Tabla 3: Propuesta pasarela UNED para los diplomados en Trabajo Social

Competencias a adquirir

CES8. CE9. CE10.
CE11. CE12.
CE13. CE14.
CE15. CE16.
CE17. CE19

CE4. CES. CE9.
CE10. CE13.
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Obtener lainformacién necesaria, que le
permita conocer: Lainstitucion y el ambi-
to donde realiza sus précticas. Las funcio-
nesy actividades del trabajador socia y
los distintos profesionales que integran el
equipo del Centro de Précticas. Lasitua-
cién socia delapoblacion usuaria. Ob-
servar y participar en el trabajo cotidiano
del Centro de Précticas. |dentificar lame-
todologia profesional y aplicar las técni-
cas operativas e instrumentos del Traba-
jo Social utilizadas en el Centro de Préc-
ticas: Recopilacién y descripcion de los
instrumentos de Trabajo Social. Partici-
par, segun las circunstancias instituciona-
lesy personales del alumno/a, y ajuicio
del profesional colaborador, en los dife-
rentes niveles de atencion directa (indivi-
dual, familiar, grupal, comunitario, insti-
tucional) y atencién indirecta (direccion,
gestion, planificacion, organizacion)

Origenes, Expansion y Crisis del Estado
de Bienestar.

Los Modelos de Estado de Bienestar ante
la Globalizacion. Estrategias politicas pa-
rael Bienestar en laUnién Europea.
Politicasocial y Seguridad Social. Politi-
casocia y Salud.

Politicasocial y Empleo.

Politicasocial y Educacion.

Politicas para la promocion de la Autono-
mia personal y atencién alas Personas en
situacién de Dependencia.

Introduccién alaantropologia cultural .
Evolucién humana. Antropologia econé-
mica; del parentesco; politica; simbdlica;
médica. Relaciones interculturales. Antro-
pologia del desarrollo
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cial (OB) (5 EC-
TS)

Planificacion y
Evaluacion de
los Servicios
Sociales (OB) (5
ECTS)

Derecho de los
Servicios Pu-
blicos Sociales
(OB) (5 ECTS)

Servicios Socia-
les y Dependen-
cia (OB) (5 EC-
TS)

Técnicas de
Diagnéstico,
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Identificador : 2502336

Intervenciéon y
Evaluacién So-
cial (5 ECTS)

Inmigracion y
Extranjeria: De-
rechos de los
Extranjeros (5
ECTS)

Trabajo de Fin
de Grado (6 EC-
TS)

CE14. CE15.
CE16. CE17.
CE20
Planificacion y Evaluacion de los Servicios CE4. CES8. CE9.
Sociales (OB) (5 ECTS) CE10. CE13.
CE14. CE15.
CE16. CE17.
CE20
Derecho de los Servicios Publicos Sociales CD1. CD3.
(OB) (5 ECTS) CD10
Servicios Sociales y Dependencia (OB) (5 EC- CE4. CES8. CE9.
TS) CE10. CE13.
CE14. CE15.
CE16. CE17.
CE20
Técnicas de Diagnéstico, Intervencion y Eva- CE4. CES5. CES6.
luacién Social (5 ECTS) CE7. CE8. CE10.
CE12.
Inmigracién y Extranjeria: Derechos de los CD1. CD3.
Extranjeros (5 ECTS) CD10
Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS) CE3. CE4. CES6.
CES8. CE10.
CE12. CE14.
CE19

TABLA 4. TITULOS, CONTENIDOS Y CREDITOS DE LAS ASIGNATURAS DEL GRADO Y LA PASARELA Y SU
ASOCIACION CON ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMA-

TURA

TITULOSY CREDITOS DE LASASIGNATURAS
OBLIGATORIAS DE LA PASARELA (Y DEL GRA-
DO)

Trabajo Social con Familias (OB) (5ECTS )

Tercer sector eintervencion social (OB) (5 ECTS)

Planificacién y evaluacién de los servicios sociales (OB)

(5ECTS)

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

L os contenidos de esta asignatura se han seleccionado
con el objeto que |os estudiantes conozcan el conoci-
miento de lafamilia como institucién bésica de convi-
vencia, asi como los principales campos donde realiza
sus cometidos el trabajador social y las distintas formas
de intervencion ante situaciones de crisis familiares. El
estudio de todos |os temas ofrecera a estudiante la po-
sibilidad de profundizar en el conocimiento de los si-
guientes bloques teméticos: Aspectos tedricos de lafa-
milia; Metodologia; Modelos de intervencién familiar;
Casos précticos de actuacion profesional en Trabajo So-
cial con Familias.

Solidaridad, altruismo y ciudadania: perspectivas sobre
laintervencion socia en el dmbito del Tercer Sector.
Tercer Sector, Estado Social y Estado de Bienestar. Un
nuevo paradigma: la economiasocial y el Tercer Sector.
Caracteristicas del Tercer Sector y su dimension institu-
cional y socioeconémica. Las Organizaciones del Tercer
Sector: ordenacioén juridicay funcionamiento. La ges-
tion en el Tercer Sector. El Trabajo Social y €l papel de
sus profesionales en el Tercer Sector. Losretos del Ter-
cer Sector desde la perspectiva del Trabajo Social: inter-
vencién social en el siglo XXI.

Laldgicade laintervencion socia. La planificacion so-
cid y los servicios sociales. Laevaluacion: origeny de-
limitacién conceptual. Planificar laevaluacion. Laeva-

27/ 110

ASOCIACION CON ASIGNATURAS TRONCALES
Y OBLIGATORIAS DE LA DIPLOMATURA

NO EXISTE CORRESPONDENCIA DIRECTA CON
NINGUNA ASIGNATURA TRONCAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA.

NO EXISTE CORRESPONDENCIA DIRECTA CON
NINGUNA ASIGNATURA TRONCAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA.

NO EXISTE CORRESPONDENCIA DIRECTA CON
NINGUNA ASIGNATURA TRONCAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA.
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Derecho de los Servicios Publicos (OB) (5 ECTS)

Servicios Sociales y Dependencia (OB) (5 ECTS)

Técnicas de diagn6stico, intervencién y evaluacion so-

cial (OB) (5 ECTS)

Inmigracién y extranjeria: derechos de los extranjeros

(OB) (5ECTS

Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)

Identificador : 2502336

luacion diagnésticay de disefio. La evaluacion de laim-
plementacién y de los resultados. Opciones evaluativos
en laevaluacion de laintervencion social.

Laasignatura Derecho de |os Servicios Publicos Socia-
les analiza el régimen juridico de los servicios publicos
de carécter socia que configuran en laactualidad el nd-
cleo esencial del Estado social. De esta manera, se abor-
dan la educacion, la sanidad, la promocién de la autono-
mia personal y laatencion de las personas en situacion
de dependenciay la Seguridad Social.

Lasociedad Espafiolaen el siglo XXI. La Construccion
de un derecho subjetivo de ciudadania. Términos esen-
ciales para comprender la Dependencia. Atencién ala
Dependenciay Sistemas autondmicos de Servicios so-
ciales. Formacion, cualificacion de profesionalesy cui-
dadores en laLey de Promocién de la Autonomia Perso-
nal. Financiacién de la atencion la Dependencia

Dentro del dmbito del Trabajo Social, laasignatura
¢Técnicas de diagnostico, intervencién y evaluacion
social¢, presenta el contexto actual en el que se desarro-
Ilalaactividad profesional de |os trabajadores sociales,
y las principales técnicas de diagnéstico, intervencién y
evaluacion social en cuatro ambitos: la persona, los gru-
pos, las familiasy las comunidades. Incorpora el ambi-
to laboral, clave en los procesos de inclusién social. En
este sentido, en |os tres primeros capitul os se analizan
las aportaciones de la tradicion clésica, los fundamentos
tedricos de laasignatura, y se hace especial hincapié en
el nuevo dmbito de lainteraccion en red, en Internet, en
el que se generan nuevos procesos de inclusién y exclu-
sion social, y en el que se reproducen viejas précticas de
desigualdad. En los siguientes cuatro capitulos, se andi-
zan técnicas especificas en los dmbitos del diagnéstico,
laintervencion y laevaluacion social en cuatro grandes
areas. lapersonal, lagrupal, lafamiliar y lacomunitaria

Derechosy libertades de |os extranjeros en Espafia. En-
trada, residenciay salida de Espafia. Entrada en Espa-
fia. Residencia en Espafia. Formas de salida del territorio
nacional. Trabajar en Espafia. El trabajador extranjero.
El derecho ala Seguridad Socia y alas prestaciones sa-
nitarias del extranjero. Establecerse en Espafia. Laresi-
denciaen Espafiay lanacionalidad espafiola. Laresiden-
ciaen Espafiay el Derecho de familia Obligaciones fis-
cales en Espafia: el régimen fiscal de los extranjeros. Re-
gulacion penal de los movimientos migratorios. Andlisis
histérico. Los ¢Delitos contra los derechos de los ciuda-
danos extranjeros¢, La expulsion del extranjero no resi-
dente legalmente como consecuenciajuridica del Delito.

NO EXISTE CORRESPONDENCIA DIRECTA CON
NINGUNA ASIGNATURA TRONCAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA.

NO EXISTE CORRESPONDENCIA DIRECTA CON
NINGUNA ASIGNATURA TRONCAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA.

NO EXISTE CORRESPONDENCIA DIRECTA CON
NINGUNA ASIGNATURA TRONCAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA.

NO EXISTE CORRESPONDENCIA DIRECTA CON
NINGUNA ASIGNATURA TRONCAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA.

NO EXISTE CORRESPONDENCIA DIRECTA CON
NINGUNA ASIGNATURA TRONCAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA.

Del cuadro comparativo establecido por las equivalencias presentes y explicitadas en este Grado de Trabajo Social
de la UNED vy los principales planes de la Diplomatura de Trabajo Social, en funcién del nimero de egresados, esta-
blecemos la siguiente oferta de Complemento Formativo, pertinente para diplomados en Trabajo Social, con las si-
guientes justificaciones:

- Trabajo Social con Familias (5 créditos,obligatoria):

La asignatura Trabajo social con familias forma parte del nlcleo central de las asignaturas basicas de los estudios
de Grado, que en la diplomatura se daba de forma muy somera dentro de la asignatura anual Trabajo Social de ca-
sos (dedicada a estudiar y analizar la persona individualmente). Con la incorporacién del Grado esta asignatura
anual se transformé en dos asignaturas cuatrimestrales: Trabajo Social con casos y Trabajo Social con familias, res-
pectivamente. El concepto de familia es mucho mas amplio que el de persona, ya que es el primer grupo con el que
se entra en contacto al nacer, y dentro del cual se permanece toda o la mayor parte de la vida. Influye en el proceso
de socializacion y desarrollo de la personalidad, porque se ocupa de la crianza y educacion de los hijos, como en la
transmisién de valores éticos y sociales, habitos, costumbres, normas, roles, relaciones y expectativas tendentes a
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preservar la herencia cultural para las generaciones venideras. El concepto tradicional de familia ha cambiado radi-
calmente en los Ultimos veinte afios, donde hemos asistido a un cambio social que ha afectado a la esfera mas per-
sonal de los hombres y mujeres, generando la aparicion de nuevos modelos familiares mas libres: familia nuclear,
extensa, monoparental, homoparental, reconstituida, o de hecho¢, son tan solo una parte del amplio abanico de la di-
versidad de familias que existen en estos momentos. En la actualidad, el Trabajo Social esta estrechamente ligado a
los sistemas familiares en conflicto, porque son los profesionales a quienes llegan las primeras demandas familiares,
intentado modificar la probleméatica de los miembros de la familia, trabajando con sus necesidades y con sus recur-
so0s. Se trata de aplicar el Trabajo Social como una sintesis de conocimientos donde la familia se analiza como una
unidad psicosocial, biolégica e histérica, que moviliza elementos personales y relacionales que implican lo interno y
lo externo a la familia en el tiempo, y en el espacio, en cuanto a sentimientos, actitudes, comportamientos, costum-
bres, tradiciones, valores o normas. Necesidades y problemas que deben resolverse con el apoyo de las institucio-
nes a través de los recursos econémicos, sociales, culturales o educativos, pero también, a través de las diferentes
metodologias y técnicas que emplean los trabajadores sociales involucrados en la intervencion social.

-Tercer Sector e Intervencion Social (5 créditos, obligatoria) : se puede afirmar que la incursion social de esta reali-
dad, marcada por ONGs y fundaciones de los mas variados sectores, es posterior a la elaboracion de la mayoria de
los planes de estudio de las Diplomaturas de Trabajo Social. Su ausencia en ellos es un déficit clamoroso si tene-
mos en cuenta la amplitud del fendmeno, el caracter subsidiario en amplios servicios del Estado y la creciente im-
plantacion, eficiencia e incidencia social y presupuestaria. Afortunadamente, el Grado de la UNED ha recogido la de-
manda de conocimiento y a través de las correspondientes competencias especificas (CE 15) forma a los alumnos
de Grado y posibilita a los nuevos graduados que acceden a través del Complemento formativo equipararse de for-
ma adecuada.

- Derecho de los Servicios Publicos Sociales(5 créditos, obligatoria): Aunque los planes de estudio de las Diploma-
turas han incidido en el conocimiento de los servicios publicos, a través de los que se canaliza la ayuda a los colec-
tivos desfavorec idos, los aspectos juridicos de dichos servicios han sido olvidados. El trabajador social requiere un
conocimiento suficiente de los mismos para lograr eficiencia y objetividad en la tramitacion de todo tipo de solicitu-
des, reclamaciones y aplicacion a los potenciales usuarios. Es precisamente el impacto de estos conocimientos en la
labor del trabajador social lo que impulsa la necesidad de adquisicién de las competencias (CE 3)

-Servicios Sociales y Dependencia: La Ley de Dependencia tiene su inicio en 2007 y su impacto en el ambito de los
servicios sociales (cuarto pilar) es tan sustancial que esta transformando el equilibrio presupuestario dentro del mis-
mo. Ningun plan de estudios de Diplomatura podia prever una incidencia de tal nivel presupuestario, ocupacional,
profesional e institucional. Las dificultades de aplicaciéon en un contexto de crisis y la propia complejidad de la Ley
exigen a los nuevos graduados adquirir las competencias (CE 17, CE 20) .

-Técnicas de diagnéstico, Intervencion y Evaluacion Social: El salto cualitativo de la Diplomatura al Grado requie-
re un aporte complementario de incidencia cientifica en el bagaje de competencias de los egresados del Grado que
apuntale los conocimientos introductorios adquiridos en las Diplomaturas a través de las asignaturas de Métodos y
Técnicas de Investigacion Social. La competencia de diagnostico, evaluacion e intervencion es de uso permanente
por parte de los trabajadores sociales, ante los nuevos fendmenos de vulnerabilidad social (CE 8, CE 10).

-Inmigracion y extranjeria: derechos de los extranjeros: el equipamiento competencial sobre los derechos de los ex-
tranjeros esté fuera de los planes de estudio de las Diplomaturas. En el trabajo de campo de los trabajadores socia-
les esta problemética es frecuente, esta en transformacion permanente tanto por nuevas situaciones normativas co-
mo por la novedad de la afectacion de la crisis econdmica que produce situaciones de retorno, estacionalidad y tra-
yectos multinacionales. Las competencias introducidas en el Grado son pertinentes para los egresados a través del
complemento formativo (CE 1).

Planificacién y Evaluacion de los Servicios Sociales: Se ha impuesto progresivamente, en el ambito del trabajo social
y los servicios sociales, la necesidad ineludible de establecer planificaciones de proyectos y ejecucion de la interven-
cion social. Su objetivo es la eficiencia de los medios y presupuestos utilizados asi como la adaptacion de las estra-
tegias y tacticas de actuacion a las necesidades cambiantes. Sin evaluacion no hay optimizacion ni argumentos para
el mantenimiento de las actuaciones o la obligada informacién a la sociedad. Mas en momentos de crisis que obligan
a seleccionar prioridades (CE 9)

La normativa de permanencia para los estudiantes del Complemento Formativa es la misma que para el resto de es-
tudiantes, siguiendo la normativa de la UNED.

El nimero de plazas que se ofertaran en el curso de adaptacion para Diplomados en Trabajo Social en el primer cur-
so de implantacion sera de 200. A nualmente el Consejo de Gobierno de la UNED determinara el nimero de
plazas ofertadas en funcién de los recursos disponibles.

Requisito indispensable: estar en posesion del Titulo Oficial de Diplomado de Trabajo Social
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Perfil del alumno: Diplomado en Trabajador Social, con experiencia profesional y en condiciones laborales que difi-
cultan su posibilidad para incorporarse a una universidad presencial.

Criterios de Seleccién: Nivel del expediente académico.

ANEXO Il. CRITERIOS DE ADMISION DE LOS ALUMNOS DEL COMPLEMENTO FORMATIVO.

Requisito indispensable: estar en posesion del titulo oficial de Diplomado de Trabajo Social

El 6rgano de admisién: Comision de Grado de Trabajo Social en su composicién actual..

El 6rgano responsable esta presidido por la Vicedecana de Investigacion y compuesto por un representante
de cada uno de los departamentos participantes en el Grado.

Criterios de valoracion de méritos: Nivel del expediente académico .

ANEXO lIl. PLANIFICACION TEMPORAL DEL CURSO DE COMPLEMENTO FORMATIVO.
Curso 2012-2013

Fecha de Matricula: 4 de septiembre de 2012 a 18 de Octubre de2012
Primer Semestre: 1/10/2012 con prueba presencial en enero-febrero de 2013
Asignaturas: PRIMER SEMESTRE:

1.- TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS

2.- PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

3.- INMIGRACION Y EXTRANJERIA: DERECHO DE LOS EXTRANJEROS

Segundo Semestre: Febrero de 2013, con prueba presencial en mayo-junio de 2013
Asignaturas: SEGUNDO SEMESTRE:

1.- DERECHO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS SOCIALES

2.- TECNICAS DE DIAGNOSTICO, INTERVENCION Y EVALUACION SOCIAL

3.- SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA

4.- TRABAJO DE FIN DE GRADO

Prueba extraordinaria: Septiembre de 2013
Asignaturas: Todas.

ANEXO IV. DEFINICION DEL PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO PARA LOS ALUMNOS
Perfil recomendado de alumnos:

Diplomado en Trabajador Social, con experiencia profesional y en condiciones laborales que dificultan su
posibilidad para incorporarse a una universidad presencial.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

TRABAJO CON CONTENIDO TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS

TRABAJO AUTONOMO

INTERACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LOS EQUIPOS DOCENTES Y PROFESORES-TUTORES, ASI COMO LA
INTERACCION CON OTROS ESTUDIANTES (TRABAJO EN GRUPO) SUPERVISADA Y MODERADA POR EQUIPOS
DOCENTESY PROFESORES-TUTORES

53METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EVALUACION CONTINUA

PRUEBAS PRESENCIALES

EVALUACION POR LA COMISION DE VALORACION DE LA FACULTAD DE DERECHO

55NIVEL 1: EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIASY APLICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, HISTORIA, METODOSY MODELOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Origenesy Desarrollo del Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Diagnoéstico, I ntervencion y Evaluacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social en Perspectiva Comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Extrae las demandas desde el estudio de las necesidades planteadas por el usuario.

Clasifica por orden de prioridad las demandas.

Es capaz de realizar diagnésticos validos y consensuados en equipo.

Aplica conocimientos a la labor profesional de una manera metédica y ordenada.

Sabe cémo medir y cuantificar la evolucién de los usuarios en la intervencion, utilizando diferentes instrumentos de recogida de informacion.
Conoce los contenidos basicos para el disefio de objetivos de trabajo y los recursos pertinentes para los diferentes casos y ambitos profesionales.
Conoce las principales etapas histéricas de desarrollo y consolidacién del Trabajo Social.

Analiza y distingue las aportaciones de personajes y autores dentro de la evolucion histérica de la profesion.

Ordena correctamente la consecucion de las fases del proceso metodoldgico en trabajo social.

Conoce los principales modelos teéricos.

Analiza los cambios de la sociedad.

Es capaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medidas de los problemas sociales.

Identifica los conceptos fundamentales de cada modelo. Respeta las fases y los pasos a seguir en los distintos &mbitos de intervencion.

Esta motivado para el aprendizaje de una profesién, velando por el respeto a sus principios y valores fundamentales y orientando las actuaciones al
perfeccionamiento profesional.

Adquiere conocimientos basicos sobre los diversos modelos de trabajo social.

Conoce la bibliografia basica de las materias.

Analiza las acciones sociales de otras épocas histéricas, estableciendo las diferencias y similitudes con las actuales.

Analiza las razones histéricas de los modelos configurados.

Utiliza la evidencia empirica y documentacion en las argumentaciones de indole social.

Se preocupa por documentar las aportaciones y las reflexiones realizadas.

Informa adecuadamente sobre el diagnéstico de un caso social.

Asesora y valora recursos sociales pertinentes en los planes de intervencién individual, familiar,grupal y comunitario.

Asume la responsabilidad del aprendizaje mediante la bisqueda de material relacionado con el trabajo social. Adquiere y mejora el nivel linguistico en
otra lengua de la Unién Europea.

Sabe llegar a puntos de acuerdo entre los miembros de los equipos de trabajo.

Organiza y distribuye adecuadamente el trabajo entre los miembros del equipo.

Utiliza la plataforma de e-learning

Distribuye las actividades para el correcto desarrollo virtual del curso.
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Sabe utilizar los materiales virtuales que se le ofrece.
Utiliza foros de comunicacién directa o inmediata (chats) con el equipo docente y con el resto de los compafieros, para la resoluciéon de dudas y para
compartir conocimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Fundamentos de Trabajo Social se centra en la comprension de la naturaleza del Trabajo Social, y sus relaciones con las diversas
ciencias sociales. Aporta las principales corrientes teéricas constitutivas, asi como los principios y valores éticos fundamentales que conforman la pro-
fesién, ligados al marco de los Derechos Humanos. Andlisis de los diferentes entornos y &mbitos laborales, desarrollados en una realidad social diver-
sa y dinamica

La asignatura de Origenes y Desarrollo del Trabajo Social se centra en el estudio sobre los comienzos histéricos de la profesién, analizando las di-
versas formas de accion social acontecidas durantes las diferentes etapas histéricas y las aportaciones de autores y personajes relevantes. Profundiza
en el andlisis histérico de Espafia y en la situacién actual.

La asignatura de Técnicas de diagnéstico, intervencién y evaluacién social pretende preparar al estudiante del Grado de Trabajo Social para su
actividad profesional, analizando exhaustivamente la metodologia que debe utilizar para diagnosticar un problema, establecer un plan de intervencion,
realizarlo, y evaluar los resultados obtenidos, su actividad como trabajador social, y la actividad que ha desarrollado la institucién a la que pertenece o
en la que se integra su trabajo. Sus objetivos son los siguientes:

- Diferenciar claramente las caracteristicas del objeto de analisis, para poder utilizar las técnicas mas adecuadas en funcion de los objetivos que orien-
tan la actividad del trabajador social.

- Describir las diferentes técnicas de diagndstico, intervencién y evaluacién social que pueden utilizar los trabajadores sociales.

- Analizar casos practicos que permitan analizar las ventajas, las limitaciones y las potencialidades de cada una de las técnicas en el &mbito del diag-
nostico, la intervencién y la evaluacién social.

La asignatura de Trabajo Social en una Perspectiva Comparada pretende capacitar al estudiante para analizar los diversos contextos de la Union
Europea en los que interviene el trabajo social. Entre los contenidos de la asignatura encontraremos una aproximacion de las teorias y practicas del
trabajo social en el mundo escandinavo, en la Europa central y meridional. Asimismo se analizaran algunos modelos de aplicacién del trabajo social de
paises en transicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas disefiadas para esta materia (concrecién de las actividades formativas generales)

Realizacién de un supuesto practico sobre la elaboracion individual de los instrumentos documentales de un profesional.

Realizacién de ejercicios de role-play en los que instruirse sobre los procesos y usos de recogida de informacion, identificaciéon de los problemas socia-
les y alternativas metodoldgicas de la disciplina.

Ejecucién por escrito de cuadros sin6pticos de semejanzas y diferencias de las distintas aportaciones teéricas realizadas en el tiempo en la disciplina
cientifica y sus modelos teéricos.

Efectuar bisquedas, propuestas y resefias de aspectos de lecturas especificas y orientadas sobre los contenidos de los temas impartidos.
Realizacién de un trabajo de lectura que permita contrastar los contenidos teéricos de la materia con algunos rasgos y procesos actuales. - Realiza-
cién de una evaluacién diagnéstica en equipo utilizando la plataforma ALF.

Participar en grupos de debate en la plataforma alf asumiendo el rol del trabajador social.

Realizacién de una prueba de autoevaluacién de contenidos.

Participacion en tutorias y aulas AVIP

Leer y comprender textos en otra lengua de la Unién Europea.

Visualizacion y audicién de materiales audiovisuales y multimedia a través de la virtualizacion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.1.2. - Comunicacion y expresion oral

2.2.1. - Competenciaenel usodelasTIC

2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

3.1. - Habilidad para coordinarse con €l trabgjo de otros

1.1.1. - Iniciativay motivacion

1.2.1. - Andisisy sintesis

1.2.5. - Razonamiento critico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar |as necesidades y opciones posibles parafacilitar lainclusién de los grupos de personas socia mente excluidas,
vulnerablesy en situacion de riesgo.

CES5 - Poder establecer relaciones con otros profesional es capaces de permitir detectar y concretar lademanda del usuario.

CEG6 - Elaborar €l prondstico de laintervencién en consenso con los objetivos profesionales y larealidad social planteada.

CE?7 - Comprender criticamente los origenes, objetivos, desarrollo y evolucion del Trabajo Social.

CE8 - Analizar, evaluar y utilizar las mejores practicas del Trabajo Social, revisando y actualizando |os propios conocimientos
sobre |os marcos de trabajo.

CE10 - Detectar y comprender 1os nuevos problemas sociales emergentes y sus posibles propuestas de solucion.

CE12 - Utilizar correctamente los métodos y modelos del Trabajo Social, favoreciendo la mejora de las condiciones de vida de
personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 75 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 125 0

TRABAJO AUTONOMO 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION CONTINUA 25.0 30.0
PRUEBAS PRESENCIALES 70.0 75.0

NIVEL 2: AMBITOSDE INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

15 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
10 10

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

10 5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Teoriadel Trabajo Social con Grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social con Casos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Publica, Dependenciay Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social con Familias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de Trabajo Social con Gru

pos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social con Comunidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social y Drogas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social y Personas con Especial Vulnerabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social y Personas con Discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ordena correctamente la consecucion de las fases metodol 6gicas, justificando su intervencion

Conoce los principales model os tedricos Utiliza las técnicas de intervencién social, adaptandol as a cada fase metodol 6gica
Analizalas funcionesy las peculiaridades de |as actividades programadas Establece similitudes y diferencias entre las competencias y funciones de los programas e insti-
tuciones

Conoce las dimensiones de andlisis de la politica social, distinguiendo entre principios tedricos, normativos, institucionales y procesos.
Sintetiza elementos fundamental es de los servicios y sus contribuciones por areas especificas

Identificael papel del trabajador social dentro de los distintos &mbitos de intervencion.

Analizay reflexiona criticamente sobre los cambios de |a sociedad.

Identifica el surgimiento de nuevos problemas sociales.

Es capaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medidas en los problemas sociaes

Es capaz de detectar |os desgjustes y los conflictos sociales.

Comprende y reflexiona sobre los elementos de desequilibrio que generan situaciones de marginacion, discriminacion y opresion
Comprende los elementos que conforman un plan de intervencién social desde sus diferentes &mbitos.

Entiende el caréacter dindmico y la necesidad de implementacion de laintervencion social

Constituye un grupo o comunidad de trabajo.

Es capaz de dirigir las acciones individuales, familiares, grupalesy comunitarias, motivando la autogestion y laindependencia.
Es capaz de dirigir acciones individuales, familiares grupales o comunitarias, motivando la superacion de la problemética mediante el desarrollo de las capacidadesy ha-
bilidades de los usuarios.

Respeta las fases y |os pasos a seguir en |os distintos ambitos de laintervencion.

Se adapta al método general del Trabajo Socia y aplica sus salvedades dependiendo de | os diferentes ambitos de actuacion.
Selecciona e identifica el modelo tedrico més adecuado para unaintervencion eficaz.

Justificay aplicalas técnicas en cada fase del método

Estudiala adecuacion de los recursos

Analizala correspondencia entre posibilidades y realidades

Analizalaconsecucion de las actividades

Estudia las causas del incumplimiento de objetivos

Determina datos cuantitativos y cualitativos de mejora

Adapta las mediciones a una cronologiay calendario establecidos

Sel ecciona adecuadamente los documentos oportunos en funcién del objetivo de latarea.

Utilizala elaboracion y la gestion de |os documentos bésicos de comunicacion.

Entiende | os objetivos de los documentos orientados ala mejora de la coordinacion y derivacion.

Implementa los marcos de trabajo legales y de politicas para acceder alos historialesy los informes.

Determinalafinalidad de cada profesional

Analizalainterdependencia de sus miembrosy sus relaciones

Desglosa objetivos y tareas de una entidad social

Sabe disefiar actuaciones destinadas a prevenir la aparicion de problemas movilizando |os apoyos pertinentes.

Seleccionay distribuye los apoyos sociales acordes alos objetivos de trabajo.

Sabe movilizar nuevos puntos de apoyo

Previene situaciones de crisis

Ordenay clasificalas necesidades més urgentes

Establece prioridades de intervencion

Conoce las medidas destinadas a evitar la cronificacion o el agravamiento de situaciones probleméticas

Aportainiciativas novedosas en |a actividad profesional

Fundamentay contrasta sus actividades

Detectay andizalos principiosy vaores de la profesion del Trabajo Social

Respeta €l codigo deontol dgico

Esta motivado para el aprendizaje de una profesion, velando por el respeto a sus principios y valores fundamentales y orientando las actuaciones a perfeccionamiento
profesional.

Establece objetivos y prioridades, la secuenciacion y laorganizacion del tiempo dedicado a cada una de las tareas.

Tiene capacidad de organizacion y programacion de tareas.

Resuelve casos précticos sencillos aplicando |os conocimientos esenciales y adquiridos como introduccién alaintervencion social.
Participa en debates, analizando y reflexionando el contenido tedrico y préctico.

Explicalas habilidades y la base de conocimiento de la profesion.

Utilizala evidencia empiricay documentacion en las argumentaciones de indole social .

Se preocupa por documentar |as aportaciones y las reflexiones realizadas.

Comprendey valoralas perspectivas y otras costumbresy culturas, gestionando su diversidad cultural.

Es capaz de enmarcar y contextuaizar a individuo como producto de larealidad social.

Adquiere capacidad reflexiva para el estudio de la profesion.

Implementa alternativas diferentes a | as establecidas en un planteamiento tedrico o previo alaactuacion.

Explicay justificalarazén fundamental de sus decisionesy valoraciones profesionales cuando se trabaja con diferencias en perspectiva de individuos demandantes de
servicios.

Adquiere capacidad creativa para desarrollar estrategiasy tratar de aplicar cualquier conflicto.

Redacta correctamente trabajos individuales y en equipo.

Informa adecuadamente sobre el diagndstico de un caso social.

Vaorarecursos sociales pertinentes en los planes de intervencion individual, familiar, grupal y comunitario.

Sabe utilizar bases de datos de trabajo social

Utiliza las técnicas de distribucion del trabajo entre los miembros del equipo.

Sabe llegar a puntos de acuerdo entre los miembros de |os equipos de trabajo.

Tiene destreza para comunicarse y coordinarse en tareas grupales

Utiliza plataformas de e-learning

Distribuye las actividades para el correcto desarrollo virtual del curso.

Sabe utilizar los materiales virtuales que se le ofrece.

Utiliza foros de comunicacion directa o inmediata (chats) con €l equipo docente'y con el resto de los compafieros, para laresolucion de dudas 'y para compartir conoci-
mientos.

Descarga documentos de apoyo, de bibliografia, de trabajo y de actividades.

Sube documentos para compartir o para su evaluacion.
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Sabe utilizar bases de datos de trabajo social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laasignaturade Teoria del Trabajo Social con Grupos se centra en profundizar en el andlisis de las principal es perspectivas tedricas desde |as que se ha desarrollado
ladisciplina, mostrando su dimensién cientifica, sus principios éticos, y las caracteristicas basicas de |os grupos sociales como dmbito paralaintervencion profesiona de
|os trabajadores sociaes

Laasignaturade Trabajo Social con Casos pretende facilitar la comprension de la naturaleza del trabajo socia individual, y sus relaciones con las diversas ciencias so-
ciales. Se andizalas aportaciones de |as principal es corrientes tedricas constitutivas junto con los principios y valores éticos fundamental es que conforman la profesion,
ligados al marco de los derechos humanos. Asimismo se abordan diferentes entornos y dmbitos social es desarrollados en unarealidad dindmica, aplicando el proceso me-
todol égico del trabajo social de casos.

Laasignatura de Salud Publica, Dependenciay Trabajo Social aborda conceptos béasicos determinantes de salud pablicay métodos parala promocion de la salud.
Igualmente se relaciona trabajo social y salud publica analizando la historia, funcionesy roles de |os trabajadores sociales en |os diferentes niveles del sistema de salud
(atencidn primaria, atencion hospitalaria-especializaday atencidn sociosanitaria). Recoge el perfil y las estrategias de intervencidn en problemas individuales, familiares,
grupalesy colectivos, comprendiendo las relaciones entre lasalud y la situacion social de las personas, la construccion social de género, laculturay el ciclo vital. Por Ul-
timo se muestran conocimientos sobre |as caracteristicas de |os problemas de salud que dan lugar a necesidades de atencidn y apoyo sociales, con especial referenciaala
salud mental, dependencia, discapacidades y adicciones.

Laasignaturade Trabajo Social con Familias se centraen el estudio de una metodol ogia sistematizada como herramienta de intervencion con familias desestructuradas
0 con problemas sociaes. Se analizan |os procesos de exclusion que afectan a entorno familiar y alas relaciones interintrapersonal es mediante las aportaciones de diver-
sas ciencias sociales. Asimismo se facilitan conocimientos con objeto de estudiar alafamilia como un sistema abierto, acercando alos estudiantes hacia disefios de pla-
nes de intervencion directa e indirecta con familias.

Laasignatura de M odelos de Trabajo Social con Grupos analizalos principales model os de abordaje grupa que se han desarrollado en la préctica profesiona de los
trabajadores sociales, presentando un modelo en cinco fases que permite un gjercicio profesional adecuado a los objetivos de esta materia. Muestralos principales ambi-
tos de aplicacion y las técnicas correspondientes que favorecen laimplementacion de dindmicas grupales.

Laasignaturade Trabajo Social con Comunidades se fundamentaen el andlisis de los objetivos bésicos que definen este nivel de intervencion profesional. Se describen
los nuevosy viejos problemas que afectan alas comunidades y alos que se enfrenta el trabajo social. Se muestra una metodol ogia de diagnéstico, intervencion y evalua
cion. Ofrece conocimientos para conseguir la capacitacion de las personas con objeto de integrarse en comunidades como sujeto de accion colectiva; asi como las dinami-
cas que se establecen dentro de la vida de una comunidad y de los @mbitos de trabajo social comunitario.

Laasignaturade Trabajo Social y Drogas pretende contextualizar las drogas en Espafiay sus politicas de prevencidn que den una respuesta asistencial ante esta proble-
mética. Asimismo se estudia el proceso de reinsercion sociolaboral de las personas drogodependientes y aquellas intervenciones que han mostrado un mayor impacto. Se
describe laimportancia que desempefia el rol del trabajador social ante este tipo de situacion, junto con lared de atencién alas personas afectadas por adicciones a sus-
tanciasy sus familias. Analizamos las intervenciones en el @mbito penitenciario y juridico que se producen en torno a las personas af ectadas, asi como €l tratamiento del
consumo de drogas por parte de los medios de comunicacion.

Laasignaturade Trabajo Social y Personas con Especial Vulnerabilidad, pretende analizar 1as diferentes realidades o problemas sociales que afectan a ciudadanos y
que les sitlia en situacion de riesgo. Se presenta una vision del trabajo social, de sus actividades fundamentales y un modelo de préctica parala propiaintervencion. La
proyeccion de unaimagen y unainterpretacion sobre los problemas sociales que acontecen a los ciudadanos, no tanto desde una éptica de responsabilidad de la persona
sino también de factores sociales que constrifien el desarrollo de oportunidades. Resultaimprescindible aprender laimportancia de la comunidad y el trabajo en equipo
en ¢l terreno de la multidisciplinariedad y/o en redes sociales como disefio de intervenciones eficaces en la comunidad para generar recursos de oportunidad. Se destaca
ademés la dimension preventivay de seguimiento del trabajo social, asi como €l papel vital que desempefia el responder con rapidez y eficacia alas situaciones de crisis
que aleje de lazona de vulnerabilidad a ciudadanos y a diferentes col ectivos a canzando un posible cambio social amedio o largo plazo. Las diferentes destrezas de los
trabajadores sociales junto con |os model os de eval uacion que se proponen inciden hacia una resolucion de problemas afavor delainclusion, con el objeto de favorecer,
impulsar o restablecer |os derechos sociales de estos ciudadanos.

Laasignaturade Trabajo Social y Per sonas con Discapacidad realiza una aproximacion a concepto de persona con discapacidad; alos diferentes model os de atencion
y a enfoque de la proteccién desde la perspectiva de | os derechos humanos. Estudia los elementos definitorios de la discapacidad, |os documentos y procedimientos de
clasificacion, asi como |os aspectos demogréficos, tanto en el plano internacional como nacional. También se pretende conocer la articulacion del movimiento asociati-
vo de las personas con discapacidad en Espafia, en laUnion Europeay a nivel mundial; ademés de sus mecanismos de participacion en la esferainstitucional pablica. Se
analizan elementos de proteccion de las personas con discapacidad en el plano de Naciones Unidas y sus organismos dependientes; en el Derecho eurocomunitarioy en el
constitucionalismo comparado; asi como |os posibles efectos de |as nuevas tendencias sociales y corrientes mundiales. La ubicacion en € marco de la Constitucion espa-
fiola, la proteccion sobre |as personas con discapacidad, asi como en los grandes desarrollos legales de aquélla. |gualmente se analizan |os mecanismos de proteccion eco-
némicay fiscal de las personas con discapacidad en materia de renta, empleo, prestaciones plblicas, fiscalidad, patrimonio protegido y otras anélogas. Por Ultimo se pro-
fundiza en el papel del trabajo socia dentro del "modelo social” de atencidn a personas con discapacidad; |as diferentes técnicas de intervencion en materias prioritarias
de proteccidn, y el papel de los trabajadores sociales en favor de este colectivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas asignadas a esta materia (son concrecion de las actividades formativas generales)

Andlisis de supuestos préacticos, destacando los modelos tedricos y |as técnicas empleados en |os mismos.

Presentacion en aulas'y foros de model os confeccionados para su uso como ejemplos de diferenciacion de planes, programasy proyectos.

Ejercicios de simulacion en tutorias sobre la potencialidad de las diferentes técnicas de intervencién en diferentes casos, diferenciando laidoneidad de unasy otras segiin
|os supuestos.

Disefiar un plan de intervencion sujeto a programas de un determinado ambito de actuacion.

Realizacion de gjercicios de role-play en los que instruirse sobre los procesos y usos de recogida de informacion, identificacion de los problemas sociales y alternativas
metodol 6gicas de la disciplina.

Elaboracion de documentacion paralatoma de decisiones profesionales.

Propuestas de concertacion, por iniciativadel tutor, de una visitaa una entidad para conocer, desde la proximidad, el organigramay la actividad profesional.

Disefio de un ecomapa que tenga como objetivo el andlisis de |as redes sociales.

Busqueday seleccion de informacion relevante.

Participar en grupos de debate en |a plataformaalf asumiendo el rol del trabajador social.

Lectura de | os textos recomendados por el equipo docente: materiales impresos, Guia Didactica, lecturasy bibliografia recomendada.

Asistencia tutorias presenciales en las que se desarrollan actividades précticas y formativas.

Lectura de |as orientaciones paralarealizacion de |as actividades précticas y localizacion del material

Participacion en tutoriasy aulas AVIP

Localizacién de textos indicados por el Equipo docente.

Visualizacién y audicion de material es audiovisuales y multimedia a través de la virtuaizacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.3.2. - Aplicacion de medidas de mejora

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion ora

2.2.1. - Competenciaen el uso delasTIC

2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

3.1. - Habilidad para coordinarse con €l trabajo de otros
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3.4. - Habilidad para coordinar grupos de trabajo

1.1.1. - Iniciativay motivacion

1.1.2. - Planificacion y organizacion

1.2.1. - Andlisisy sintesis

1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala practica

1.2.3. - Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

1.2.4. - Pensamiento creativo

1.2.5. - Razonamiento critico

1.2.6. - Tomade decisiones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Analizar, evaluar y utilizar las mejores précticas del Trabajo Social, revisando y actualizando |os propios conocimientos
sobre |os marcos de trabgjo.

CE9 - Disefiar y desarrollar proyectos de politicas y programas que aumentan €l bienestar de las personas, promoviendo el
desarrollo de los derechos humanos, la armonia social y colectiva, y la estabilidad social.

CE10 - Detectar y comprender 1os nuevos problemas sociales emergentes y sus posibles propuestas de solucion.

CE11 - Promover el desarrollo y laindependencia de las personas, identificando ademas | as oportunidades para crear gruposy
comunidades.

CE12 - Utilizar correctamente los métodos y modelos del Trabajo Social, favoreciendo la mejora de las condiciones de vida de
personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CE13 - Realizar seguimientos regulares y pormenorizados de |os cambios que se producen durante |0s procesos de intervencién
profesional, evaluando laidoneidad de los servicios que se emplean.

CE14 - Analizar, conocer y utilizar adecuadamente |os instrumentos de comunicacion utilizados en el desempefio cotidiano del
Trabgjo Social.

CE15 - Conocer lagestion y direccién de entidades de bienestar social y planificar el desarrollo de programas directamente
relacionados con los objetivos del Trabajo Social.

CE16 - Promover redes sociales para hacer frente alas necesidades.

CE17 - Andizar las situaciones de crisis, valorando su urgencia, planificando y desarrollando acciones para hacerles frente,
revisando sus resultados.

CE19 - Actuar respetando |os estandares acordados para el gjercicio del Trabajo Socia y asegura el propio desarrollo profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 169 0
TEORICO
ACTIVIDADES PRACTICAS 281 0
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TRABAJO AUTONOMO

675

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA

250

30.0

PRUEBAS PRESENCIALES 70.0 75.0

55NIVEL 1: EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
10 35

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

15

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién alos servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadoy Sistemas de Bienestar Soci

al

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Publico de Servicios Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Politica Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y Evaluacion delos Servicios Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Socialesy Dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cooperacion al Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer Sector e lntervencion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de Inclusién Social Europeas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ConoceYy clasificalos diferentes tipos de necesidades sociales.
Entiende lafinalidad de inclusion social, adaptandola a la metodol ogia de intervencién con personas, familias, gruposy comunidades.

Ordena correctamente la consecucion de las fases.
Justifica el ordenamiento de las fases

Conoce |os principales model os tedricos.
Utilizalas técnicas de intervencion social.

Conoce las dimensiones de andlisis de la politica social, distinguiendo entre principios tedricos, normativos e institucionales.

Sabe aplicar |os conocimientos ala labor profesional de una manera metédicay ordenada.

Analizalasfuncionesy las peculiaridades de las actividades programadas.

Estudia la pertinencia de las fuentes de documentacion, valorando €l carécter de los datos recopilados de diversa indole: sociol 6gicos, psicol dgicos, demogréficos, econé-

micosy juridicos.

Establece similitudes y diferencias entre las competencias y funciones de |os programas e instituciones.

Analizalos cambios de |a sociedad.

Es capaz de detectar los desgjustes y los conflictos sociales.

Es capaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medidas de |os problemas sociales.

Comprende |os elementos de desequilibrio que generan situaciones de marginacion, discriminacion y opresion.

Conoce las dimensiones de andlisis de los Servicios Sociales, distinguiendo entre su objeto, naturaleza, evolucion y desarrollo.
Entiende la complejidad de larealidad social desde los Servicios Sociales adaptando su reflexién a cada situacion.
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Ordenay diferencialos factores y acciones més relevantes, utilizando indicadores eval uables establ ecidos por los Servicios Sociales.

Sabe como medir y cuantificar la evolucion de los usuarios en laintervencion.

Conoce y manejalaelaboracion y gestion de los documentos desde el Trabajo Social.

Es capaz de disefiar y elaborar instrumentos que permitan transmitir informacion sobre la situacion de las personas, grupos o comunidades a otros profesionales implica
dos en laintervencion.

Establece similitudes y diferencias entre las competencias y funciones de |as diferentes instituciones y |os grupos profesional es definidos en las mismas.
Desglosay ordena objetivosy tareas de una entidad social.

Sabe disefiar actuaciones destinadas a prevenir la aparicion de problemas, movilizando |os apoyos pertinentes

Seleccionay distribuye los apoyos sociales acordes alos objetivos de trabajo.

Ordenay clasificalas necesidades més urgentes.

Es capaz de definir y disefiar actuaciones ante situaciones de emergencia social, aportando vias de colaboracion con |os diferentes recursos.
Conoce las medidas destinadas a evitar la cronificacion o € agravamiento de situaciones probleméticas.

Conoce los componentes fundamentales del Bienestar Social y su funcionamiento.

Conoce |os principales model os tedricos de |a politica social .

Conoce la evolucién de las politicas sociales en Espafia.

Establece objetivos y prioridades, la secuenciacion y la organizacion del tiempo dedicado a cada una de las tareas.

Capacidad de organizacion y programacion de tareas.

Participa en debates, analizando y reflexionando el contenido tedrico y préctico.

Utilizala evidencia empiricay documentacion en las argumentaciones de indole social .

Se preocupa por documentar |as aportaciones y las reflexiones realizadas.

Ser capaz de enmarcar y contextualizar a individuo como producto de larealidad social.

Adquiere capacidad reflexiva para el estudio de la profesion.

Implementa alternativas diferentes a las establecidas en un planteamiento tedrico o previo ala actuacion.

Redacta correctamente trabajos individuales y en equipo.

Expone las dudas de la materia en los foros virtuales.

Se expresay manifiesta correctamente con el Equipo docente'y con el profesor-tutor las dudas relacionadas con la materia.

Vaoray comunica recursos social es pertinentes en los planes de intervencion individual, familiar, grupal y comunitario durante |as tutorias.
Domina las técnicas de distribucién del trabajo entre los miembros del equipo.

Sabe llegar a puntos de acuerdo entre los miembros de |os equipos de trabajo.

Utiliza plataformas de e-learning

Distribuye las actividades para el correcto desarrollo virtual del curso.

Sabe utilizar los materiales virtuales que se le ofrece.

Emplealos foros de comunicacion directa o inmediata (chats) con el equipo docente y con el resto de los compafieros, paralaresolucion de dudasy para compartir cono-
cimientos.

Descarga documentos de apoyo, de bibliografia, de trabajo y de actividades

55.1.3 CONTENIDOS

Laasignaturade I ntroduccién a los Servicios Sociales persigue fundamentalmente la transmisién a alumno de los contenidos y problemas bésicos de los Servicios So-
ciales. Setrata de proporcionar alos estudiantes, ademas de los conocimientos, |as capacidades y actitudes necesarias para el futuro desempefio de su préctica profesio-
nal. Los objetivos formativos principales se centran en comprender los origenes y evolucion de los servicios sociales; en el concepto, objeto y naturaleza de los servicios
sociales; €l estudio de las necesidades sociales como objeto de andlisis de los servicios sociales; y la comprensién de la estructura de su funcionamiento.

Laasignaturade Estado y Sistemas de Bienestar Social se centra en lacomprension de los derechos socialesy €l concepto de ciudadania; 1a evolucion histéricadel Es-
tado de Bienestar; las diferentes teorias y economias aplicables al Estado de Bienestar; el aprendizaje del funcionamiento de los sistemas de proteccion social; laredistri-
bucién de rentas e intervenciones sobre |a desigual dades sociales asi como |os planteamientos surgidos alrededor del Estado de Bienestar.

Laasignatura de Sistema Publico de Servicios Sociales pretende preparar a estudiante La asignatura de Sistema Publico de Servicios Sociales pretende profundizar en
el marco juridico del sistema pUblico de servicios sociales partiendo de la Constitucién espafiola, como méxima norma de nuestro ordenamiento juridico. Comprender los
objetivos, principios, caracteristicasy prestaciones constituye €l e principal de esta asignatura. Asimismo, se acomete el conocimiento de lanaturalezay clasificacion
de los Servicios Sociales en sus dos éreas fundamentales: comunitariosy especializados.

Laasignatura de Politica Social pretende preparar al estudiante sobre los origenes, expansion y crisis del Estado de Bienestar. Conocer |os modelos de Estado de Bienes-
tar ante laglobalizacion y las estrategias para el Bienestar en la Unién europea. Conocer la naturalezay evolucion histérica de la politica social en Espafia como referen-
ciaalas grandes éreas de Bienestar. Comprender |as prioridades de la politica social en Espafia através del gasto social.

Laasignatura de Planificacion y Evaluacion de los Servicios Sociales pretende abordar el estudio de fases que implica el proceso de planificacion y su importancia para
los servicios sociales. Toda intervencion desde |os servicios sociales se fundamenta en comprender y aplicar los diferentes tipos de evaluacion que garanticen la calidad
en el proceso. La comprensién de los diferentes instrumentos de evaluacién se hace imprescindible y debe estar orientada hacia una mejora continua de la calidad de los
serviciosy prestaciones. El estudiante debe conocer y familiarizarse con los contenidos précticos de la planificacion y evaluacion que favorezca la gestion de servicios.
Laasignatura de Servicios Socialesy Dependencia consiste en facilitar a estudiante lacomprension y laimportancia que tiene el conocer laevolucion de unadelas
principal es necesidades sociales, presente y futura, como es lafalta de autonomia para la realizacion de |as actividades de la vida diaria de una parte de |a ciudadania.
Desde el marco de actuacion de los servicios sociales se explora el grado de incidencia social que tienen las personas en circunstancias limitadas y su repercusion en las
familias. Se acomete €l estudio delaLey de promocion de la autonomia personal y atencion alas personas en situacion de dependenciay el papel que posee los servicios
sociales a través de sus principales programas de actuacion.

Laasignatura de Cooperacién al Desarrollo se centraen el estudio sobre los diferentes contextos sociales que configuran escenarios de desigualdad y exclusién que jun-
to con el andlisis de factores como la globalizacion y las politicas internacionales comunitarias dibujan y abordan situaciones de desventaja social. El trabajo social comu-
nitario y la cooperacion al desarrollo se muestran como herramientas de intervencion eficaces hacia las realidades sociales. Se pretende al canzar objetivos de aprendizaje
tales como lahistoriay evolucion, metodologias, planes de actuacion o proyectos de cooperacion que ubiquen a estudiante en una dinamica de intervencion con colecti-
vos desfavorecidos. La Cooperacion a Desarrollo se sitlia en un contexto institucional donde los trabajadores sociales deben realizar un papel proactivo que enlace politi-
casy recursos con |as realidades probleméticas.

Laasignaturadel Tercer Sector elntervencion Social, pretende analizar el papel institucional que desarrollan organizaciones o entidades, como fundacionesy asocia-
ciones que no se enmarcan en el &mbito de la Administracion pablicani en e Mercado. El estudiante debera comprender laidentidad, la cultura, lanormatividad el fun-
cionamiento de laorganizacién y el rol societario que desempefia el denominado Tercer sector. L os trabajadores sociales realizan intervenciones en un marco de actua-
cion diferente al de los servicios sociales, pero que cada vez més se incrementa la presencia de éstos en Organi zaciones no gubernamentales. Igualmente se va a describir
la especificidad organizativa del Tercer Sector asi como laestructuray dinamicas que dan origen alas intervenciones sociaes.

Laasignatura de Politicas de Inclusién Social Europeas pretende preparar a estudiante en el conocimiento de aquellos planes'y programas que definen las politicas so-
ciales en laUnién Europea. Explicaremos el modelo social europeo y cuéles son las principal es tendencias que dibujan los nuevos disefios de la politica social desde este
nivel competencia. Paralacomprension del estudiante se presentan |os programas europeos de lucha contrala pobreza, de accidn social y todos aquellos que deriven en
unainclusion efectiva en el marco de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas asociadas a la materia (concrecion de las actividades formativas generales)

Analizar lademanda, mediante un supuesto préactico, de una comunidad, colectivo u organizacion clasificando las necesidades sociales y su adaptacion ala metodologia
del trabajo social.

Debatir en tutoria aquellos programas que promueven el desarrollo y los derechos humanosy el Estado de bienestar.

Ejercicios de simulacion en tutorias sobre la potencialidad de |as diferentes técnicas de intervencion en diferentes casos, diferenciando laidoneidad de unasy otras segiin
|os supuestos.

Manejar documentacién oficial y estadisticas sobre el funcionamiento de |os diferentes sistemas de proteccién social que conforman el Estado de bienestar.

Realizacion de una dindmica que promueva el debate sobre |as necesidades de transformacion de politicas y condiciones estructurales que mantienen ala persona en posi-
ciones de vulnerabilidad.

Propuestas de concertacion, por iniciativadel tutor, de una visitaa una entidad para conocer, desde la proximidad, el organigramay la actividad profesional.

Realizacion de un supuesto préctico sobre la elaboracion individual de los instrumentos documental es empleados en |os servicios sociales.

Efectuar blsquedas, propuestas y resefias de | ecturas especificas orientadas hacia las politicas sociales y su estado actual.

Seleccion de un problema social en latutoriay fundamentar una propuesta con objetivos e indicadores.
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Andlisis de un caso préactico con el objetivo de diagnosticar |os puntos de apoyo social para favorecer |os resultados de |a planificacion.

Leer y analizar las orientaciones y textos para preparar €l estudio de la asignatura

Participar en grupos de debate en |a plataforma AL F reflexionando sobre la actuacion del trabajo social. Planteamiento de dudas sobre los contenidos a través de Internet
(correo electronico y foros de los cursos virtuales).

Participar en grupos de debate en la plataforma virtual mostrando capacidad de mediador y organizador de tareas.

Visualizacion y audicion de material es audiovisuales y multimedia a través de la virtualizacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion oral

2.2.1. - Competenciaen el usodelasTIC

3.1. - Habilidad para coordinarse con €l trabgjo de otros

1.1.2. - Planificacién y organizacion

1.2.1. - Andisisy sintesis

1.2.4. - Pensamiento creativo

1.2.5. - Razonamiento critico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Analizar las necesidades y opciones posibles para facilitar lainclusion de los grupos de personas socialmente excluidas,
vulnerablesy en situacion de riesgo.

CE8 - Analizar, evaluar y utilizar las mejores practicas del Trabajo Social, revisando y actualizando |os propios conocimientos
sobre |os marcos de trabajo.

CE9 - Disefiar y desarrollar proyectos de politicas y programas que aumentan el bienestar de las personas, promoviendo el
desarrollo de los derechos humanos, la armonia socia y colectiva, y la estabilidad social.

CE10 - Detectar y comprender 1os nuevos problemas sociales emergentes y sus posibles propuestas de solucion.

CE13 - Realizar seguimientos regulares y pormenorizados de los cambios que se producen durante |os procesos de intervencion
profesional, evaluando laidoneidad de los servicios que se emplean.

CE14 - Analizar, conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos de comunicacion utilizados en el desempefio cotidiano del
Trabgjo Socidl.

CEZ15 - Conocer lagestion y direccion de entidades de bienestar socia y planificar el desarrollo de programas directamente
relacionados con |os objetivos del Trabajo Social.

CE16 - Promover redes sociales para hacer frente alas necesidades.

CE17 - Andlizar las situaciones de crisis, valorando su urgencia, planificando y desarrollando acciones para hacerles frente,
revisando sus resultados.

CE20 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del Trabajo Socia participando en € desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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TRABAJO CON CONTENIDO 169 0
TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 281

TRABAJO AUTONOMO 675

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA

250

30.0

PRUEBAS PRESENCIALES

70.0

75.0

55NIVEL 1: PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 5 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 5
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Psicol 6gicos Basicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Alteracionesen el desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

52/110

csv: 174315443729305517074192



ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502336

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Psicobiologia de la Drogadiccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce einterpretaa ser humano en su dimension bioldgica, psicologicay social

Reconoce, interpretay describe adecuadamente las leyes bési cas de |os distintos procesos psicol 6gicos situandolos en €l contexto de los procesos individuales y sociales
Identificay comprende el desarrollo normativo y alterado desde la perspectiva del individuo como de los grupos

Identificay detecta en diferentes situaciones y entornos, problemas y necesidades individuales, grupales e intergrupales

Identifica variables relacionadas con distintos procesos cognitivos, emocionalesy conductuales, que ayuden a evaluar comportamientos de riesgo y, consecuentemente,
permitan elaborar estrategias para su modificacion

Reconoce, identificay determina las posibilidades de intervencion psicosocial de personasy grupos

Asesoray expone adecuadamente |a trascendencia del conocimiento de |os aspectos psicol 6gicos y psicosociales en los diferentes &mbitos de accién del Trabajador So-
cial

Utiliza dindmicas de trabajo adecuadas con los demés miembros del grupo para favorecer la comunicacion y el acuerdo teniendo como objetivo lamejora o resolucion de
la situacion objeto de trabajo

Trabaja en comunidades cooperativas y colaborativas en la deteccion y valoracion de lademanda de los usuarios, incluyendo el andlisis de agquellos aspectos y necesida-
des que no son explicitamente demandados pero que resultan relevantes para el usuario (ya seaindividuo o grupo)

Elabora un programa detallado de mejoras esperables, personalesy sociales en relacion directa con las estrategias de intervencion que, a su vez, emane del andisisdela
problemética planteada

Detectay organiza adecuadamente |os elementos imprescindibles y secundarios que aportan informacién de |os procesos psicol égicos individualesy socialesy que resul-
tan relevantes para el seguimiento de los resultados previstos fruto de laintervencion

Detecta, reconoce e interpreta elementos del ambiente informativo fisico y simbélico que son relevantes (limitadores o potenciadores) parael desarrollo pleno de las acti-
vidades del individuo

Reconoce y desarrolla estrategias individuales y grupales encaminadas a desarrollar la potencialidad de autonomia de los individuos tanto en su entorno personal como en
|os contextos méas relevantes de interaccion

Determina, organizay fomenta sistemas o elementos de oportunidades de integracion de las personas en diferentes ambitos, actividades o tareas que le permitan una me-
joraen lapercepcion de su competencia personal y social

Analiza e interviene en | os diferentes éreas profesiona es desde |a perspectiva de la promocion de la salud psicolégicay psicosocial

Afrontalos problemas'y sus posibles vias de solucién con un razonamiento critico y gjustado alos diferentes contextos de intervencion en el campo del Trabajo Social
Detecta, reconoce y desecha actitudes de prejuicio personal o social hacia otras personasy grupos asi como sus implicaciones para las personas o grupos objetos de andli-
siseintervencion .

Vaoradesde e punto de vista de los procesos y las dindmicas psicol6gicas individuales y sociales, los progresos o lafalta de los mismos, alo largo del proceso de inter-
vencion

Determinala necesidad de la modificacion de elementos del programa implantado en el momento que pudiera resultar unamejora para el bienestar psicol 6gico individual
o social

Reconoce y detecta los elementos que indican €l resultado de los cambios que se producen en la situacion personal o psicosocial de manera que se sigade elloslavalora-
cién delafinalizacion del programaimplantado con éxito

Detectay valora sefiales de estrés como consecuencia de |a préctica profesional

Reconoce y utiliza los medios disponibles para una répida objetivacion e intervencion, de manera que la situacion psicol 6gica del profesional no interfieran negativamen-
te en su labor de vaoracion de |as situaciones probleméticas, intervencion y seguimiento de resultados

Conoce los problemas éticos que implicala deteccion, andlisis e intervencion psicosocial dentro de las tareas del Trabajo social

Actutia en todo momento de acuerdo a cddigo deontol 6gico tanto de |a Psicologia como del Trabajo Social

Es capaz de enmarcar y contextualizar a individuo como producto de larealidad social

Elaborar historias e informes personales'y sociales que describan |os episodios notificados de formarigurosay teniendo en cuenta las variables psicol 6gicas que pueden
influir en lareconstruccion de lainformacion
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Proporciona retroalimentacion gjustaday precisaalos usuariosy destinatarios de las diferentes fases de intervencion y evaluacion de |os aspectos psicosociales
Elaborainformes orales o escritos adecuados de aquello aspectos y dindmicas psicolégicas y psicosociales que forman tanto parte del la situacion-problemaen laquein-
tervenir como de |as posibilidades de intervencion y sus resultados

Utiliza las técnicas de distribucion del trabajo entre los miembros del equipo.

Sabe llegar a puntos de acuerdo entre los miembros de |os equipos de trabajo

Distingue entre aspectos nucleares y secundarios del |a situacion a evaluar/intervenir y planificar el trabajo atendiendo a dicha distincion

Establece una adecuada planificacion de los recursos, tiempo y resultados esperables en cada fase del trabajo arealizar Flexibilizar, en funcion de larevision constante de
cadafase, el ritmoy lanaturalezade latarea

Organizay secuencia de forma adecuada |os conocimientos a asimilar y las tareas arealizar, conectado su interrelacion

Realiza busquedas de informacion relevante de acuerdo ala situacion planteada mediante las herramientas de TICs

Gestionay organiza de forma pertinente lainformacion atendiendo alos objetivos e hipétesis que, desde presupuestos psicol 6gicos, guian laintervencion del Trabajador
Socia

Presenta documentos e informes maximizando las prestaciones delas TICs

Utilizalas prestaciones de las TICs en aquellas fases 0 momentos de |a planificacion e intervencion en laforma en que resulten més Utiles y en formas tradicionales o no-
vedosas

Sabe manejar |as herramientas necesarias paratrabgjar con el curso virtual

Utiliza programas bésicos de edicidn y elaboracion de documentos'y presentaciones

Utiliza adecuadamente las tecnol ogias de la informacion y la comunicacién parallevar a cabo todos los procesos rel acionados con el desarrollo de los contenidos de la
materia

55.1.3 CONTENIDOS

Procesos Psicol 6gicos Basicos: Conocimiento y andlisis de los procesos psicol dgicos: aprendizaje, memoria, atencién, percepcion, motivacion, emocion, pensamiento y
lenguaje. Fundamentos tedricos y metodol 6gicos en los principales model os explicativos. Técnicas de investigacion. Vinculacion con areas de Trabajo Social.

Psicologia del desarrollo: Andlisisy descripcion de las teorias que explican el desarrollo del ser humano. Estudio del desarrollo social, cognitivo y lingtistico alo largo
delainfancia; y estudio del desarrollo social y cognitivo de la adolescenciay de la adultez. Todos los contenidos estan orientados a dmbito profesional de los trabajado-
res sociales.

Alteraciones en el desarrollo: Descripcion y comprension de las alteraciones que pueden presentarse en el desarrollo alo largo del ciclo vita (trastornos de la comuni-
caciony del lenguaje, TDAH, trastornos del espectro autista, discapacidad intelectua y discapacidades sensoriaes y motéricas). Estrategias de deteccion y de interven-
cion Utiles en el &mbito del Trabajo Social.

Psicologia Comunitaria: : Los distintos temas, entre 10 y 12 se agruparén en 4 grandes médulos: Conceptos bésicos de la Psicologia Comunitaria; Model os tedricos de
la Psicologia Comunitaria; Métodos de investigacion en Psicologia Comunitaria; Programas de intervencion comunitaria en el contexto del Trabajo social.

Psicologia Social: Psicologia social y Trabajo social. Procesos psicosociales intrapsiquicos, interpersonalesy societales o colectivos. Aplicaciones de la psicologia social
adistintos &mbitos del trabajo social.

Psicobiologia de la Drogadiccion: La conducta adictiva como una desadaptacion al medio social en que se vive. Variables socioculturalesy psicobiol égicas que partici-
pan en el inicio y mantenimiento de la dependencia de drogas. Diferencias individuaes en la vulnerabilidad ala drogadiccién. Cambios cerebral es producidos por el con-
sumo de drogas que mantienen la adiccion e influyen en las recaidas. Principal es tratamientos sociales y psicofarmacol 6gicos de |a drogadiccion. Programas de preven-
cién més usuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas asociadas a la materia (son concrecién de las actividades formativas generales)

Describir, reconocer y clasificar los hitos del desarrollo evolutivo normativo y aterado

Definir los aspectos esenciales del progreso cognitivo, afectivo y social tanto normativo como alterado

Detectar y analizar adecuadamente los diferentes signos de riesgo psicolgico y social Reconocer y relacionar las posibilidades de intervencion desde planteamientos psi-
colégicosy psicosociales

Proponer y reconocer estrategias de inclusion /aceptacion de personas o grupos marginados o en riesgo de serlo, desde | as aportaciones de |a psicologia

Enumerar e Interpretar |as caracteristicas psicol 6gicas propiciadoras de progresos o retrasos en el normal desarrollo personal y social

Identificar y organizar |os conoci mientos/conceptos oportunos en distintas actividades- tareas y situaciones-problema dentro del contexto del trabajo social

Deteccidn de situaciones/acciones que puedan interpretarse como no éticas desde el codigo deontol 6gico de la psicologia en el desarrollo profesional en diversos contex-
tosy atendiendo alos principios del Trabajador Social.

Analizar con pensamiento critico |as diversas acciones y tareas que suponen el desempefio del trabajador social

Elaborar y analizar informes escritos en los que se dé cuenta de aspectos psicol 6gicos tanto como de | as caracteristicas de |os contextos

Situar, transmitir, sensibilizar y asesorar a otros profesionales la trascendencia del conocimiento de los aspectos psicol dgicos y psicosociales en los diferentes ambitos de
accion del Trabajador Social

Utilizacién de dindmicas de trabajo adecuadas con |os deméas miembros del grupo para favorecer lacomunicacion y el acuerdo teniendo como objetivo la mejora o reso-
lucién de la situacion objeto de trabajo.

Distinguir entre aspectos nucleares y secundarios del la situacion aevaluar/intervenir y planificar el trabgjo atendiendo a dicha distincion

Establecer una adecuada planificacion de los recursos, tiempo y resultados esperables en cada fase del trabajo arealizar

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

1.3.1. - Seguimiento, monitorizacién y evaluacion del trabajo propio o de otros

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion oral

2.2.1. - Competenciaen el usodelas TIC

3.1. - Hahilidad para coordinarse con €l trabajo de otros

1.1.2. - Planificacion y organizacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la €laboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer, comprender y ser capaz de analizar |0s procesos y elementos fundamental es que configuran el comportamiento
humano en el medio socia y los procesos de interaccion social.

CE4 - Analizar las necesidades y opciones posibles para facilitar lainclusion de los grupos de personas socialmente excluidas,

vulnerablesy en situacion de riesgo.

CES5 - Poder establecer relaciones con otros profesional es capaces de permitir detectar y concretar la demanda del usuario.

CEG6 - Elaborar €l prondstico de laintervencién en consenso con |os objetivos profesionales y larealidad social planteada.

CE11 - Promover el desarrollo y laindependencia de las personas, identificando ademas | as oportunidades para crear gruposy

comunidades.

CE12 - Utilizar correctamente los métodos y modelos del Trabajo Social, favoreciendo la mejora de las condiciones de vida de
personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CEZ13 - Realizar seguimientos regulares y pormenorizados de |os cambios que se producen durante |os procesos de intervencion
profesional, evaluando laidoneidad de los servicios que se emplean.

CE18 - Objetivar, minimizar y gestionar situaciones de riesgo y estrés producidas en la actividad profesional .

CE20 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del Trabajo Socia participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas

que se implementan.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 108.7 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 181.3 0

TRABAJO AUTONOMO 435 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA 10.0 20.0
PRUEBAS PRESENCIALES 80.0 90.0

NIVEL 2: SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Sociologia
Mixta Artesy Humanidades Antropologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
23 5 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
5
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

11

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del Género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia de las Migraciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pobrezay Exclusion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Antropologia urbana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la complejidad y diversidad de la vida social, dando cuenta de la interrelacién de los fenémenos sociales y culturales

Entender la reproduccion y el cambio sociales como resultado de la interaccion entre agentes (individuales y colectivos) e instituciones en el marco de
estructuras sociales y culturales

Conocer y comprender los principales conceptos relacionados con la desigualdad social, con las principales institucionales sociales que dan lugar a los
sistemas d estratificacion social y con los regimenes de bienestar

Conocer y explicar los principales debates existentes en la actualidad sobre las caracteristicas, factores y &mbitos de la vulnerabilidad social, el riesgo
y la exclusion social en las sociedades actuales Identificar las principales estrategias de inclusién social existentes en las sociedades desarrolladas
Relacionar las estrategias de inclusién social existentes y los programas de intervencién a desarrollar desde el trabajo social

Manejar conceptos y argumentos propios del pensamiento sociolégico y antropolégico, aplicandolos al andlisis de aspectos concretos de la realidad
social susceptibles de ser tratados desde el trabajo social

Saber disefiar plataformas multidisciplinares de monitorizacién de las situaciones socioculturales que requieran de la intervencion de los trabajadores
sociales

Saber actuar en espacios urbanos, actuando con grupos y organizaciones

Analizar el fenémeno de la inmigracién, sus rasgos distintivos, consecuencias y tendencias futuras, tal y como se produce en nuestras sociedades ac-
tuales, con especial referencia al caso espafiol

Identificar las nuevas formas y manifestaciones de la precarizacion, la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusion social en las sociedades postindustria-
les contemporaneas, y en la espafiola en particular

Comprender los problemas sociales que tienen su origen en la gestion de la creciente diversidad sociocultural de nuestras sociedades postindustriales
Manejar las herramientas analiticas imprescindibles para realizar diagnésticos de situaciones complejas , identificando los actores relevantes, sus es-
trategias de actuacion y las lineas de conflicto predominantes

Comprender los conflictos socio-culturales, especialmente en los entornos urbanos, para disefiar estrategias de resolucion

Criticar y analizar nuevos datos, aplicando de forma productiva los conocimientos

Estimulacioén de la critica del etnocentrismo y la apreciacion de la diversidad humana

Andlisis critico de los contextos que promueven o limitan el desarrollo arménico de la convivencia social

Identificar y manejar las principales fuentes de datos para la exposicién y el andlisis de los problemas sociales que aborda el Trabajo Social, asi como
familiarizarse con los instrumentos técnicos necesarios para el estudio de la estratificacion social y la desigualdad en Espafia

Conocer y usar los principales recursos disponibles para la busqueda de informacién empirica sobre la situaciéon social en un momento determinado

y la evolucién de fenémenos relacionados con procesos y tendencias sociales en general, y en particular la precariedad, la inmigracién y la exclusién
social

Dominio bésico de la bibliografia y recursos propios del area, asi como otras herramientas de la sociedad del conocimiento Utiles para moverse en el
ambito antropolégico

Saber analizar datos, aplicando la teoria a la practica

Conocer las aportaciones de la Antropologia en el &mbito profesional del Trabajo social

Saber expresarse correctamente en el &mbito de las ciencias sociales, utilizando adecuadamente su Iéxico y conceptos

Desarrollo de una disposicién ética en consonancia con estandares deontol6gico propios de las disciplinas a estudio

Desarrollo de la capacidad de tolerancia y respeto a la diversidad sociocultural
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia General: Esta asignatura explica la razén de ser de la Sociologia y proporciona un primer acercamiento al modo de pensar socioldgico, a
las perspectivas mas genéricas desde las que se analizan los diferentes &mbitos del comportamiento social humano y a los autores mas relevantes en
la materia.

Tratandose de una asignatura de formacién basica, el propésito consiste en dotar a los estudiantes de los conocimientos fundamentales relativos a
la explicacion socioldgica, de tal forma que puedan aplicarlos eficazmente al andlisis tedrico y practico de los problemas sociales que abordan en el
desempefio del Trabajo Social.

De acuerdo con este propdsito y atendiendo a las competencias y los resultados de aprendizaje arriba expuestos, los contenidos de la asignatura son
los siguientes:

Individuo, sociedad y cultura

La explicacién sociolégica

Conceptos fundamentales de la Sociologia: estructura social, grupos sociales, instituciones sociales, clases sociales, roles sociales, procesos sociales
y formas de interaccién social

Sociologia y pre-Sociologia

Autores clasicos del pensamiento sociol6gico (Saint-Simon, Comte, Durkheim, Marx y Weber)

Nuevas tendencias en la teoria sociolégica

La actividad de los sociélogos. Los limites del conocimiento sociol6gico. El qué y el para qué de los sociélogos.

¢ Cientificos o divulgadores? La sociologia como disciplina cientifica

Estructura social: Esta asignatura ofrece una introduccion a los principales conceptos y las perspectivas teéricas mas relevantes para el estudio de la
estructura social contemporéanea, explicando las diferencias fundamentales entre distintos sistemas de estratificacion social y los tipos de desigualdad
gue se asocian a ellos. Se analizan asimismo las caracteristicas particulares del caso espafiol y su evolucién en las Ultimas décadas, haciendo hinca-
pié en aquellos cambios que contribuyen a explicar la naturaleza de la desigualdad social y estratificacion social observables en la actualidad.
Principales conceptos relacionados con la estructura social: estatus, clase social, movilidad social, adscripcion y logro

Teorias clasicas, modernas y contemporéneas para el andlisis de la estratificacion social y la desigualdad

Cambios en la estructura ocupacional y de clases y en la movilidad social

Principales medidas de desigualdad de la renta y de la pobreza

Caracteristicas del sistema de estratificacion mundial y diferencias en las principales pautas de estratificacion social en el mundo

Evolucién del mercado de trabajo en Espafia en el contexto europeo

Herramientas analiticas para el andlisis de la actividad, el empleo, la temporalidad, la asalarizacion y la segmentacion del mercado laboral
Sociologia del género: Esta asignatura ofrece una aproximacion al conocimiento de las causas y consecuencias de las relaciones de desigualdad en-
tre los sexos y su dindmica en las diversas esferas de lo social, prestando especial atencion a aquellos &mbitos méas afectados por las discriminacio-
nes en razén del género.

Junto a las herramientas conceptuales basicas para la comprension de las relaciones jerarquicas de género, los contenidos de esta asignatura giran
en torno a los problemas concretos derivados de la existencia de tales relaciones ¢presentes en los muy diversos terrenos de cuyo andlisis se ocupa
la Sociologia.

Desde esta perspectiva y atendiendo a las competencias y los resultados de aprendizaje arriba expuestos, la asignatura incorpora los siguientes con-
tenidos:

La aparicion del género: historia y teoria

Las conceptualizaciones a debate

El declive del patriarcado y la reaccion patriarcal: el problema de la violencia de género

La interseccién entre lo publico y lo privado: trabajo, familia y participacién politica

La construccion de las sexualidades

Género y globalizacion

Sociologia de las Migraciones: Esta asignatura orienta la atencién de los estudiantes hacia el fenémeno de la inmigracién y los nuevos problemas
sociales que estan surgiendo como consecuencia de su crecimiento en las Ultimas décadas. En la medida en que los inmigrantes constituyen uno de
los colectivos significativos de los que se ocupan los trabajadores sociales, el conocimiento del fenémeno inmigratorio resulta de fundamental impor-
tancia para abordar adecuadamente los problemas a los que se enfrentan.

Conforme a estas observaciones generales y teniendo en cuenta las competencias y los resultados de aprendizaje propios de la materia en la que es-
ta asignatura se inscribe, los contenidos fundamentales se resumen en los siguientes puntos:

Tendencias en inmigracion

Los efectos de la inmigracion en las sociedades receptoras Inmigracion y ciudadania en Espafia

Caracteristicas y condiciones de vida de los inmigrantes en Espafia

Poblacion, residencia y redes sociales

Inmigracién y exclusion social

Inmigracién y trabajo

Multiculturalismo e integracion

Reacciones y efectos sociales ante la inmigracién en Espafia

Pobrezay Exclusién Social: Esta asignatura tiene como finalidad el estudio de los procesos socioeconémicos que en las sociedades industriales
avanzadas genera el fenémeno de la pobreza y la exclusion social, asi como la identificacion y tipificacién de las diversas manifestaciones que este fe-
némeno adquiere en tales sociedades, y en Espafia, en particular.

Conforme a esta finalidad general, y atendiendo a las competencias y los resultados de aprendizaje arriba expuestos, la asignatura comprende los si-
guientes contenidos:

Nuevas formas y sistemas de estratificacion social

Las desigualdades en las sociedades emergentes

Las infraclases en la estructura social

La pobreza en Espafia

Las personas sin hogar: un caso extremo de pobreza y exclusién social

Antropologia:

Introduccién a la antropologia social y cultural: definicién, objeto y método

Los fundamentos de la cultura: ganarse la vida; consumo e intercambio; reproduccion y desarrollo humano; salud, enfermedad y curacién
Organizacién social: la vida doméstica y el parentesco; grupos y estratificacién social; politica y liderazgo; control y conflicto social

Sistemas simbodlicos: la comunicacién, la religion, la cultura expresiva

Cambios sociales y culturales contemporaneos: gente en movimiento, la definicion del desarrollo hecha por los grupos humanos

Etica, antropologia aplicada y métodos de trabajo mas relacionados con el Trabajo Social

Antropologia urbana:

Surgimiento de la antropologia urbana.

El espacio-tiempo urbano

La globalizacién y la cultura de las ciudades

Sociabilidad, asociacionismos y comunidad.

Los movimientos sociales urbanos.

Problemas de método: la etnografia en el contexto urbano

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas de la materia (concrecién de las actividades formativas generales)
Leer textos de caracter sociolégico y antropolégico, identificando los principales conceptos y argumentos que utilizan los autores
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Comparar la evolucion de la desigualdad social en tres momentos histéricos de la sociedad espafiola buscando la informacién necesaria para realizar-
la Identificar las principales lineas de estratificacion social en la sociedad espafiola actual

Comparar la evolucion de la desigualdad social en tres momentos histéricos de la sociedad espafiola buscando la informacién necesaria para realizar-
la

Consultar los ultimos informes disponibles sobre la evolucién de la pobreza y la exclusion social en los paises de la Unién europea

Aplicar los conceptos y los razonamientos analiticos procedentes de la sociologia y antropologia a un proyecto de intervencién ya disefiado con el fin
de realizar un diagnostico mas completo de la realidad a la que se refiere

Identificar, analizar y proponer estrategias de intervencién ante algun conflicto sociocultural relevante en el entorno del estudiante

Describir las caracteristicas de algin entorno sociocultural en el que predomine la poblacién inmigrante, analizando las relaciones con la cultura domi-
nante y su expresion en el espacio urbano

Realizar un andlisis critico de algln reciente informe sobre el grado de integracion social de la sociedad espafiola, bien en su conjunto o en alguno de
sus componentes.

Utilizar bases de datos estadisticas sobre diferentes caracteristicas de los entornos urbanos

Realizacién de propuestas novedosas de intervencion para la reduccion de los efectos de la desigualdad sobre el grado de integracion sistémica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

4.3. - Conocimiento, respeto y fomento de los valores fundamental es de las sociedades democréticas

1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala practica

1.2.5. - Razonamiento critico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender |os sistemas sociales, econdmicosy culturales en el andlisis de laintervencion desde el Trabajo
Social.

CE4 - Analizar las necesidades y opciones posibles para facilitar lainclusion de los grupos de personas socialmente excluidas,
vulnerablesy en situacion de riesgo.

CES5 - Poder establecer relaciones con otros profesional es capaces de permitir detectar y concretar lademanda del usuario.

CE10 - Detectar y comprender 10os nuevos problemas sociales emergentes y sus posibles propuestas de solucion.

CE17 - Andlizar las situaciones de crisis, valorando su urgencia, planificando y desarrollando acciones para hacerles frente,
revisando sus resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 150 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 250

TRABAJO AUTONOMO 600

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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EVALUACION CONTINUA 10.0 20.0
PRUEBAS PRESENCIALES 80.0 90.0
NIVEL 2: HISTORIA POLITICA Y SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Politicay Social Contemporanea de Esparia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Vaorar laimportancia de la historiay la cronologia en la explicacién dentro las Ciencias Sociales, en general y en el Trabajo social, en particular
Manejar |as herramientas analiticas imprescindibles para poder contextualizar histéricay politicamente |os fenémenos sociales
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Conocer, explicar e interpretar |os principal es acontecimientos de | a historia espafiola contemporanea

Establecer relaciones interpretativas entre los fenémenos histéricos y la evolucion reciente de las condiciones de vida de los diferentes grupos sociaes

Poner en relacion la dinamica histérica espafiola en el pasado reciente con las caracteristicas de la sociedad en la que tiene lugar 1a actuacion del trabajador social
Identificar y manejar |as principales fuentes informativas sobre la evolucion reciente de |a historia espafiola

Haber adquirido unamirada creativay aplicada alos conocimientos adquiridos

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté dedicada a estudiar las transformaciones sociales y politicas experimentadas por la sociedad espafiola desde el siglo XX hastala actualidad.
Setrata, en definitiva, de acercar alos estudiantes a una historia de la sociedad espariola que establezca relaciones con la ciencia politicay la sociologia, y comparta su
enfoque analitico con otras disciplinas de larama de conocimiento de las Ciencias Sociaesy Juridicas.

De acuerdo con estas observaciones generales, los contenidos de la asignatura son los siguientes:

# Historiade lapoliticay la sociedad espafiolas en el siglo XIX

# El fin del Antiguo Régimeny la Revolucion liberal

# La construccion del Estado liberal y laformacion de la sociedad de clases

# La Restauracion: sistema politico y movimientos sociales

# Historiade lapoliticay la sociedad espafiolas en el siglo XX

# Politicay sociedad en el primer tercio del siglo XX

# Republicay Guerra Civil

# Dictaduray transformacion de la sociedad

# Transicion y consolidacion de lademocracia

# Espafia en Europa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas de la materia (concrecion de las actividades for mativas generales

Busqueda de informacin complementaria para ahondar en |as cuestiones historiogréficas tratadas en los materiales didacticos

Manejo de bases de datos de interés para | os historiadores

Visitas virtuales aarchivosy exposiciones de carécter historico, describiendo y analizando lainformacion obtenida, asi como su utilidad para comprender |os fenémenos
socialesy politicos actuales

Seleccionar problemas sociales concretos de |a sociedad espafiola actual y rastrear sus antecedentes histéricos

Participacion en foros virtual es de discusion sobre procesos sociopoliticos actuales y su dimension histérica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.2.2. - Competencia en lablsqueda de lainformacién relevante

1.2.4. - Pensamiento creativo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender |os sistemas sociales, econdmicosy culturales en el andlisis de laintervencion desde el Trabajo
Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 56 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 25

TRABAJO AUTONOMO 56

INTERACCION DE LOS 13 0

ESTUDIANTES CON LOS EQUIPOS
DOCENTESY PROFESORES-
TUTORES, ASI COMO LA
INTERACCION CON OTROS
ESTUDIANTES (TRABAJO

EN GRUPO) SUPERVISADA
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION CONTINUA 10.0 20.0
PRUEBAS PRESENCIALES 80.0 90.0

55NIVEL 1: HERRAMIENTASLEGALES PARA EL TRABAJO SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PUBLICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
25 20 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
5 5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
15 10

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estado Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derechos Humanos en e Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de los Servicios Plblicos Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Inmigracién y extranjeria: Derechos delos extranjeros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La proteccion inter nacional de los Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechoy Minorias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos econdmicosy sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Libertades publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, respetar y fomentar los valores fundamentales de las sociedades democraticas

Descubrir la razén y fundamento del derecho positivo vigente y en particular de las reglas reguladoras de las relaciones entre personas en el &mbito
social y familiar

Adquirir conciencia de los principales derechos y libertades publicas

Conocer los principales derechos de los trabajadores en materia de salario, tiempo de trabajo, seguridad y salud laboral, no discriminacion (especial-
mente por razén de género) y frente al despido

Adquirir conciencia de la necesidad de garantizar especificamente los derechos humanos de determinadas categorias de personas: extranjeros, refu-
giados, reclusos, mujeres, nifios, mayores y minorias

Conocer los principios y el régimen juridico de toda la organizacién administrativa: territorial, institucional y corporativa, inclusive el personal a su servi-
cio

Conocer cuales y qué son los Servicios publicos, estatal y autonémicos, de empleo, las agencias de colocacion y las empresas de trabajo temporal, y
saber desenvolverse y realizar trdmites ante dichos 6rganos

Conocer los mecanismos para hacer valer los derechos que el ordenamiento reconoce a los ciudadanos en materia social

Identificar las normas que regulan cada servicio publico social Manejar la normativa esencial en el &mbito de la proteccién de los grupos desfavoreci-
dos

Conocer los principales sistemas internacionales de proteccion de los derechos humanos, y su relacién con el sistema nacional

Identificar los problemas que pueden darse en distintos &mbitos, los parametros basicos para dar respuesta e innovar en las soluciones a aplicar con
fundamento en los estandares legales

Aplicar los sistemas méas habituales de resolucién de conflictos y desventajas que sufren las minorias

Conocer los principales cauces internacionales para invocar y hacer valer los derechos humanos

Utilizar el didlogo como instrumento de consenso

Comprender y valorar criticamente la relacién entre érganos y funciones constitucionales como expresién del principio constitucional de divisién de po-
deres en el marco de la monarquia parlamentaria, la democracia representativa, el Estado constitucional de Derecho y la descentralizacion del poder
publico

Conocer la base de la actividad administrativa a través de sus sujetos y saber como funciona las dependencias de las administraciones

Utilizar instrumentos juridicos para la ejecucion y aplicacién de politicas publicas

Conocer de las normas que regulan los distintos sistemas publicos sociales (seguridad social, salud, educacién, dependencia)

Conocer y manejar las fuentes del Derecho

Tomar la iniciativa al plantear cuestiones en foros de discusion y ser capaz de motivar al grupo con sus propuestas

Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

Saber localizar e interpretar textos juridicos y resolver casos practicos

Saber analizar y sintetizar la materia de estudio jerarquizando los puntos méas importantes de los de menor relevancia, optimizando el estudio de la
materia

Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialéctica juridica.

Saber manejar fuentes documentales juridicas

Capacidad de realizar trabajos especificos a partir de la localizacién de datos

Saber tomar iniciativa al plantear cuestiones en los foros, siendo capaz de motivar al grupo con sus propuestas

Dominar las técnicas de distribucién del trabajo entre los miembros del equipo

Saber llegar a puntos de acuerdo entre los miembros de los equipos de trabajo

Saber optar por una solucién adecuada

Saber redactar trabajos individuales y en equipo

Saber redactar escritos juridicos

Saber planificarse el tiempo entre las actividades previas al aprendizaje, trabajo auténomo y trabajo en equipo, distribuyendo racionalmente el esfuerzo
Seguimiento y evaluacién del trabajo propio

Conocer los principios de la oratoria juridica y expresarse apropiadamente ante un auditorio

Dominar las técnicas informaticas para la obtencion de informacion juridica y para el inicio y tramitacién de procedimientos administrativos electrénicos
Utilizar plataformas de b-learning

Distribuir las actividades para el correcto desarrollo virtual del curso
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Saber utilizar los foros asincronos

Utilizar foros de comunicacién directa o inmediata (chats) con el equipo docente y con el resto de los compafieros, para la resolucién de dudas y para
compartir conocimientos

Descargar documentos de apoyo, de bibliografia, de trabajo y de actividades Subir documentos para compartir o para su evaluacién Saber utilizar ba-
ses de datos juridicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estado Constitucional

El Estado. Historia Constitucional de Espafia. Concepto de Constitucion. Poder Constituyente y Reforma Constitucional. La Justicia Constitucional. Las
fuentes del Derecho. Los Derechos y Libertades. La Jefatura del Estado. El Parlamento. El Gobierno. El Poder Judicial. La organizacion territorial del
Estado.

Derecho Administrativo

Concepto y fundamento del Derecho Administrativo. Los principios basicos que estructuran la organizaciéon administrativa. La Administracion del Esta-
do, la Administracién autonémica y la Administracién local: competencias, organizacion y régimen de funcionamiento. La Administracion institucional:
organismos publicos, fundaciones publicas, empresas publicas, etc. Administracién corporativa, consultiva y de control. Organizacién administrativa y
empleo publico. Concepto. Fuentes del Ordenamiento juridico administrativo. Acto administrativo. Procedimiento administrativo. Recursos administrati-
vos y jurisdiccionales. Formas de la actividad administrativa. Garantia patrimonial del ciudadano (expropiacién y responsabilidad). Empleo publico.
Derecho del Trabajo: Las fuentes del Derecho del Trabajo constitucionales, europeas, internacionales, estatales, de las Comunidades Auténomas y
de de la autonomia colectiva. El Derecho Individual del Trabajo, analizandose los conceptos de trabajador y de empresario, incluyendo la subcontra-
tacion, las empresas de trabajo temporal y los grupos de empresa; el procedimiento de colocacion publico y privado; el contrato de trabajo y sus mo-
dalidades; los derechos del trabajador constitucionales y legales; el salario; el tiempo de trabajo; la seguridad y salud en el trabajo; los poderes empre-
sariales de direccién, organizacién y variacion; la suspension y la extinciéon del contrato de trabajo; nociones basicas de las relaciones laborales espe-
ciales. El Derecho Colectivo del Trabajo, analizandose la libertad sindical y el sindicato y las asociaciones empresariales; la representacion y participa-
cién de los trabajadores en la empresa, en los grupos de empresa y en la sociedad andnima europea; la autonomia colectiva y el convenio colectivo;
las medidas de conflicto colectivo, la huelga, el cierre empresarial y la solucién extrajudicial de conflictos. La Administracién Laboral del Estado y de las
Comunidades Auténomas, la Inspeccién de Trabajo y las infracciones y sanciones en el orden social; y la Jurisdiccion Laboral, su organizacién y com-
petencias y el proceso laboral.

Derecho de los Servicios Publicos Sociales: Se estudia el régimen juridico de los cuatro sistemas publicos de servicios sociales que forman el nd-
cleo del Estado social en el que se constituye Espafia segun la Constitucion de 1978: Sistema de la Seguridad Social. Sistema Nacional de Salud. Sis-
tema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Sistema Educativo.

Inmigracion y extranjeria: Derechos de los extranjeros:

La formacién que proporciona esta asignatura se estructura en seis bloques. Cada una de ellos se articula en torno a dos ideas basicas: de una parte,
una presentacion teérica de los principios informadores de la materia concernida y, de otra parte, una discusion practica sobre la base de preguntas y
respuestas relacionadas con los temas abordados. Los bloques son:

Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia.

Entrada, residencia y salida de Espafia: la entrada en Espafia; la residencia en Espafia; las formas de salida del territorio nacional.

Trabajar en Espafia: el trabajador extranjero; el derecho a la Seguridad Social y a las prestaciones sanitarias del extranjero.

Establecerse en Espafia: la residencia en Espafia y la nacionalidad en Espafia; la residencia en Espafia y el Derecho de familia.

Obligaciones fiscales en Espafia: el régimen fiscal de los extranjeros.

Regulacién Penal de los movimientos migratorios: andlisis histérico; los ¢ delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros¢,; la expulsion del
extranjero no residente legalmente como consecuencia juridica del Delito.

La proteccion Internacional de los Derechos Humanos

Proceso de internacionalizacién de los derechos humanos. Naciones Unidas y Consejo de Europa.

Los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Especial incidencia en el derecho a la educacion.

Los derechos de los extranjeros, asilados y refugiados.

Los derechos de los reclusos.

La especial proteccion de los derechos de los grupos vulnerables: nifios, mujeres y otros grupos (mayores y minorias).

Derecho y Minorias: Delimitacion conceptual. Fundamentos de los derechos de las minorias. Proteccion juridica internacional. Proteccién juridica en
el ambito nacional. Reconocimiento de los derechos de las minorias: sistema educativo, derecho de familia y otras manifestaciones. Especial referen-
cia a las minorias religiosas. Cometido de la asistencia social en la integracién de las minorias.

Derechos Econémicos y Sociales: Los derechos econémicos y sociales como derechos publicos subjetivos. Los derechos econémicos y sociales
como principios de politica social y econémica. Vinculacién de los poderes publicos a los derechos econémicos y sociales. La igualdad como valor,
principio y derecho. El modelo de Constitucién econémica y principales derechos econémicos y sociales (propiedad; libre empresa; trabajo; sindicacion
y huelga). Modelo de Constitucion cultural y principales derechos culturales (derecho a la instruccién; derecho a la cultura). Intervencion de los poderes
publicos en el régimen de los derechos econémicos y sociales. Sistema nacional de garantias. Garantias supranacionales e internacionales.
Libertades Publicas: Régimen constitucional de los derechos en el Estado espafiol. Clasificacion de los derechos. Fundamento y naturaleza juridica
de los derechos. Las libertades puablicas: origen histérico y régimen juridico vigente. Vinculacion de los poderes publicos a los derechos y libertades.
Eficacia de las libertades publicas en las relaciones juridico-privadas. Interpretacion juridica en materia de libertades publicas. Régimen juridico de las
principales libertades publicas (reunién; manifestacion; asociacion; libertades informativas). Libertades publicas y derecho de participacion politica. Sis-
tema nacional de garantias. Garantias supranacionales e internacionales.

Fundamentos de Derechos Humanos en el Trabajo Social

Evolucién histérica de los Derechos Humanos - Delimitacién conceptual de los Derechos Humanos

Naturaleza, caracteres y fundamentacién de los Derechos Humanos

Diferentes tipologias de Derechos Humanos

Reconocimiento, proteccion y garantia de los Derechos Humanos

Condiciones del ejercicio de los derechos Humanos: medios de proteccién, posibilidades y limites.

Derechos Humanos y Trabajo social: Campos de actuacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas asociadas a la materia (concrecién de las actividades formativas generales):

Localizar y analizar el contenido laboral basico de la Constitucién Espafiola, de algunas de las mas importantes Directivas comunitarias en materia so-
cial y Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo

Buscar, sistematizar y comparar las tablas de derechos fundamentales a nivel internacional y nacional

Localizar y analizar preceptos legales, convenios colectivos, sentencias de Tribunales laborales y materiales doctrinales basicos

Presentar un estudio comparado de la evolucion de la proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales en el contexto internacional

Plantear actuaciones ante el Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia o ante los Sistemas de Salud y de Educacion

Evaluar las politicas publicas ejecutadas por servicios publicos estatales, autonémicos y locales y, en su caso, presentar una propuesta de mejora en
el acceso y disfrute de los servicios publicos

Redactar escritos dirigidos a la Administracién -Recopilar documentos administrativos y formularios necesarios para realizar solicitudes, por ejemplo,
de reagrupacion familiar -Analizar documentos nacionales e internacionales sobre dialogo intercultural, alianza de civilizaciones, etc.

Comparar el tratamiento de la diversidad en los sistemas constitucionales de los paises europeos

Aplicar soluciones conforme a derecho a los problemas derivados de la mundializacion y universalizacion de los derechos fundamentales

Aplicar a nuevas situaciones medidas que optimicen recursos y que permitan avances en la Administracion

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion ora

2.2.1. - Competenciaen el usodelasTIC

2.2.3. - Competencia en la gestion y organizacion de lainformacién

3.1. - Habilidad para coordinarse con €l trabgjo de otros

1.1.1. - Iniciativay motivacion

1.1.3. - Manejo adecuado del tiempo

1.2.1. - Andlisisy sintesis

1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala practica

1.2.5. - Razonamiento critico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y analizar las exigencias legales del ordenamiento juridico vinculadas a conocimiento de |os derechos sociales que
favorezcan las relaciones personales y familiares, y €l gercicio de ciudadania.

CE3 - Conocer y comprender |os sistemas sociales, econémicosy culturales en el andlisis de laintervencion desde el Trabajo
Social.

CE10 - Detectar y comprender 1os nuevos problemas sociales emergentes y sus posibles propuestas de solucion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 478 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 319

TRABAJO AUTONOMO 478

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION CONTINUA 250 30.0
PRUEBAS PRESENCIALES 70.0 75.0

NIVEL 2: DERECHO PRIVADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
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ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
5 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derecho Civil: personay patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil: Familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la Constitucion como norma bésica reguladora de la convivencia y de los derechos fundamentales de las personas

Descubrir la razén y fundamento del derecho privado positivo vigente y en particular de las reglas reguladoras de las relaciones entre personas en el
ambito social, patrimonial y familiar

Identificar el valor propio de la familia como institucién social basica, presidida por la idea de igualdad

Conocer los principios basicos en el &mbito de la personalidad y capacidad de obrar de la persona

Conocer las principales personas juridicas con trascendencia en el &mbito del Trabajo Social Conocer las principales cuestiones del Derecho de Fami-
lia vigente hoy en Espafia

Conocer algunas de las vicisitudes por las que puede atravesar una persona a lo largo de su vida: incapacitacion, ausencia, declaracion de fallecimien-
to, cambio de nacionalidad, cambio de vecindad civil

Determinar la norma basica de igualdad de las personas ante la ley y su capacidad de obrar

Comprender los principios que rigen las causas modificativas de la capacidad de obrar y la atencién especial a los principios de igualdad y no discrimi-
nacion

Conocer el concepto de dafio como fundamento del sistema de responsabilidad extracontractual

Capacidad para identificar el problema como un problema juridico y ubicarlo en el &mbito normativo privado que corresponda

Capacidad para canalizar y transmitir el problema juridico privado a las instituciones competentes encargadas de resolverlo

Conocer e identificar las fuentes juridicas del Derecho Privado

Conocer y aplicar las fuentes juridicas en materia de proteccion social

Comprender e interpretar textos juridicos de derecho privado positivo

Conocer las principales figuras contractuales

Saber aplicar la solucién mas adecuada en la resolucién de los casos practicos

Tomar la iniciativa al plantear cuestiones en foros de discusion y ser capaz de motivar al grupo con sus propuestas

Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

Saber plantear nuevas hipétesis de trabajo

Saber localizar e interpretar textos juridicos y resolver casos practicos

Andlisis y exposicion de documentos y textos doctrinales, libros, etc.

Saber analizar y sintetizar la materia de estudio, diferenciando los puntos més importantes de los de menor relevancia y optimizando el estudio de la
materia.

Saber tomar la iniciativa al plantear cuestiones en los foros, siendo capaz de motivar al grupo con sus propuestas

Saber plantear problemas especificos a partir de la localizacién de datos

Saber manejar fuentes documentales juridicas

Buscar informacion sobre la actualidad juridica

Saber planificarse el tiempo entre las actividades previas al aprendizaje, trabajo auténomo y trabajo en equipo, distribuyendo racionalmente el esfuerzo
Seguimiento y evaluacion del trabajo propio.

Saber redactar respuestas a los casos juridicos planteados, tanto de modo individual como en equipo

Conocer la terminologia juridica y saber expresarse apropiadamente ante un auditorio

Utilizar plataformas de e-learning

Distribuir las actividades para el correcto desarrollo virtual del curso

Utilizar foros de comunicacién directa o inmediata (chats) con el equipo docente y con el resto de los compafieros, para la resolucién de dudas y para
compartir conocimientos

Descargar documentos de apoyo, de bibliografia, de trabajo y de actividades Subir documentos para compartir o para su evaluacion

Saber utilizar bases de datos juridicas Saber utilizar paginas web de contenido juridico, como las del BOE, Poder Judicial, Tribunal Constitucional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Civil: Personay Patrimonio

Conocer las principales cuestiones practicas que plantea el Derecho de la Persona y el Derecho Patrimonial en el &mbito del Trabajo Social La perso-
na. Derechos de la personalidad. La capacidad de obrar: la edad y el sexo. La capacidad de obrar: la incapacitacién. La ausencia y la declaracién de
fallecimiento. La nacionalidad. La vecindad civil y el domicilio. El Registro Civil. Las personas juridicas: asociaciones y fundaciones. La representacion.
El contrato. Las figuras contractuales tipicas. La responsabilidad civil extracontractual.

Derecho Civil: Familia:

Conocer las principales cuestiones practicas que plantea el Derecho de Familia en el &mbito del Trabajo Social La regulacién del matrimonio y de otros
modelos familiares. Los regimenes econdémico-matrimoniales. Las crisis matrimoniales. Efectos comunes a la nulidad, separacién y divorcio. Las rela-
ciones parentales y paterno-filiales. La adopcion. La patria potestad. Los alimentos entre parientes. Las instituciones tutelares. La herencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Actividades formativas asociadas a la materia (concrecidn de las actividades formativas generales)

Andlisis de las reglas reguladoras de las relaciones entre las personas en el &mbito social y familiar

Localizacién, interpretacion y extraccion de los caracteres basicos de instituciones privadas a partir de textos y documentos juridicos

Propuesta de soluciones a problemas derivados de las relaciones entre las personas en el &mbito social y familiar con atencién especial a los princi-
pios de igualdad y no discriminacién

Busqueda de textos legales y otros materiales para la aplicacion a casos concretos

Comentarios de sentencias y textos legislativos previamente seleccionadas tanto en forma individual como en grupo

Busqueda de informacion juridica en bases de datos legislativas y jurisprudenciales, sistematizacién de los datos localizados y realizacion de trabajos
especificos, de forma individual o en grupo, a partir de los datos e informacién localizada

Preparacion y resolucién de cuestionarios de autoevaluacion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion ora

2.2.1. - Competenciaen el uso delas TIC

2.2.3. - Competencia en la gestion y organizacion de lainformacion

3.5. - Liderazgo

1.1.1. - Iniciativay motivacion

1.1.3. - Manejo adecuado del tiempo

1.2.1. - Andlisisy sintesis

1.2.2. - Aplicacién de los conocimientos ala préactica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y analizar |las exigencias legales del ordenamiento juridico vinculadas a conocimiento de los derechos sociales que
favorezcan las relaciones personales y familiares, y el gjercicio de ciudadania.

CE3 - Conocer y comprender |os sistemas sociales, econdmicosy culturales en el andlisis de laintervencion desde el Trabajo
Social.

CE10 - Detectar y comprender 10s nuevos problemas sociales emergentes 'y sus posibles propuestas de solucion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 41 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 69

TRABAJO AUTONOMO 165

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA

20.0

20.0

PRUEBAS PRESENCIALES

80.0

80.0

55NIVEL 1: RECURSOSINSTRUMENTALESY ORGANIZATIVOS PARA EL TRABAJO SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
5 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5 5
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia: Fundamentos Micr oeconémicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Economia: Fundamentos M acr oeco

némicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Gestion de ONGs

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Analizar los principales procesos socioecondmicos presentes en |as sociedades actuales y su incidencia en aguellos &mbitos de actuacion preferente de los trabajadores
sociales

Manejar los argumentos precisos para explicar que en economia se considera que los mercados normalmente llevan a resultados eficientes y que cuando los mercados no
alcanzan la eficiencia, laintervencion plblica puede mejorar el bienestar de la sociedad

Manejar, replicar, einterpretar |os model os econémicos esenciales para entender el comportamiento individual

Comprender las caracteristicas fundamentales del comportamiento econémico individual, basado en latoma de decisiones ante situaciones de escasez

Comprender el proceso de toma de decisiones econémicas

Identificar la contribucion especifica del andlisis econdmico ala detecciony concrecion de las demandas de los usuarios

Comprender que |os recursos deben emplearse de |la manera més eficientes paralograr |os objetivos de la sociedad

Describir |as caracteristicas propias de comportamientos econémicos en diferentes escenarios de mercado

Saber analizar |as cuentas de una entidad sin &nimo de lucro

Saber confeccionar un presupuesto.

Saber realizar una planificacion estratégica

Utilizar plataformas de b-learning, e-learning, y mlearning

Distribuir las actividades para el correcto desarrollo virtual del curso Saber utilizar |os foros asincronos

Utilizar foros de comunicacion directa o inmediata (chats) con el equipo docente'y con €l resto de los compafieros, paralaresolucion de dudasy para compartir conoci-
mientos

Descargar documentos de apoyo, de bibliografia, de trabgjo y de actividades

Saber planificarse el tiempo entre las actividades previas a aprendizaje, trabajo auténomo y trabajo en equipo, distribuyendo racionalmente el esfuerzo

Seguimiento y evaluacién del trabajo propio

Conocer los principios de la oratoriajuridicay saber expresarse apropiadamente ante un auditorio

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas Economia: Fundamentos Micr oeconémicos, y Economia: Fundamentos M acr oecondmicos se centran en el estudio del mercado desde |a perspectiva
de la competencia perfecta, de forma que se comprenda el funcionamiento basico de la ofertay la demanda, 1os que factores condicionan unay otray cémo el juego de
ambas |leva tedricamente a los resultados més eficientes. Se estudiara también el comportamiento de la empresa desde perspectivas més proximas alarealidad de lacom-
petenciaimperfectay asumiendo las limitaciones de la gestion cotidiana. Los estudiantes, al finalizar la asignatura, deberian ser capaces de entender criticamente un texto
econdémico, la préctica totalidad de los términos que utilizay las relaciones bésicas que se esconden tras |os fendmenos que analiza.

Economia: Fundamentos Microeconémicos

Principios bésicos, y model os econémicos.

Ofertay demanda.

Laelasticidad.

Excedente del consumidor y del productor.

Laoferta: Factores productivosy costes.

Competencia perfecta.

La competenciaimperfecta.

Economia: Fundamentos M acr oecondmicos

Comercio internacional.

Macroeconomia: Unavision global.

Evaluar la economia

Ofertay demanda agregadas.

Politicafiscal.

Dinero, Bancos centrales, y politica monetaria

Economiay Gestion de ONGs

Laasignatura Economiay Gestion de ONGs se centra en la comprension de la gestion que, desde un punto de vista econdémico, toda ONG debe realizar. Asi, partiendo
del primer tema que andizala ubicacién de las ONG dentro del Estado del bienestar, se explican los aspectos principal es de gestion de cualquier ONG como son la plani-
ficaciony el presupuesto de sus actividades, |os modos de evaluacion de sus 159 proyectos, como financiarlosy, con posterioridad, cdmo medir su eficienciay evaluar la
calidad de su gestion de acuerdo con |os objetivos establecidos previamente y, finalmente, saber |os aspectos fiscal es relacionados con estas entidades.

En concreto, los contenidos de la asignatura Economiay Gestion de ONGs seran |os siguientes:

El Estado de Bienestar y la gestion mixta.

Lagestion de las entidades no lucrativas.

Presupuesto y cuadro de mando.

Laplanificacion estratégicay la evaluacion de proyectos.

Captacion de fondos.

El control de lagestion, andlisis de eficacia.

Control de calidad.

Fiscalidad de las ONG ONG y comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas asociadas a la materia (concrecién de las actividades formativas generales)

Busqueda de informacién econdmicaimpresa o en internet que pueda considerarse de relevancia para el comportamiento individual

Descripcion de situaciones cotidianas en las que la escasez obligue a elegir Hacer una evaluacion de la situacion econémicay la exigencia de atencion en un presupuesto
de hecho

Realizar una préctica en la que se utilicen escenarios que reproduzcan situaciones cotidianas de interaccidn de las decisiones econémicas individuales

Discusion en grupo sobre |as razones econémicas que pueden haber justificado laintervencion del Estado en los mercados

Realizacion de un ejercicio de identificacion de situaciones de equilibrio de mercado

Préctica en grupo en la que se identifique decisiones cotidianas tomadas en el margen y exposicion en los foros

Utilizacién de escenarios virtuales, a partir de informacion tomada de larealidad, para definir un mercado de competencia perfecta.

Disefio de la estrategia de una entidad sin &nimo de lucro

Busqueday exposicion en foros de modelos utilizados en ciencias sociales para describir larealidad

Busqueda de opiniones divergentes de expertos en economia sobre cuestiones de actualidad, e identificacion de las diferencias entre ellos y de los motivos que pueden
explicarlas

Realizar un trabajo de determinacion de la viabilidad de un proyecto: andlisis de casos reales redlizar |a seleccion del més adecuado al caso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.1.2. - Comunicacion y expresion oral

2.2.1. - Competenciaen el usodelas TIC

1.1.3. - Manegjo adecuado del tiempo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender |os sistemas sociales, econdmicosy culturales en el andlisis de laintervencion desde el Trabajo
Social.

CES5 - Poder establecer relaciones con otros profesional es capaces de permitir detectar y concretar la demanda del usuario.

CE11 - Promover el desarrollo y laindependencia de las personas, identificando ademas | as oportunidades para crear gruposy
comunidades.

CE15 - Conocer lagestion y direccion de entidades de bienestar social y planificar el desarrollo de programas directamente
relacionados con |os objetivos del Trabajo Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 140.5 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 94

TRABAJO AUTONOMO 140.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION CONTINUA 25.0 25.0
PRUEBAS PRESENCIALES 75.0 75.0

NIVEL 2: METODOSY TECNICASDE INVESTIGACION SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy T écnicas de I nvestigacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy T écnicas de Investigacion |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar |as herramientas bésicas parainvestigar problemas socialesy a canzar conclusiones que permitan un mejor conocimiento de [os mismos

Producir, comprender y utilizar estratégicamente informacion paralarealizacién de informes técnicosy para el disefio y desarrollo de proyectos de intervencion social
Aplicar las técnicas de investigacion social més Utiles en el desempefio del Trabajo Social y conocer los limites de su aplicacion

Reconocer y evaluar criticamente la metodol ogia utilizada en estudios sociales de diverso tipo (monografias, informes técnicos, notas de prensa, etc), en proyectos de po-
liticasy en programas de intervencion

Distinguir los métodos y técnicas de investigacion mas adecuados para |os distintos tipos de proyectos de politicas y programas a los que suele enfrentarse el trabajador
social

Analizar y proponer actividades e intervenciones de | os trabajadores sociales en diferentes &mbitos de la sociedad y ante distintos problemas sociales

Disefiar investigaciones empiricas que permitan realizar diagnosticos de |as caracteristicas y factores relacionados con |as situaciones de riesgo de diferentes poblaciones
Poner en marcha proyectos de andlisis de necesidades referidos a poblaciones en situacion de vulnerabilidad social

Reconocer |os fundamentos metodol 6gicos y los requerimientos técnicos de distintos andlisis de necesidades

Disefiar dispositivos investigadores de caréacter exploratorio que permitan empezar a conocer mejor y comprender |as caracteristicas de los nuevos problemas sociales
Aplicar las herramientas metodol 6gicas apropiadas a lainvestigacion empirica de los problemas sociales emergentes

Plantear proyectos de investigacion aplicados a temas del trabajo Social utilizando diferentes recursos técnicos

Aplicar criticamente los conocimientos sobre la metodol ogia de la investigacion social a proyectos concretos de intervencion social

Establecer relaciones entre |as evidencias empiricas disponibles y los argumentos de tipo tedrico o meramente descriptivo

Analizar criticamente el uso que se hace de las investigaciones empiricas en el desempefio profesional del trabajo social

Reflexionar sobre las circunstancias y caracteristicas del trabajo investigador

Recolectar lainformacion cuantitativay cuaitativa disponible sobre aguellos fenémenos y problemas sobre |os que se va a trabajar

Clasificar, priorizar y evaluar lainformacion disponible en funcion de su grado de relevancia para los objetivos de lainvestigacion arealizar

Conocer las fuentes de datos mas importantes para el conocimiento y andlisis de la situacion social de los diferentes colectivos con los que actlia el trabajador social
Manejar |os recursos técnicos imprescindibles para extraer lainformacion necesaria de | as fuentes de datos que se manejen

Conocer las caracteristicas fundamental es de los programas de tratamiento y andlisis de datos

Manejar |as herramientas informéticas bésicas parala investigacion social

Manejar |as herramientas informéticas bésicas parala presentacion de datos empiricos y para larealizacion de informes

55.1.3 CONTENIDOS

Métodosy Técnicas de I nvestigacion |

Esta asignatura introduce en los modos de hacer de lainvestigacion social y en sus fundamentos metodol 6gicos a través de | os concretos dispositivos técnicos que se han
ido histéricamente definiendo y estabilizando como instrumentos de investigacion en el campo de 'lo social’, en donde acttian profesionalmente |os trabajadores sociales.
Se pretende dotar a estos de herramientas bésicas para poder abordar, mediante una exploracion adecuada, |os problemas sociales en donde se inscribe su actividad, ha
ciéndola més eficaz. Centrandose en la investigacion por encuesta, paradigma de la investigacion sociol 6gica desde |os afios cincuenta del siglo XX hasta hoy, esta asig-
natura plantea los principios basicos de lainvestigacion social empiricay de lalégica que la sustenta.

Esta asignatura comprende |os siguientes contenidos:

1. Perspectivas y paradigmas metodol dgicos en las Ciencias Sociales

2. Método hipotético-deductivo como marco de investigacion

3. Produccion de informacion através de encuesta: idoneidad y limites de ésta

4. Elaboracion de cuestionarios

5. Variablesy escalas

6. Andlisis estadistico de datos: descripcion y explicacion

7. Logicade lainvestigacion muestral: estimacion estadistica

8. Disefio muestral

9. Fuentes de datos estadisticos

Métodosy Técnicas de I nvestigacion 11

Esta asignatura centra su atencién en la perspectiva cualitativa de lainvestigacion socia, el mangjo de las fuentes secundarias'y €l disefio de lainvestigacion, haciendo
asimismo hincapié en los conocimientos necesarios para formular proyectos de investigacion e intervencion social. Junto con la asignatura ‘ Técnicas de Investigacion So-
cial I', estaasignatura pretende dotar a los estudiantes de unaampliay sdlida base conceptual y analitica a partir de lacual sean capaces de afrontar con sentido critico la
aplicacién de diversas herramientas o instrumentos para lainvestigacion empirica en las Ciencias Sociales, en general, y en el Trabajo Social, en particular.

De acuerdo con este propdésito y atendiendo alas competencias y os resultados de aprendizaje arriba expuestos, la asignatura ‘ Técnicas de Investigacion Socia 11’ desa-
rrollalos siguientes contenidos:

Introduccion alalogica de la perspectiva cualitativa de investigacion social

Uso concreto de técnicas cualitativas de investigacion social: entrevista, grupo de discusion

El uso de fuentes secundarias

Introduccion al disefio de lainvestigacion social

Modelos de disefios de investigacion que articulan perspectivas distintas

El modelo de proyecto de investigacion

Proyectos de investigacion por objetivos

Proyectos de intervencion

Evaluacion de programas y proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas asociadas a la materia (concrecién de las actividades formativas generales)

Buscar informacion socia (tanto de bibliografia como de bases de datos empiricos) y extraerla de manera ordenaday sistemética en relacion a proyectos concretos de in-
tervencion social

Identificar las fuentes fundamentales de informacion secundaria para el disefio de unainvestigacion en torno alasituacion social de un colectivo en situacion de exclu-
sién socia

Definir los pasos a seguir parainvestigar empiricamente las necesidades de diferentes colectivos en situacion de riesgo

Combinar técnicas cudlitativas y cuantitativas en el disefio de un proyecto de investigacion dirigido ala exploracion de un proceso social emergente de especial relevan-
ciaen el entorno del estudiante

Comparar |as caracteristicas de estudios realizados exclusivamente con metodol ogia cuditativay cuantitativa

Evaluar criticamente un proyecto de intervencion social desde el punto de vista de sus fundamentos metodol dgicos y del uso que hace de las técnicas de investigacion so-
cial Relacionar la evidencia empirica disponible sobre un problema social concreto y |os argumentos que se utilicen sobre el mismo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.2.1. - Competenciaen el usodelas TIC

2.2.2. - Competencia en lablsqueda de lainformacién relevante

2.2.4. - Competencia en larecoleccion de datos, el manejo de bases de datosy su presentacion

1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala practica
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1.2.5. - Razonamiento critico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar |as necesidades y opciones posibles parafacilitar lainclusién de los grupos de personas socia mente excluidas,
vulnerablesy en situacion de riesgo.

CE9 - Disefiar y desarrollar proyectos de politicasy programas que aumentan €l bienestar de las personas, promoviendo €l
desarrollo de los derechos humanos, la armonia socia y colectiva, y la estabilidad social.

CE10 - Detectar y comprender los nuevos problemas sociales emergentes'y sus posibles propuestas de solucion.

CE12 - Utilizar correctamente los métodos y modelos del Trabajo Social, favoreciendo |a mejora de las condiciones de vida de
personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 90 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 75

TRABAJO AUTONOMO 90

INTERACCION DE LOS 45 0

ESTUDIANTES CON LOS EQUIPOS
DOCENTESY PROFESORES-
TUTORES, ASI COMO LA
INTERACCION CON OTROS
ESTUDIANTES (TRABAJO

EN GRUPO) SUPERVISADA

Y MODERADA POR EQUIPOS
DOCENTESY PROFESORES-
TUTORES

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION CONTINUA 10.0 20.0
PRUEBAS PRESENCIALES 80.0 90.0

NIVEL 2: ETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Etica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

guen en vivadiscusion

Conocer los principios de la dialécticajuridica
Saber redactar trabajos individualesy en equipo

Seguimiento y evaluacién del trabajo propio

Comprender e interpretar |0s textos recomendados
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Dotarse de un mapa cognitivo de |as rel aciones de la ética con otros campos normativos, logrando una vision filoséfica sobre las normas
Comprender |as exigencias éticas en las sociedades modernas y como la ética penetralos sistemas politicos actuales

Comprender |as transformaciones normativas y susinnovaciones
Saber orientarse entre las diversas imégenes del ser humano que han operado y alin operan en nuestra configuracién normativa actual

Tener una opinién fundamentada fil osoficamente en los grandes debates tedricos-précticos del presente, asi como en los &mbitos de cuestiones todavia abiertas y que si-

Saber planificarse el tiempo entre las actividades previas a aprendizaje, trabajo auténomo y trabajo en equipo, distribuyendo racionalmente el esfuerzo

csv: 174315443729305517074192



) m
j=1a}

Identificador : 2502336

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

Utilizar plataformas de b-learning

Distribuir las actividades para el correcto desarrollo virtual del curso

Saber utilizar los foros asincronos

Utilizar foros de comunicacion directa o inmediata (chats) con el equipo docente'y con el resto de los compafieros, para laresolucion de dudas'y para compartir conoci-
mientos

Descargar documentos de apoyo, de bibliografia, de trabajo y de actividades Subir documentos para compartir o para su evaluacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Quéeslaética, y sus diferencias con lamoral y el Derecho. Eticay metaética.

Vaoresy normas que rigen la sociedad, tanto desde una perspectiva positiva (virtudes) como desde una perspectiva negativa. Las innovaciones éticas.

Religién como vehiculo de lo ético; consideracion de la diversidad delas religiones y los diversos elementos éticos en ellas presentes: morales religiosas, pureza, impure-
za, pecado.

Larelacion delaética con la politica; Eticay democracia, valores de la democraciay 10s Derechos humanos.

La posibilidad de una ética global. Descripcidn de la sociedad presente: Eticay globalizacion.

Universalismo vs multiculturalismo los desafios de |a ética actual: 10s debates abiertos en la ética contemporanea con especial atencion ala eutanasia, |os derechos ani-
malesy éticaambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas asociadas ala materia (concrecion de | as actividades formativas generales)

Analizar criticamente |as diferentes doctrinas en relacion con la normativa del momento

Comparar |as innovaciones introducidas en nuestro ordenamiento en relacion con los contenidos de la materia
Elaborar un mapa de las principales religiones del entorno en el que se ubica el estudiante

Andlizar larelacion delaéticay lapolitica

Elaborar respuestas argumentadas y reflexivas sobre cuestiones actuales

Anélisisy comentario de textos recomendados

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion ora

2.2.1. - Competenciaen el uso delasTIC

1.1.3. - Manejo adecuado del tiempo

1.2.1. - Andisisy sintesis

1.2.5. - Razonamiento critico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Actuar respetando |os estandares acordados para €l gjercicio del Trabajo Social y asegura el propio desarrollo profesional.

CE20 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del Trabajo Socia participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 47 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 31

TRABAJO AUTONOMO 47

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA

25.0

25.0

PRUEBAS PRESENCIALES 75.0 75.0
NIVEL 2: EDUCACION SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Animacién Sociocultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mediacion y Orientacion Familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber determinar las fases a desarrollar en la elaboracion de programasy proyectos de ASC

Desarrollar actitudes de reconocimiento y aceptacion de ladiversidad cultura y situacional de las familias

Saber identificar los rasgos propios de laintervencién sociocultural en diferentes sectores de la poblacion

Saber utilizar adecuadamente estrategias y técnicas para la puesta en préctica de procesos de ASC

Identificar, dentro del contexto familiar, aquellas situaciones de riesgo, vulnerabilidad y conflicto en las que es posible intervenir desde la mediacion y la orientacion fa
miliar

Desarrollar las habilidades bésicas necesarias para llevar a cabo con éxito actuaciones de mediacion y orientacion familiar en contextos familiares diversos

Conocer y aplicar modelos, estrategias y técnicas de mediacion en conflictosy de orientacion familiar

Saber analizar criticamente las politicas dirigidas alas familias y desarrolladas por las Administraciones Piblicas

Saber elaborar € marco tedrico personal como referencia para lainterpretacion de problemas e intervencién de mediacion y orientacion en contextos familiares diversos
Saber planificarse el tiempo entre las actividades previas a aprendizaje, trabajo auténomo y trabajo en equipo, distribuyendo racionalmente el esfuerzo

Seguimiento y evaluacion del trabajo propio

Identificar |os distintos elementos que configuran el concepto de ACS

Utilizar laterminol ogia adecuada para responder a cuestiones técnicas

Saber identificar y concretar lasideasy lalinea argumental que las sustentan

Saber responder a problemas y demandas sociales desde |a perspectivade laASC

Conocer |os rasgos propios de los diferentes sectores de la poblacion

Dominar |as técnicas informéticas para la obtencion de informacion

Utilizar plataformas de b-learning

Distribuir las actividades para el correcto desarrollo virtual del curso Saber utilizar 1os foros asincronos

Utilizar foros de comunicacion directa o inmediata (chats) con el equipo docente'y con €l resto de |os compafieros, parala resolucién de dudas'y para compartir conoci-
mientos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Animacion Sociocultural

Presupuestos dela ASC

Aproximacion conceptual

Elementos que configuran laASC

Estimulacion de la participacion de sectores sociaes

Disefio de programas y proyectos de ASC

Elaboracion de programas'y proyectos

El andlisis de larealidad: elemento esencial parael diagnéstico
Laevaluacion de proyectosy procesos de ASC

Recursos personales, metodol 6gicos y técnicos dela ASC

Las técnicas de grupo: procedimientos para optimizar la accion sociocultural
Técnicas para fomentar la participacion, la comunicacion, lanegociacion y laresolucién de conflictos
Ambitos, contextosy espacios

LaASC en lainfanciay juventud

LaASC en las personas adultas y en latercera edad
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Mediacién y Orientacién Familiar

Médulo I: Bases, principiosy procesos de la Mediacion y la Orientacion Familiar
Bases tedricas de laMediacion y la Orientacion Familiar

Procesos y factores de laMediacion y la Orientacion Familiar

Politicasy programas de intervencion con familias

Médulo I1: Contextos de vulnerabilidad.

Prevencion y resolucion de conflictos

Caracteristicas de |os colectivos y personas vulnerables y de sus contextos
Intervencién desde la prevencién de problemas y conflictos

Médulo 111: Evaluacion e intervencion educativay caracteristicas, perfil y funciones del mediador / orientador familiar
Modelos de eval uacion e intervencion en mediacion y orientacion familiar.
Agentes educadores en contextos socioeducativos: funcionesy competencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas asociadas a la materia (concrecién de las actividades formativas generales)

Elaborar programas'y proyectos de ASC

Realizar casos précticos de intervencion en contextos familiares diversos

Realizar un estudio sobre la potencialidad de la ASC para responder a un problema concreto de demanda social propuesto

Aplicar en supuestos concretos diferentes técnicas de grupo que fomenten la participacin, comunicacin, negociacion y resolucién de conflictos

Simulacion de casos de intervencion en contextos familiares diversos: a través de |os casos précticos que se planteen para que |os estudiantes dispongan de referencias so-
bre las condiciones de la situacion real de intervenciony evaluacion

Realizar un disefio concreto de actuacion de Mediacion y Orientacion Familiar

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.2.1. - Competenciaen el uso delas TIC

4.3. - Conocimiento, respeto y fomento de los val ores fundamental es de |l as sociedades democréticas

1.1.2. - Planificacion y organizacion

1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos ala practica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Disefiar y desarrollar proyectos de politicas y programas que aumentan el bienestar de las personas, promoviendo el
desarrollo de los derechos humanos, la armonia socia y colectiva, y la estabilidad social.

CE11 - Promover el desarrollo y laindependencia de las personas, identificando ademas | as oportunidades para crear gruposy
comunidades.

CE12 - Utilizar correctamente los métodos y modelos del Trabajo Social, favoreciendo la mejora de las condiciones de vida de
personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CE16 - Promover redes sociales para hacer frente alas necesidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 112 0
TEORICO
ACTIVIDADES PRACTICAS 75
TRABAJO AUTONOMO 113
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA

25.0

30.0

PRUEBAS PRESENCIALES

70.0

75.0

NIVEL 2: LENGUA MODERNA: INGLES/ FRANCES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lengua Modernal: Lengua Extranjera: Francés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Si No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés Profesional y Académico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de resolver eficazmente futuras situaciones profesionales

Dominar |as técnicas de mediacion linguisticay cultural

Emplear recursos lingisticos adecuados para expresar sensibilidad y tolerancia hacia otros grupos sociales, actitudes personales y culturas que se pueden encontrar tanto
anivel socia como en el trabajo

Adquirir unavision de conjunto de una determinada situacion linguistica, estableciendo conexiones entre lalenguay cada comunidad de hablantes, su cultura, politicay
costumbresy creencias

Conocer |as técnicas y métodos de andlisis de textos especializados en inglés/francés

Ser capaz de comprender ideas'y opiniones en su campo de especialidad y saber valorarlas

Saber aplicar los conocimientos adquiridos a nuevas situaciones comunicativas de forma auténoma

Saber evaluar, aunque de forma limitada, ideas y soluciones a un problema

Utilizar plataformas de b-learning

Saber utilizar los foros asincronos

Utilizar foros de comunicacion directa o inmediata (chats) con el equipo docente'y con el resto de los compafieros, para laresolucion de dudasy para compartir conoci-
mientos

Descargar documentos de apoyo, de trabajo y de actividades

Subir documentos para compartir o para su evaluacion

Saber planificarse el tiempo entre las actividades previas al aprendizaje, trabajo auténomo y trabajo en equipo, distribuyendo racionalmente el esfuerzo

Saber tomar iniciativaa plantear cuestiones en los foros, siendo capaz de motivar a grupo con sus propuestas

Dominar |as técnicas de distribucion del trabajo entre los miembros del equipo

Saber |legar a puntos de acuerdo entre los miembros de |os equipos de trabajo

Saber optar por una solucién adecuada

Saber planificarse el tiempo entre las actividades previas al aprendizaje, trabajo auténomo y trabajo en equipo, distribuyendo racionalmente el esfuerzo

Seguimiento y evaluacion del trabajo propio

Identificar con relativarapidez el contenido y laimportancia de lainformacion que se proporciona en los textos

Saber localizar detalles relevantes en textos rel ativamente complejos

Manejar la terminologia bésica del campo de los cuatro &mbitos fundamental es de |os lenguajes especializados: juridico, econdmico, cientifico y técnico, con especial re-
levanciaen las ciencias socialesy juridicas

Ser capaz de realizar traduccion directay, en menor medida, inversa, de textos especializados

Saber redactar distintos tipos textuales y discursivos

Identificar |os rasgos escritos que caracterizan alas palabras, clausulasy textos los tipos de elementos que se pueden encontrar en ellosy su organizacién

Relacionar |os aspectos més organizativos y formales de lalenguainglesa/francesa con el resto de lainformacion contenida en los textos, la cual determinaaaquéllos: los
significados y |os contextos comunicativos

Comprender y producir inglés en sus multiples variantes geogréficas, de registro, etc. y adecuar la expresion alos distintos tipos de escenario comunicativo

Identificar los rasgos orales que caracterizan alas palabras, clausulas y textos, 10s tipos de elementos que se pueden encontrar en ellosy su organizacion

Aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones comunicativas reales de forma auténoma
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Adquirir técnicas y habitos para la pronunciacion, entonacion, fluidez y otros rasgos prosodicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inglés Profesional y Académico

Tema 1: Different jobs, different destinations

Tema 2: Transportation of people and goods

Tema 3: Intercultural communication

Tema4: Accommodation

Tema5: On duty / off duty

Lengua Moderna: Lengua Extranjera: Francés
Tema 1: Les différents métiers, les différentes destinations
Tema 2: Les transports de personnes et marchandises
Tema 3: Lacommunication interculturelle

Tema4: Lelogement

Tema5: Le fonctionement des choses

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades for mativas asociadas a la materia (concrecién de las actividades for mativas gener ales)

Lectura/recepcion auditivareflexivay dirigida de tipos textuales / discursivos representativos de |os contextos sociales y profesionales de hoy, tratando de desarrollar una
sensibilizacion y actitud positiva hacia otros perfiles humanos, actitudes, tradicionesy culturas

Realizar un proyecto colaborativo sobre actividades sociales y profesionales, utilizando |os conocimientos de lengua extranjera adquiridos

Analizar un texto sobre un tema relacionado con su especialidad, sintetizando y evaluando a un nivel intermedio informacion y argumentos procedentes de varias fuentes
Lecturalrecepcion auditivareflexivay dirigida de tipos textuales / discursivos representativos de |os contextos sociaes y profesionales de hoy

Realizar un proyecto colaborativo a través de Internet sobre actividades sociales y profesionales desglosado en tareas orales y escritas que culmine con la elaboracion
conjunta de un documento o una presentacion virtual colectiva

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion ora

2.2.1. - Competenciaen el uso delasTIC

3.1. - Habilidad para coordinarse con €l trabajo de otros

1.1.3. - Manejo adecuado del tiempo

1.2.1. - Andlisisy sintesis

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Analizar, conocer y utilizar adecuadamente |os instrumentos de comunicacion utilizados en el desempefio cotidiano del
Trabajo Socidl.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 112.5 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 75

TRABAJO AUTONOMO 1125

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION CONTINUA 10.0 25.0

PRUEBAS PRESENCIALES 75.0 90.0

55NIVEL 1: PRACTICAS PROFESIONALESY TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASDE TRABAJO SOCIAL

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 19

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

19

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 19 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

19

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demuestra solvenciaala hora de utilizar las técnicas de intervenciédn social, adaptandol as a cada fase metodol 6gica del proceso de intervencion Es capaz de aplicar los
conocimientos adquiridos ala labor profesional de una manera metddicay ordenada, comenzando por |a reflexion diagnostica. Es capaz de redizar diagnésticos vélidos
y consensuados en equipo Sabe seleccionar e identificar el modelo tedrico més adecuado para una intervencion eficaz durante las précticas. Es capaz de dirigir acciones
individuales, familiares, grupales o comunitarias, motivando la superacién de la problemética mediante el desarrollo de las capacidades y habilidades de los usuarios.
Fundamentay contrasta metodol 6gicamente |as actividades que realiza en lainstitucion de précticas, ordenando correctamente la consecucion de las fases metodol 6gi-
cas, justificando su intervencion. Demuestra capacidad para elaborar y gestionar las fichas, historias e informes sociales; para seleccionar adecuadamente los documentos
oportunos en funcion del objetivo de latarea. Establece objetivosy prioridades, la secuenciacion y la organizacion del tiempo dedicado a cada una de |as tareas propias
del desempefio profesional del trabajador social. Demuestra poseer |as destrezas necesarias para analizar e informar adecuadamente sobre el diagndstico de un caso social
al profesional. Demuestra conocer y ser capaz de analizar los principios y valores fundamentales de la profesion del Trabajo Social, respetando el codigo deontol égico en
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su trabajo en lainstitucion de précticas. Es capaz de determinar lafinalidad de cada profesional de la organizacion dentro del proceso de intervencion, analizando lainter-
dependencia de los miembros de la organizacion y sus relaciones. Identifica los efectos del estrés laboral y detecta la presion de las probleméticas sociales. Es capaz de
adoptar medidas preventivas eficaces Resuel ve casos précticos aplicando |os conocimientos esenciales y adquiridos como introduccion alaintervencion social. Demues-
trasolvenciaalahorade explicar las habilidades y 1a base de conocimiento de la profesion. Utiliza la evidencia empiricay documentacion en las argumentaciones de in-
dole social. Se preocupa por documentar |as aportaciones y |as reflexiones realizadas. Explicay justificalarazén fundamental de sus decisionesy valoraciones profesio-
nales cuando se trabaja con diferencias en perspectiva de individuos demandantes de servicios. Es capaz de vaorar |os recursos sociales pertinentes en los planes de inter-
vencion individual, familiar, grupal y comunitaria. Redacta correctamente trabajos individuales y en equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria se compone de una asignatura que pretenden acercar a los estudiantes hacia el entendimiento del Trabajo Social como profesion emergente y como una disci-
plina cientifica, metddicamente ordenaday sistematizada.

Laasignatura de Précticas se centra en anaizar |os contextos sociales en los que el estudiante pueda desempefiar su campo de actuacion, aprendiendo desde la experien-
ciaprécticay laobservacion “in situ” la actividad profesional del trabajador social.

El estudiante debe adquirir la capacidad de comprensién que unalateoriay la practica, observando los contenidos académicosy el aprendizaje en €l espacio institucional
que desemboque en una capacidad de andlisis y en un razonamiento critico.

Se pretende producir un primer acercamiento del estudiante con larealidad profesional para que comience avalorar las diferentes realidades o situaciones en las que se
pueda encontrar un usuario, un grupo o una determinada comunidad, disefiando un itinerario de resolucién de casos, con la colaboracién y direccién de un trabajador so-
cial. Setrata que analice marcos institucionales y legales vigentes de los Centros de Précticas y de los sectores de poblacion atendidos, ademas de estudiar la estructuray
el dambito del Centro, asi como los servicios, programas, actividades, prestacionesy recursos.

El estudiante debe identificar €l |éxico, losrolesy las funciones profesionales del trabajador social, con supervisién docente, asi como las funciones de los demés profe-
sionales, ademas de el aborar documentos que sirvan de instruccion en su periodo de aprendizaje.

En este periodo de précticas también se pretende una toma de conciencia del componente ético del ejercicio profesional, respetando el Cadigo Deontol 6gico del Centro
de Précticas'y del Trabajo Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas asociadas a la materia (concrecidn de las actividades formativas generales)

- Realizacion de reflexiones diagnésticas de casos sociales con el equipo de supervision de las précticas.

- Presentacion y debate con el profesor tutor de las fases del proceso metodol 6gico de |os casos précticos planteados en diferentes contextos de actuacion.

- Ejercicios de simulacion en tutorias sobre la potencialidad de |as diferentes técnicas de intervencion en diferentes casos, diferenciando laidoneidad de unasy otras se-
gun los supuestos.

- Exposicion de las debilidades y potencialidades observadas de lared de apoyo de un caso social en las tutorias.

- Disefio del organigrama de lainstitucion donde se redlizan las précticas, analizando, entre otra documentacion, laMemoria anual de trabajo de la entidad.

- Evaluacion reflexiva de las diversas perspectivas y précticas de intervencion social en los casos seleccionados con el técnico supervisor de précticas.

- Reflexién critica por escrito de la observacion sobre la aplicacion del Cédigo Deontol égico de Trabajo Social.

- Lectura de los textos recomendados por el equipo docente: materiales impresos, Guia Didactica, lecturasy bibliografia recomendada.

- Asistencia a tutorias presenciaes en las que se desarrollan actividades practicas y formativas.

- Elaboracion y presentacion al profesor tutor de laMemoria del periodo de précticas acompafiando en el disefio la creacion de un indice de exposicién ordenado, jerar-
quizado, coherente e integrado.

- Lectura de |as orientaciones parala realizacion de las actividades précticas y localizacion del material indicados por el Equipo docente.

- Debates con técnicos invitados a las tutorias.

- Realizacion de un supuesto préctico sobre la elaboracion individual de los instrumentos documentales de un profesional.

- Ejecucion por escrito de cuadros sindpticos de |as funciones que realizan | os diferentes profesionales del Centro Colaborador de préacticas.

- Visualizacion y audicién de materiales audiovisuales y multimedia através de la virtualizacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1.3.2. - Aplicacion de medidas de mejora

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion oral

2.2.1. - Competenciaen el uso delas TIC

2.2.2. - Competencia en la busqueda de lainformacion relevante

3.1. - Hahilidad para coordinarse con €l trabajo de otros

1.1.1. - Iniciativay motivacion

1.1.2. - Planificacion y organizacion

1.2.1. - Andlisisy sintesis

1.2.2. - Aplicacion de los conocimientos a la préactica

1.2.5. - Razonamiento critico

1.2.6. - Tomade decisiones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Poder establecer relaciones con otros profesionales capaces de permitir detectar y concretar |la demanda del usuario.

CE8 - Analizar, evaluar y utilizar las mejores practicas del Trabajo Social, revisando y actualizando |os propios conocimientos
sobre |os marcos de trabajo.

CE12 - Utilizar correctamente los métodos y modelos del Trabajo Social, favoreciendo |la mejora de las condiciones de vida de
personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CE13 - Realizar seguimientos regulares y pormenorizados de los cambios que se producen durante los procesos de intervencion
profesional, evaluando laidoneidad de los servicios que se emplean.

CE14 - Analizar, conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos de comunicacion utilizados en el desempefio cotidiano del
Trabajo Socidl.

CE15 - Conocer lagestion y direccion de entidades de bienestar social y planificar el desarrollo de programas directamente
relacionados con |os objetivos del Trabajo Social.

CE18 - Objetivar, minimizar y gestionar situaciones de riesgo y estrés producidas en la actividad profesional .

CE19 - Actuar respetando |os estandares acordados para €l gjercicio del Trabajo Social y asegura el propio desarrollo profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 95 70

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 285 70

TRABAJO AUTONOMO 95 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION CONTINUA 60.0 90.0
PRUEBAS PRESENCIALES 40.0 10.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planificay desarrolla el trabajo de andlisis e investigacion (tanto documental como aplicada) dentro del dmbito elegido, de acuerdo alas fases y requisitos de lainvestiga-
cion cientifica

Demuestra una solida formacion conceptual ala hora de eshozar la panordmica general de los modelos desde los que se abordan |os trabajos en el @mbito de investiga-
cion elegido y alahorade situar y justificar la perspectiva tedrica elegida paralarealizacion del trabajo.

Manifiesta un aprendizaje y manejo solvente de estrategias y recursos para recopilar, organizar y dar coherencia alainformacion siendo capaz de analizar y jerarquizar su
importancia dentro del proceso de lainvestigacion/intervencion.

Elabora el informe de investigacion (documental o aplicada) atendiendo alas normas cientificasy al contexto académico donde va a ser presentado y defendido, utilizan-
do de manera apropiada el lengugje, 1os conceptos y las expresiones pertinentes.

Argumenta con fundamento tedrico la singularidad de su proyecto e investigacion tanto en €l desarrollo del trabajo como en la defensa del mismo.

Utiliza adecuaday en grado de autonomia creciente |os recursos de todo tipo (tecnol 6gicos, de infraestructuras, humanos) s en todas las fases del proceso de trabajo y
presentacion y defensa.

Muestra capacidad de planificacion y organizacion auténoma del tiempo

Muestra capacidad de andlisis, criticay reflexion en todas | as fases de aprendizaje, elaboracion del trabajo y defensa del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de la asignatura consiste en la elaboracion de un trabajo de investigacion con caracter conclusivo de todo el Grado de Trabajo social.

El contenido propio de cada trabajo sera propuesto por el estudiante en funcién de sus inquietudes profesionales. Podra versar sobre algin tema rela-
cionado con las practicas laborales o sobre revisiones bibliograficas de temas de interés. Este contenido se podra adaptar a las distintas lineas de in-

vestigacion propuestas por los siguientes Departamentos de la UNED: Departamento de Trabajo Social (Facultad de Derecho), Departamento de So-

ciologia | (Area de Servicios Sociales) (Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia) y Departamento de Sociologia Ill (Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia).

Las Lineas de investigacion propuestas por los Departamentos son:

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL:

1.Trabajo Social. En este apartado se engloban todos los trabajos relacionados con la intervencién profesional del trabajador social: historia, principios,
valores, metodologia, modelos, intervencién con casos, grupos o comunidades, técnicas, &mbitos de intervencion por ejemplo menores, mayores, de-
pendencia...

2.Sistemas de Bienestar social. En este apartado se aceptaran los trabajos relacionados y vinculados directamente a la descripcién de los sistemas de
Bienestar social. Se podran realizar estudios comparativos, descriptivos e incluso criticos de los actuales sistemas de Bienestar Social espafioles y de
cualquier pais que se estime oportuno.
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3.Servicios Sociales. En este bloque se aceptaran los trabajos relacionados con la articulacion de los Servicios Sociales generales y/o especificos. Asi
tendran lugar estudios y trabajos descriptivos, analiticos o incluso propuestas novedosas de cambio a la actual estructuracién de los Servicios Sociales
en Espafia. Se admitirdn comparativas o descripciones con otros paises si se justificara el caso.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES Y FUNDAMENTOS HISTORICO-JURIDICOS:

1.Trabajo Social y que se relacionaran con la intervencion del trabajo social, tanto en individuos, grupos o comunidades, del mismo modo podran pres-
tar atencion a la historia, principios, valores, metodologia y modelos del Trabajo Social.

2.Servicios Sociales. En este bloque se podran realizar trabajos de investigacion cuantitativos y/o cualitativos que versen sobre temas relacionados
con la estructura de los Servicios Sociales y sus diferentes objetos de estudio del Trabajo Social; la evolucion de los Servicios Sociales, funcionamien-
to y rasgos compartidos con otros sistemas; propuestas innovadoras y de mejora tanto de los Servicios Sociales Generales como Especializados
3.Autonomia y Dependencia. En este bloque se podran elaborar trabajos de investigacion cuantitativos y/o cualitativos encaminados a exponer y dar
cuenta de las situaciones de dependencia y su incidencia en social, conocer las dimensiones de andlisis de la aplicacion de la Ley de Autonomia y De-
pendencia, distinguiendo entre principios tedrico-normativos, instituciones y procesos, o bien propuestas para una adecuada formacién y cualificacion
y mejora de la aplicacién de la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia.

4 Politica social. En este bloque se podran elaborar y disefiar trabajos de investigacion cuantitativos y/o cualitativos encaminados a analizar los dife-
rentes modelos de politica social, analizar las circunstancias histéricas y actuales que facilitan o dificultan la puesta en marcha de politicas sociales en-
caminadas al bienestar social, asi como cualquier otra propuesta de innovacién y/o mejora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas asociadas a la materia (concrecién de actividades formativas generales)

1. Blsqueday andlisis de informacién cientifica (en las bases de datos pertinentes) acerca de los model os de aproximacion tedrica al problema elegido como objeto de es-
tudio.

2. Programacién y planificacion adecuada de las fases y temporalizacion de los diferentes momentos del trabajo, suinformey su presentacion y defensa.

3. Organizacion y presentacion coherente y pautada de los avances en el desarrollo de las diferentes fases del trabajo.

4. Realizacion de sesiones de intercambio y valoracion critica de los avances en el trabajo, la utilizacion de recursos, puntos de débiles y de mejoraasi como planificacion
de |as siguientes momentos de lainvestigacion.

5. Realizacion y presentacion del informe en tiempo y forma

6. Defensa del trabajo atendiendo al &mbito de presentacion y las normas del mismo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion ora

2.2.1. - Competenciaen el uso delasTIC

4.1. - Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico

1.1.2. - Planificacion y organizacion

1.2.1. - Andlisisy sintesis

1.2.4. - Pensamiento creativo

1.2.5. - Razonamiento critico

1.2.6. - Toma de decisiones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender |os sistemas sociales, econdmicosy culturales en el andlisis de laintervencion desde el Trabajo
Social.

CE4 - Analizar |las necesidades y opciones posibles parafacilitar lainclusién de los grupos de personas socia mente excluidas,
vulnerablesy en situacion de riesgo.

CEG6 - Elaborar €l prondstico de laintervencién en consenso con los objetivos profesionales y larealidad social planteada.
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sobre |os marcos de trabajo.

CE8 - Analizar, evaluar y utilizar las mejores practicas del Trabajo Social, revisando y actualizando |os propios conocimientos

CE10 - Detectar y comprender 1os nuevos problemas sociales emergentes y sus posibles propuestas de solucion.

CE12 - Utilizar correctamente los métodos y modelos del Trabajo Social, favoreciendo la mejora de las condiciones de vida de
personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades.

Trabajo Socidl.

CE14 - Analizar, conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos de comunicacion utilizados en el desempefio cotidiano del

CE19 - Actuar respetando |os estandares acordados para el gjercicio del Trabgjo Socia y asegura el propio desarrollo profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO CON CONTENIDO 18.7 0

TEORICO

ACTIVIDADES PRACTICAS 18.7

TRABAJO AUTONOMO 112.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

NO PRESENCIAL-MIXTA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA

40.0

40.0

EVALUACION POR LA COMISION DE
VALORACION DE LA FACULTAD DE
DERECHO

60.0

60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502336

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor 16.7 100 0
Contratado
Doctor

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor Titular |5.6 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor Titular [11.1 100 0
de Universidad

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Catedrético de 11.1 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 48 73
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

desarrollo del/de los plan/es de estudios.

con el apoyo de la Oficina de Planificacién y Calidad para este Titulo:

con la calidad de las ensefianzas.

faccion de los grupos de interés.

Se han determinado las estrategias y sistematicas para introducir mejoras en los resultados.

96/110

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED analiza anualmente y tiene en cuenta los resultados de la formacion. A tal fin, dispone
de procedimientos que para garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y que se utiliza esta informacién para la mejora del

En consecuencia, bien bajo la responsabilidad directa de la Facultad/Escuela o de alguno de los servicios centrales de la UNED, pero siempre

Se dispone de mecanismos que permiten obtener informacién sobre las necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés en relacion

Se cuenta con sistemas de recogida de informacion que faciliten datos relativos a los resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satis-

Se ha establecido el control, revisién periédica y mejora continua, tanto de los resultados, como de la fiabilidad de los datos utilizados.

Se han determinado los procedimientos necesarios para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los resultados.
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Se ha identificado la forma en que los grupos de interés se implican en la medicién, andlisis y mejora de los resultados.

Se ha determinado el procedimiento (cémo, quién, cuando) seguido para rendir cuentas sobre los resultados (memorias de actividades, informes de
resultados, etc.)

Para cumplir las anteriores funciones, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED tiene establecidos los siguientes procedimientos
documentados:

Procedimientos relativos a los resultados de la formacion (P-U-D6-01).

Procedimiento para el andlisis y medicién de resultados (P-U-D6-p1-01)

Procedimiento de realizaciéon de encuestas y muestreo (P-U-D6-p2-01)

Procedimiento de andlisis de indicadores (P-U-D6-p3-01)

En relacién con el procedimiento para el analisis y medicién de resultados (P-U-D6-p1-01), hay que sefialar que anualmente la Oficina de Pla-
nificacion y Calidad de la UNED, a partir de la informacién contenida en el expediente de los estudiantes, viene realizando el andlisis de su rendi-
miento en los distintos titulos. Los resultados se presentan con diferentes grados de agregacion (titulacion, departamento, centro asociado, asigna-
tura, etc.), para todos los estudiantes matriculados, y también se presentan para tres colectivos especificos de estudiantes: discapacitados, de cen-
tros penitenciarios y matriculados en centros de apoyo en el extranjero.

Este procedimiento, ademas de la recogida de informacion contenida en el expediente de los estudiantes, a la que se acaba de aludir en el
punto anterior, y del correspondiente andlisis de la misma, abarca un &mbito mayor de andlisis y medicion de resultados, como se detalla en su pro-
pio flujograma (F-P-U-D6-p1-01), que se incluye a continuacion:
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En correspondencia con el procedimiento anterior, hay que situar el procedimiento de andlisis de indicadores (P-U-D6-p2-01), que se detalla
seguidamente a través de su propio flujograma F-P-U-D6-p2-01:

La Unidad Técnicade la Oficinade Planificacién y Calidad (UT) es la responsable de dotar a la Comisién Coordinadoradel Titulo y a la Comisién
de Garantia Interna de la Facultadde un conjunto de indicadores estandarizados que les permitan evaluar, de una manera fiable y comprensible, los

resultados del aprendizaje y de proporcionar apoyo técnico para el diagnéstico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de las en-
seflanzas.

Hay que sefialar que, en aquellos anélisis relativos a los resultados del aprendizaje en los que se considere preciso llevar a cabo un mues-
tro, se aplicara el procedimiento especifico disefiado para tal fin, concretamente, el procedimiento de realizacion de encuestas y muestreo (P-U-D6-
p3-01), cuya aplicacién no queda evidentemente reducida a este &mbito, sino que se aplicara en todos aquellos procesos de recogida y anélisis de
informacion en los que sea preciso llevar a cabo un muestreo de la poblacién, como sucede también en el caso de la recogida y andlisis de la infor-
macion relativa a la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en este Grado (estudiantes, egresados, PDI, PAS, profesores tutores, centros
asociados, ...). Este procedimiento se detalla también por medio de su propio flujograma F-P-U-D6-p3-01:

Se ha establecido que una vez al afio se rindan cuentas sobre los resultados relativos al Titulo. La Facultad de Derecho, a través de su Comisién
de Garantia Interna de Calidad (con el apoyo de la Comisién Coordinadora del Titulo) es la responsable de elaborar una Memoria anual donde se re-
fleje el andlisis de los resultados de aprendizaje obtenidos en ese afio que sera supervisada y verificada por la Comision de Metodologia y Docencia
de la UNED.

Los responsables de la toma de decisiones basada en dichos procedimientos son los responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad
en los tres niveles indicados en el punto 9.1 de la Memoria: la Comisién Coordinadora del Titulo y su Coordinador, la Comisién de Garantia Interna de
Calidad de la Facultad y el Coordinador de Calidad de la Facultad y la Comisién de Metodologia y Docencia de la UNED(Comisién que ha asumido las
funciones de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la UNED) y el Coordinador de Calidad de la UNED.

La toma de decisiones se lleva a cabo democraticamente en el seno de estas comisiones, en las que estan representados los distintos grupos de
interés (véase la composicion de las comisiones de coordinacién en el apartado 9), tras el andlisis técnico de los datos recogidos, que constituyen la
base para la formulacién de propuestas de mejora.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://portal .uned.es/portal/page?
_pageid=93,22103018,93 22103019& _dad=portal& _schema=PORTAL

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion de los estudios existentes a los nuevos estudios del titulo de Grado se regira por las tablas de equivalencia que a
continuacion se detallan y que han sido confeccionadas teniendo en cuenta las similaridad de competencias:
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DIPLOMATURA

Introduccion alos Servicios Sociales

Sociologia General

Introduccion a Trabajo Social

Estructura Social Contemporanea

Introduccién a Derecho | (Publico)

Introduccién a Derecho |1 (Privado)

Psicologia Basica
Métodos y Técnicas de investigacion Social |
Servicios Sociales|

Trabajo Social con Grupos

Trabajo Social con casos

Economia

Psicologia Socia

Psicologiadel Desarrollo

Salud Publicay Trabajo social
Métodos y Técnicas de Investigacion social 11
Trabajo Social con Comunidades
Servicios Sociales |

Politica Social

Antropologia socia

Psicologia Comunitaria

Derecho del Trabajo

Précticum

Optativas (3 x 4,5)

Créditos de libre configuraci6n reconocidos

Créditos de libre configuracion cursados

Posible excedente de créditos de libre configuracion
cursados

OPTATIVAS
DIPLOMATURA

Sociologia de la Pobrezay la Exclusién
Trabajo Social y Drogas

Evaluacion y andlisis de politicas publicas
Trabajo Social con Discapacitados
Cooperacion a desarrollo

La proteccion internacional de los Derechos Humanos:

Psicobiologia de la drogadiccion
Sociologia de lafamilia
Animacién socio cultural

Etica

Economiay gestién de ONGs

CREDITOS

10

©

g e o o

45
45
4.5

45

45
45
45
8
135

8 (méaximo)

12 (minimo)

4

Créditos
45
45
45
45
45

45

45
45
45
45

45

Identificador : 2502336

GRADO

Introduccién Servicios Sociales
Estado y Sistemas de Bienestar Social

Sociologia General

Fundamentos de Trabajo Social
Origenesy Desarrollo del Trabajo Social

Estructura Socia

Estado Constitucional
Derecho Administrativo

Derecho Civil: Personay Patrimonio
Derecho Civil: Familia

Procesos Psicol dgicos Bésicos
Métodos y Técnicas deinvestigacion |
Sistema P(blico de Servicios Sociales

Modelos de Trabajo Social con Grupos
Teoria del Trabajo Social con Grupos

Trabajo social con casos

- Economia: fundamentos microeconémicos - Econo-
mia: fundamentos microeconémicos

Psicologia Social

Psicologia del Desarrollo

Salud Publica, Dependenciay Trabajo social
Métodos y Técnicas de Investigacion |1
Trabajo Social con Comunidades
Planificacion y Evaluacion de los Servicios Sociales
Politica Social

Antropologia

Psicologia Comunitaria

Derecho del Trabgjo

Précticas externas

Créditos Optativos (3 x 5)

Créditos reconocidos por actividades culturales, de-
portivas, voluntariado y representacion

Créditos Optativos (2 x 5)

Historia Politicay Social Contemporénea de Espafia

GRADO

Pobrezay Exclusion Socia

Trabajo Social y Drogas

Planificacion y evaluacion de los Servicios Sociales
Trabajo Social y personas con discapacidad
Cooperacion a desarrollo

Laproteccion internacional de los Derechos Humanos:

Psicobiologia de la drogadiccion
Créditos optativos no asignados
Animacién socio cultural

Etica

Economiay gestién de ONGs
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CREDITOS

5+5

5+5

5+6

5+5

5+5

19
15

6 (maximo)

10

6

Créditos
5
5

5(0B)
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Violencia de Género
Sociologia de las Migraciones

SociologiadelaSaudy delaVejez

45
45

45

| dentificador

Sociologia del Género
Sociologia de las Migraciones

Créditos optativos no asignados

1 2502336

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4010000-28039645

Diplomado en Trabajo Social-Facultad de Ciencias Politicasy Sociologia

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51444174M Rafael Junquera de Estéfani

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Obispo Trejo 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rjunquera@der.uned.es 616238619 913986044 Vicedecano Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02182398C ALEJANDRO TIANA FERRER

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bravo Murillo 38 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ordenaci onacademi ca@adm.unefds8987408 913987408 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
51444174M Rafael Junquera de Estéfani
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Obispo Trejo 2 28040 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rjunquera@der.uned.es 616238619 913986044 Vicedecano Facultad de

Derecho
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Nueva justificacion con al egaciones.pdf
HASH SHA1 :991EB322473D437155EECBDC94D4ED02035E71DA

Codigo CSV :75627776693355710538765
Ver Fichero: Nuevajustificacion con alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4 1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA pdf
HASH SHA1 :38EBC254F6A 110EBA 2FO3EA C822FCF434DB68CBD

Cadigo CSV :71464387813668288617622
Ver Fichero: 4 1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA .pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre:04.4. TITULOS PROPIOS TRABAJO SOCIAL .pdf
HASH SHA1 :3E38766AB62A2CC2D45E62DBB9871E72416D9781

Cadigo CSV :164813626870845233006104
Ver Fichero: 04.4. TITULOS PROPIOS TRABAJO SOCIAL.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 1 Descripcién del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :520F65E0D 146FC5CCBC030C8F94A 0195F964444F

Codigo CSV :71464398774795019473926
Ver Fichero: 5 1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1.personal académico.profesorado.pdf
HASH SHA1 :C9D89D8B59809D6F63B29E9A 22A2775756126F6E

Codigo CSV :62618296546823115806414
Ver Fichero: 6.1.personal académico.profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.0tros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :50AEDBAEA47244FC628CA 12FEC060C99E2A 311711

Caodigo CSV :62618305152406592524354
Ver Fichero: 6.2.0tros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombr e : 7.recursos materiales. justificacion disponibles.pdf
HASH SHA1 :583A35F60DCC620714680C1A5F710A48DB55BESS

Codigo CSV :62618313843462250034359
Ver Fichero: 7.recursos materiales. justificacion disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombr e :8.1.estimacion val ores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 :43514D020A 13133024D7EECD52F4E7EFEDCC6958

Codigo CSV :62618321446540855817781
Ver Fichero: 8.1.estimacion valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1. cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 :8C75575609A B579B2B9925F56BFO5FD614E900F4

Codigo CSV :62618338763224951439855
Ver Fichero: 10.1. cronograma de implantaci on.pdf
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