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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Nacional de Educacién a Distancia Facultad de Derecho (MADRID) 28027801

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion en Derecho de la Cultura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en | nvestigacion en Derecho de la Cultura por la Universidad Carlos |11 de Madrid y la Universidad Nacional
de Educacion aDistancia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Nacional
CONVENIO

Convenio de colaboracion con laUniversidad Carlos |11 parael programa conjunto

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Carlos 111 de Madrid Facultad de Ciencias S()C|a|esy Juridicas 28041822
(GETAFE)
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Iciar Alzaga Ruiz Coordinadora del Méster. Profesora Titular de Derecho del
Trabajoy dela Seguridad Social, UNED
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 01925562W
[EESWAMECESRL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Antonio Gimeno Ullastres Rector
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 50276323W
EFowEEETLL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Mercedes Gdmez Adanero Decana de la Facultad de Derecho de laUNED
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 507972622

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Bravo Murillo, 38 28015 Madrid 913986009

E-MAIL PROVINCIA FAX

vrector-investigacion@adm.uned.es Madrid 913987406
1/67

csv: 127890655046157952158365



= Identificador : 343308385
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 343308385

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Investigacion en Derecho de | Nacional Ver Apartado 1:
la Cultura por laUniversidad Carlos |11 de Madrid y Anexo 1.
laUniversidad Nacional de Educacion a Distancia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Artes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional de Educacion aDistancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 Universidad Nacional de Educacion a Distancia
036 Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 30 24
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacioén a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28027801

Facultad de Derecho (MADRID)

1.3.2. Facultad de Derecho (MADRID)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 36.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

54.0

RESTO DE ANOS

6.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal .uned.es/plg/portal/docs/ PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALEY
NORMASPERMANENCIAMASTERES/NORMA S%20DE%20PERMANENCIA_DOC%20DEFINITIV O%20APROBADO
%20EN%20CONSEJO%20SOCIAL-11-07-11.PDF

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Carlos |11 de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28041822

Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas (GETAFE)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas (GETAFE)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

6.0

36.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

54.0

RESTO DE ANOS

6.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

467
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http://portal .uned.es/plg/portal/docs PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALEY
NORMASPERMANENCIAMASTERES/NORMA S%20DE%20PERMANENCIA_DOC%20DEFINITIV O%20APROBADO
%20EN%20CONSEJO%20SOCIAL-11-07-11.PDF

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucion de conflictos, coordinar
grupos detrabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO03 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudesy valores quele
sensibilicen en el contenido de las normas éticasy le preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

CG04 - Que el alumno aprenda arealizar unasintesis de las lecturas propuestas y volcarlas en un trabgjo escrito, analitico, criticoy
riguroso, asi como de formular propuestas creativasy cientificas.

CGO05 - Que los estudiantes aprendan autodisciplina, capacidad de planificacion y organizacion de las tareas y un manejo adecuado
del tiempo para conseguir con éxito |os objetivos propuestos.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacion en las materias juridicas que
atafien alacultura.

CEQ2 - Acceder aun panorama basico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias socialesy en las humanidades
acercade lacultura.

CEO3 - Tener la capacidad de establecer interrelaciones conceptuales y metodolégicasy llevarlas ala préactica entre ladimension
juridica de las materias culturalesy |as aportaciones, acerca de los retos y problemas que afrontala cultura.

CEO04 - Ser capaz de redlizar, a partir del bagaje conceptual y tedrico que les proporciona el Méster, el andlisis critico, la critica
conceptual, evaluacion y propuesta de formulas originales'y su aplicacion en relacion con los nuevos contextos, retosy necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

1. Criterios de acceso:

a El perfil més adecuado pararealizar el Méaster es el de licenciado o graduado en las ciencias juridicas. Sin embargo, dada |a orientacion interdisciplinar que preside el
méster, también podran ingresar, cuando de su curricula se desprenda la aptitud para el seguimiento de los contenidos del Modulo juridico, licenciados o graduados de
otros titulos académicos, entre los que son de sefialar orientativamente |os de Economia, Ciencia Politica, Sociologia, Educacién, Historiadel Artey Antropologia.

b. Asimismo, y con los exclusivos efectos que fija el art. 16.2 del RD 1393/2007, podrén acceder los titulados de licenciaturas o grados sefialados en el punto anterior y
que hubieren obtenido el titulo conforme a sistemas educativos del EEES y sin necesidad de homologacion de sus titulos, previa comprobacion de la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titul os oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ense-
flanzas de postgrado.

2. Mecanismos de seleccién:

En el desarrollo del proceso de seleccion, la Comision Académica del Master fijara los criterios concretos para la aplicacion de las reglas y méritos establecidos més arri-
ba, entre los que se podra prever, cuando se considere oportuno, la celebracion de una entrevista con el aspirante, entre los que habra de contemplar:

1. Expediente académico

2. Coherenciay continuidad entre laformacion previadel alumnoy el contenido del Méaster

3. Experiencia profesional especificay relacionada con el ambito de las materias del programa

4. Conocimiento de otros idiomas
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5. Entrevista personal, en el caso de considerarse necesario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

APOYO A ESTUDIANTES
La UNED ofrece los siguientes servicios a los estudiantes:
1. Orientacién antes de matricularse.

La UNED proporciona al alumno orientacién durante el periodo de matricula para que se ajuste al tiempo real del que dispone para el estudio y a su
preparacion previa para los requerimientos de las materias. Con esto se pretende que no abandone y que se adapte bien a la Universidad. Para ello
cuenta tanto con informacién en la web como con orientaciones presenciales en su Centro Asociado.

2. Guias de apoyo.

Para abordar con éxito los estudios en la UNED es necesario que el estudiante conozca su metodologia especifica y que desarrolle las competencias
necesarias para estudiar a distancia de forma auténoma, y asi, ser capaz de autorregular su proceso de aprendizaje.

Para ello, se han elaborado una serie de guias de apoyo inicial al entrenamiento de estas competencias:

Competencias necesarias para Estudiar a Distancia.
Orientaciones para la Planificacion del Estudio.
Técnicas de estudio.

Preparacion de Examenes en laUNED.

3. Jornadas de Bienvenida y de Formacién para nuevos estudiantes en los Centros Asociados.

La UNED es consciente de la importancia que tiene para el estudiante nuevo, conocer su Universidad e integrarse en ella de la mejor forma posible.
Asimismo, esté especialmente preocupada por poner a su alcance todos los recursos posibles para que pueda desarrollar las competencias necesa-
rias para ser un estudiante a distancia.

Por ello, le ofrece un Plan de Acogida para nuevos estudiantes. Este Plan tiene tres objetivos fundamentales:

Brindarle lamejor informacién posible para que se integre de forma satisfactoria en la Universidad.
Orientarle mejor en su decision para que se matricule de aquello que més le convengay se gjuste a sus deseos o necesidades.

Proporcionarle toda una serie de cursos de formacion, tanto presenciales como en-linea, sobre la metodol ogia especifica del estudio a distanciay las competen-
cias que necesita parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, regulado por é mismo.

En definitiva, se trata de que logre una buena adaptacion al sistema de ensefianza-aprendizaje de la UNED para que culmine con éxito sus estudios.
4. Cursos 0. Cursos de nivelacion.

Los cursos 0 permiten actualizar los conocimientos de entrada a la titulacién de los nuevos alumnos. Se ofertan asociados a una serie de contenidos
presentes en diferentes titulaciones y materias impartidas. En la direccién electrénica http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia, se encuentra toda la in-
formacion necesaria para la realizacion de estos cursos de nivelacion.

5. Comunidad virtual de estudiantes nuevos.

El estudiante nuevo formara parte de la "Comunidad virtual de estudiantes nuevos" de su Facultad/Escuela, en la que se le brindara informacion y
orientacién precisas sobre la UNED y su metodologia, asi como sugerencias para guiarle en tus primeros pasos.

6. alLF.

aLF es una plataforma de e-Learning y colaboracién que permite impartir y recibir formacién, gestionar y compartir documentos, crear y participar en
comunidades tematicas, asi como realizar proyectos online.

aLF facilita hacer un buen uso de los recursos de que disponemos a través de Internet para paliar las dificultades que ofrece el modelo de ensefianza
a distancia.

Para ello ponemos a su disposicién las herramientas necesarias para que, tanto el equipo docente como el alumnado, encuentren la manera de com-
paginar el trabajo individual como el aprendizaje cooperativo.

Funcionalidades:

Gestion de grupos de trabajo bajo demanda.

Espacio de almacenamiento compartido.
Organizacion de los contenidos.

Planificacion de actividades.

Evaluacion y autoevaluacion.

Servicio de notificaciones autométicas.

Disefio de encuestas.

Publicacion planificada de noticias.

Portal personal y publico configurable por el usuario.

7. El Centro de Orientacidn, Informacién y Empleo de la UNED (COIE).

El Centro de Orientacién, Informacién y Empleo de la UNED (COIE) es un servicio especializado de informacién y orientacién académica y profesional
que ofrece al alumno todo el soporte que necesita tanto para su adaptacién académica en la UNED como para su promocién profesional una vez ter-
minados sus estudios.
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La direccién web del COIE es:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,569737&_dad=portal&_schema=PORTAL

¢ Qué ofrece el COIE?:

Orientacién académica: formacién en técnicas de estudio a distanciay ayuda en latoma de decisiones paralaeleccion delacarrera.
Orientacion profesional: asesoramiento del itinerario profesiona e informacién sobre las salidas profesionales de cada carrera.
Informacién y autoconsulta:

Titulaciones.

Estudios de posgrado.

Cursos de formacion.

Becas, ayudasy premios.

Estudios en €l extranjero.

Empleo:

Bolsade empleo y précticas: bolsa on-line de trabajo y précticas para estudiantes y titulados de la UNED

Ofertas de empleo: ofertas de las empresas colaboradoras del COIE y las recogidas en | os diferentes medios de comunicacion.
Précticas: podrarealizar précticas en empresas siempre y cuando haya superado el 50% de los créditos de tu titulacion.

8. Servicio de Secretaria Virtual

El servicio de Secretaria Virtual proporciona servicios de consulta y gestion académica a través de Internet de manera personalizada y segura desde
cualquier ordenador con acceso a la red. Para utilizar el servicio, el estudiante deberé tener el identificador de usuario que se proporciona en la matri-
cula.

Los servicios que ofrece la Secretaria Virtual son los siguientes:

Cuenta de correo €l ectronico de estudiante: El usuario podré activar o desactivar la cuenta de correo electronico que ofrece la UNED a sus estudiantes.
Cambio de laclave de acceso alos servicios: Gestion de la clave de acceso ala Secretaria Virtual.

Consulta de expediente académico del estudiante y consulta de calificaciones.

Consulta del estado de su solicitud de beca.

Consulta del estado de su solicitud detitulo.

Consulta del estado de su solicitud de matricula.

9. Tutoria Presencial en los Centros Asociados

La UNED es plenamente consciente de la importancia que la tutoria presencial tiene para sus estudiantes, por lo que los alumnos podran resolver to-
das tus dudas y llevar a cabo actividades de aprendizaje durante las tutorias presenciales en su Centro Asociado mas cercano, donde contara con tu-
tores especializados.

En la actualidad, la tutoria presencial se ha reforzado gracias a sistemas avanzados de videoconferencia y pizarras digitales interactivas (aulas AVIP),
que permiten ofrecer, al tiempo, la tutoria en directo a distintos Centros Asociados a la vez optimizando, asf, los recursos disponibles, tanto de los Cen-
tros grandes como de los pequefios.

La plataforma AVIP pretende ser la clave del acceso a la educacion para el siglo de Internet.

Los Centros Asociados facilitan, ademas, la formacién de grupos de trabajo y estudio constituidos por estudiantes pertenecientes al mismo Centro.

10.  Tutorias en linea

En el curso virtual el estudiante puede contar con el apoyo de su equipo docente y de un Tutor desde cualquier lugar y de forma flexible. Esta tipo de
tutoria no impide poder acceder a la tradicional Tutoria Presencial en los Centros Asociados; es decir, se puede libremente utilizar, una, otra o las dos
opciones a la vez.

Como novedad, si el estudiante esta matriculado en estudios con un nimero reducido de ellos, la UNED posibilita que la tutoria presencial se trasla-
de al entorno virtual en lo que se denomina Tutoria Intercampus. A través de este medio el estudiante podra ver y escuchar a sus profesores tutores y
participar en las actividades que se desarrollen.

Muchas de las tutorias desarrolladas mediante tecnologia AVIP estan disponibles en linea para que se puedan visualizar en cualquier momento, con
posterioridad a su celebracion.

11.  LaBiblioteca

La Biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, la formacién continua y las actividades relaciona-
das con el funcionamiento y la gestién de la Universidad en su conjunto. La Biblioteca se identifica plenamente en la consecucién de los objetivos de la
Universidad y en su proceso de adaptacién al nuevo entorno de educacioén superior.

La estructura del servicio de Biblioteca la constituyen las Bibliotecas: Central, Psicologia e IUED (Instituto Universitario de Educacion a Distancia), In-
genierias, y la biblioteca del Instituto Universitario “Gutiérrez Mellado”. Esta estructura descentralizada por campus esta unificada en cuanto a su politi-
ca bibliotecaria, direccion, procesos y procedimientos normalizados.

Los servicios que presta son:

Informacion y atencion al usuario.

Consultay acceso alainformacion en salay en linea

Adaquisicién de documentos.

Préstamo y obtencidn de documentos (a domicilio e interbiblitecario).

Publicacion cientifica en abierto: la Biblioteca gestiona el repositorio institucional e-SpacioUNED donde se conservan, organizan y difunden los contenidos digi-
tales resultantes de la actividad cientificay académica de la Universidad, de manera que puedan ser buscados, recuperados y reutilizados con més facilidad e in-
crementando notablemente su visibilidad e impacto.
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Reproduccion de materiales: fotocopiadoras de autoservicio, equipos para consulta de microformas, descargas de documentos el ectrénicos, etc.
12.  LaLibreria Virtual

La Libreria Virtual es un servicio pionero que la UNED pone a disposicion de sus estudiantes, con el fin de que éstos puedan adquirir los materiales
basicos recomendados en las guias de las distintas titulaciones. Asimismo facilita a cualquier usuario de internet la adquisicion rapida y eficaz del fon-
do de la Editorial UNED, la mayor editorial universitaria espafiola.

13. UNIDIS

El Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad (Unidis) es un servicio dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, cu-
yo objetivo principal es que los estudiantes con discapacidad que deseen cursar estudios en esta Universidad, puedan gozar de las mismas oportuni-
dades que el resto de estudiantes de la UNED.

Con este fin, UNIDIS coordina y desarrolla una serie de acciones de asesoramiento y apoyo a la comunidad universitaria que contribuyan a suprimir
barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje de los universitarios con discapacidad.

14.  Representacion de estudiantes.

Los representantes de estudiantes desarrollan en la UNED una funcién de gran importancia para nuestra Universidad. Los Estatutos de la UNED y el
Estatuto del Estudiante Universitario subrayan el caracter democréatico de la funcién de representacion y su valor en la vida universitaria. En el caso de
la UNED, los érganos colegiados de nuestra Universidad en los que se toman las decisiones de gobierno cuentan con representacion estudiantil. Los
representantes desarrollan sus funciones en las Facultades y Escuelas, en los Departamentos, en los Centros Asociados y en otras muchas instancias
en las que es necesario tener en cuenta las opiniones y sugerencias de los colectivos de estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, asi como desde los Centros Asociados, se facilita esta labor de representacién defendien-
do sus intereses en las distintas instancias, apoyando sus actividades con recursos econdmicos y reconociendo su actividad desde el punto de vista
académico. Nuestra comunidad universitaria esta reforzando la participacién de estudiantes en los procesos de decision que, sin duda, redunda en be-
neficio de la vida universitaria tanto en las Facultades y Escuelas como en los Centros Asociados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 12

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

12

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LOS
MASTER

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecia la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica en su articulo sexto que, al objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera
del territorio nacional, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimien-
to y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo; este precepto ha sido
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que da una nueva redaccién al citado precepto para, segin
reza su exposicion de motivos, “introducir los ajustes necesarios a fin de garantizar una mayor fluidez y eficacia en
los criterios y procedimientos establecidos”.

Con la finalidad de adecuar la normativa interna de la UNED en el &mbito de los Masteres a estas modificaciones
normativas y en cumplimiento de lo establecido en el parrafo 1° del articulo sexto del citado Real Decreto 861/2010,
y con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, pro-
cede la aprobacion de las siguientes normas y criterios generales de reconocimiento y transferencia de créditos para
los Masteres.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
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Esta normativa seré de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Posgrado reguladas por el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que se impartan en la
UNED.

Articulo 2. Conceptos basicos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la universidad de créditos que son computados para
la obtencién de un titulo oficial de Master y que no se han obtenido cursando las asignaturas incluidas en su plan de
estudios.

2. Las unidades basicas de reconocimiento son los créditos, las competencias y los conocimientos derivados de las
ensefianzas y actividades laborales y profesionales acreditados por el estudiante.

Articulo 3. Ambito objetivo de reconocimiento.

3.1. Seran objeto de reconocimiento:

a) Ensefianzas universitarias oficiales, finalizadas o no, de Master o Doctorado.

b) Ensefianzas universitarias no oficiales.

c¢) Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.

3.2. También podran ser reconocidos como créditos los estudios parciales de doctorado superados con arreglo a las
distintas legislaciones anteriores, siempre que tengan un contenido afin al del Master, a juicio de la Comisién Coordi-
nadora de éste.

Articulo 4. Organos competentes

1. El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comision de Coordinacion del Titulo de Master"
establecida en cada caso para cada titulo con arreglo a la normativa de la UNED en materia de organizacién y ges-
tién académica de los Méasteres que en cada momento esté vigente.

2. La Comision delegada de Ordenacion Académica de la UNED actuara como 6rgano de supervision y de resolu-
cion de dudas que puedan plantearse en las Comisiones de coordinacion del titulo de Master y establecera los crite-
rios generales de procedimiento y plazos.

Articulo 5. Criterio general para el reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2.- El reconocimiento de los créditos se realizara conforme al procedimiento descrito en el Anexo |.
Articulo 6. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la UNED de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras ense-
flanzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Méaster Universitario.

2. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Méaster necesario para ob-
tener el correspondiente titulo.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia laboral.

1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, siempre que el nivel de titulacion exigido para ellas sea el mismo que para el Master.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién del titulo oficial de Master, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo o periodo de formacion.

3. El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que

constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo
gue no computaran a efectos de baremacioén del expediente.
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Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcenta-
je superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de un reconocimiento en su totalidad siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real de-
creto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefian-
zas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expe-
diente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o el érgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autdnomas determinen, compruebe que el titu-
lo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

Capitulo II. Transferencia de créditos.
Articulo 8- Definicion.

1. Se entiende por transferencia la inclusién en el expediente del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la UNED o en otra Universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

Articulo 9. Requisitos y Procedimiento para la transferencia de créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no fina-
lizados, y en caso de no tratarse de estudios de la UNED, aportar los documentos requeridos. Para hacer efectiva
la transferencia de créditos el estudiante debera realizar traslado de expediente. Una vez presentados los documen-
tos requeridos, se actuara de oficio, incorporando la informacion al expediente del estudiante pero sin que, en nin-
gun caso, puedan ser tomados en consideracion para terminar las ensefianzas de Master cursadas, aquellos crédi-
tos que no hayan sido reconocidos.

Articulo 10. Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Ti-

tulo.

ANEXO |

1. El procedimiento se inicia a peticion del interesado una vez que aporte en la Facultad o Escuela correspondiente
la documentacion necesaria para su tramitacion.

Este Gltimo requisito no serd necesario para los estudiantes de la UNED cuando su expediente se encuentre en la
Universidad. La Facultad/Escuela podra solicitar a los interesados informacién complementaria al Certificado Acadé-
mico, en caso de que lo considere necesario, para posibilitar el analisis de la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de ingre-
so.

2. Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este deberd abonar el importe establecido
en la Orden Ministerial, que anualmente fija los precios publicos por este concepto, para hacer efectivos estos dere-
chos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.

3. No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si
el estudiante no estuviera de acuerdo con la resolucion de la Comisién de reconocimiento podra presentar en el pla-
zo de un mes recurso de alzada ante el Rector.

4. En virtud de las competencias conferidas en el articulo 4° de la normativa para reconocimientos, la Comision dele-
gada de Ordenacion Académica podra establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para
cada Facultad o Escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula anual.

5. El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 3 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el
tiempo que medie entre la peticién de documentacién por parte de la universidad al interesado y su efectivo cumpli-
miento.

6. Se autoriza al Vicerrectorado de Investigacion a realizar cuantas modificaciones sean necesarias en este procedi-
miento para su mejor adecuacion a posibles cambios normativos.
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NOTA SOBRE TiTULOS EXTRANJEROS

Los estudiantes que estén en posesion de un titulo de educacién superior extranjero podran acceder a este Progra-
ma previa homologacién de aquel al titulo espafiol que habilite para dicho acceso, de conformidad con el procedi-
miento previsto en la normativa vigente al respecto. No obstante se podran admitir, sin la preceptiva homologacion,
previa comprobacion, alumnos que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espa-
fioles de grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de postgrado. Esta admision
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudio del material basico y complementario

Participacién en foros

Asistencia a clases presenciales

Asistencia a conferencias y Seminarios organizados en el seno del Master y del [1CC.

Presentacion y Defensa publicadel Trabajo Fin de Méster

53 METODOLOGIASDOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Méster, através de herramientas didacticas
de ensefianza virtual . Para ello se utilizard la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréctica. De este modo se creaun jaulavirtual ¢, que tendré por objeto realizar 1a evaluacion continua del estudiante, en la
que tendrén acceso al materia didactico, abibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es una forma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

Desarrollo y defensadel Trabajo Fin de Méaster con el asesoramiento constante de un Tutor, miembro del equipo docente.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciaaclase

Prueba de evaluacion a distancia

Trabajo de investigacién

5.5 NIVEL 1: Médulo Juridico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Principiosy fundamentos conceptuales y metodol 6gicos del Der echo de la Cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de las competencias especificas del Méster, los resultados de aprendizaje esperados de |a asignatura son los siguientes:

1. Que el estudiante conozca laevolucion de las relaciones entre €l derecho y laculturay con el fin de conseguir unavision articuladay global de lapluralidad de éreas,
sectores y materias que abarca en la actualidad la legislacion cultural.

2. Que el alumno logre una visién general de los grandes &mbitos de reflexion cientifica acerca de la cultura en las ciencias sociales y en las humanidades.

3. Que €l estudiante [legue establecer relacionesy conexiones entre |as aportaciones juridicas y no juridicas acerca de la culturay sea capaz de llevarlas a su aplicacion
préctica

4. Que el alumno conozca los principios juridicos constitucionales que presiden la cultura desde la concepcidn del Derecho de la Cultura como derecho garantizador de
los valoresy los derechos culturales.

13/ 67

csv: 127890655046157952158365



Identificador : 343308385

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. Que el estudiante conozca | as especificidades metodol 6gicas de | as diferentes dreas juridicas que atafien ala culturay que al mismo tiempo identifique los elementos
metodol 6gicos comunes a todas ellas.
6. Que el alumno conozca el estado del arte en lainvestigacion en lamateria asi como que descubra necesidades, retos y temas para futuras investigaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

L os contendidos bésicos de la asignatura son | os siguientes:

1. Larelacion entre derecho y culturay su evolucion histérica: de la vision antropol 6gica del derecho ala cultura como objeto del derecho.

2. Lanocidn juridicade culturay, en especial, lanocion constitucional de cultura.

3. Estado democrético de Derecho, Estado Socia y Estado de Cultura.

4. Los principios juridicos superiores de la cultura: libertad, pluralismo y progreso de lacultura. Estudio particular de los derechos culturales como derechos fundamen-
tales.

5. Lanaturaleza de la culturacomo “valor” inmaterial, la transversalidad de la cultura, y su tratamiento juridico (la presencia de dimensiones culturales en las materias
no culturales). El necesario enfoque multidisciplinar y lainsercion del Derecho de la Culturaen las ciencias sociales y humanisticas aplicadas a la cultura (antropol ogia,
politicas plblicas, teoria del arte, educacién, economia de la cultura, historia cultural, cooperacion y desarrallo...)

6. Los &mbitos territoriales (derecho internacional, derecho supranacional y derecho nacional) y materiales (patrimonio cultural, derecho de autor, libro, cine, audiovisua,
artes escénicas y musica, administracion cultural y entes privados del tercer sector, fiscalidad, régimen laboral, garantias penales,...) que comprende el Derecho de la
Cultura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucién de conflictos, coordinar
grupos de trabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CG04 - Que e alumno aprenda arealizar una sintesis de las lecturas propuestas y volcarlas en un trabajo escrito, analitico, criticoy
riguroso, asi como de formular propuestas creativas y cientificas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Acceder a un panorama basico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades
acercade lacultura.

CEO04 - Ser capaz de redlizar, a partir del bagaje conceptual y tedrico que les proporciona el Méster, el andlisis critico, la critica
conceptual, evaluacion y propuesta de formulas originales'y su aplicacion en relacion con los nuevos contextos, retosy necesidades
gue se le plantean ala especiaidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del materia bésicoy 100 0

complementario

Participacion en foros 31 0

Asistencia a clases presenciales 6 100
Asistenciaaconferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Méster y del

IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Méster, através de herramientas didacticas
de ensefianza virtual. Paraello se utilizara la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréctica. De este modo se creaun éaulavirtual ¢, que tendré por objeto realizar 1a evaluacion continua del estudiante, en la
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que tendran acceso al material didactico, abibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es una forma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 15.0 15.0

Prueba de evaluacion adistancia 10.0 10.0

Trabajo de investigacion 75.0 75.0

NIVEL 2: Fundamentos del Derecho de autor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje son los siguientes:

1. Que e estudiante comprenda la funcién de la propiedad intelectual como garantia de la creacion y como instrumento pararesolver conflictos de interesesy adquierala
capacidad para su aplicacion en las politicas culturalesy en la préctica

2. Que el alumno sea capaz de valorar lafuncion de laLey de Propiedad Intelectual como instrumento parala promocién y € desarrollo delacienciay lainvestigacion y
delacultura

3. Que el alumno sea capaz de abordar los distintos sectores culturales que se ven afectados por |os derechos de autor.

4. Que el estudiante conozca las consecuencias del desarrollo de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en relacion con el derecho de autor.

5. Que €l estudiante sea capaz de abordar cuestiones de especial interés como las relativas alos limites del monopolio econémicoy moral.

6. Que el alumno el estado del arte en lainvestigacion, asi como descubra tareas, retos y temas para futuras investigaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

El curso se centrara fundamentalmente en el andlisis de laLey de Propiedad Intelectual en general y de manera particular en el estudio de los preceptos legales de esta
Ley relativos alos limites al monopolio econémico y moral, con arreglo al siguiente programa:

- INTRODUCCION (Bienesinmateriales. Régimen juridico. Propiedad intelectual y derecho de autor. Derecho comunitario. Proteccion internacional).

- TITULARES DEL DERECHO DE AUTOR Y DE OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

- CREACIONES PROTEGIBLES POR LOS DERECHOS DE AUTOR. - EL DERECHO MORAL DEL AUTOR.

- EL MONOPOL IO ECONOMICO. .

-LOSLIMITESAL MONOPOLIO ECONOMICO Y MORAL (El limite temporal. El derecho de divulgacion y el art. 44 CE. Copia privada. Procedimientos judiciales
o administrativos. Discapacitados. Derecho de cita. Lafinalidad ilustrativa. Trabajos e Informaciones de actualidad. Obras situadas en la via pablica. Libre reproduccion
y préstamo. El pretendido interés publico en actos oficiales y religiosos. La parodia).

- TRANSMISION DE DERECHOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG04 - Que e alumno aprenda arealizar una sintesis de las lecturas propuestas y volcarlas en un trabgjo escrito, analitico, criticoy
riguroso, asi como de formular propuestas creativas y cientificas.

CGO5 - Que los estudiantes aprendan autodisciplina, capacidad de planificacion y organizacion de lastareas y un manejo adecuado
del tiempo para conseguir con éxito los objetivos propuestos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacién en las materias juridicas que
atafien alacultura.

CEOQ3 - Tener la capacidad de establecer interrel aciones conceptuales y metodoldgicasy llevarlas ala préctica entre la dimensién
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acercade los retos y problemas que afronta la cultura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material bésicoy 100 0

complementario

Participacién en foros 31 0

Asistencia a clases presenciaes 6 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Méster y del

IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es adistancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Master, a través de herramientas didéacticas
de ensefianza virtual . Para ello se utilizaré |a plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréactica. De este modo se crea un ¢aulavirtual ¢, que tendra por objeto realizar la evaluacion continua del estudiante, en la
que tendrén acceso a material didactico, a bibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es unaforma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 15.0 15.0
Prueba de evaluacion a distancia 10.0 10.0
Trabajo de investigacion 75.0 75.0

NIVEL 2: Organizacion administrativa einstitucional dela cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
16/ 67

csv: 127890655046157952158365



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 343308385

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura pretende ser un puente entre |os grandes principios constitucionales del Estado de culturay el régimen juridico aplicable ala gestion de los servicios cul-
turales. El estudiante debera desarrollar los conocimientos y |as destrezas necesarias para distinguir entre las distintas formas de gestion de los servicios y valorar sus res-
pectivas ventgjas e inconvenientes.

1. Que el alumno comprenda que un marco institucional parael desarrollo delavida cultura es unagarantia paralalibertad de la persona

2. Que €l estudiante conozca las lineas basicas de la evolucién histéricay las tendencias actuales en la organizacion administrativa de la cultura.

3. Que el alumno profundice doctrinalmente en |a garantia de la autonomiainstitucional de la cultura.

4. Que el alumno conozca los principios en los que se inspira, las formas y técnicas de organizacion y las modalidades. de gestion propias de la organizacion administra-
tivadelaculturay adquiera asimismo la capacidad para su aplicacion préctica.

5. Que el alumno adquiera unavision general de las formas de lainiciativa cultural privaday, en particular, delasrelativas a tercer sector.

6. Que el estudiante conozca el estado del arte en lainvestigacion y de sus especificidades metodol 6gicas en la materia asi como que descubra tareas, retosy temas para
futuras investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Larelevanciadel Derecho de la organizacion. En particular, las relaciones entre organizacion y derechos culturales.

2. Principios organizativos y autonomia de la culturaen el Derecho plblico: los principios de autonomia, descentralizacion y participacion.
3. Principios organizativos y autonomia de la cultura en el Derecho privado: |as libertades de asociacion, de fundacion y de empresa.
4. Distribucién de competencias en materia de cultura: competencias supranacionales, estatales, autonémicas o regionalesy locales.
5. Las formas organizativas de gestion de | os servicios publicos culturales.

Lagestion directaindiferenciada

Lagestion directa desconcentrada.

Lagestion directa descentralizada mediante organismos publicos. Modalidades.

Lagestion directa descentralizada mediante entes de Derecho privado. Modalidades.

Lagestion indirecta. Modalidades.

6. Lasformas de lainiciativa cultural privada: en particular, el llamado tercer sector.

Aproximacién alanociony el régimen juridico del tercer sector.

L os diversos estatutos juridicos de los entes del tercer sector: en particular, |as asociaciones y las fundaciones.

El status juridico-administrativo del tercer sector.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CG02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucion de conflictos, coordinar
grupos detrabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO03 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudes y valores que le
sensibilicen en €l contenido de las normas éticas y le preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

atafien alacultura.

CEOQL1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacién en las materias juridicas que

acercade lacultura.

CEO2 - Acceder a un panorama bésico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades

CEOQ3 - Tener la capacidad de establecer interrel aciones conceptuales y metodoldgicasy llevarlas ala préctica entre la dimensién
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acercade los retos y problemas que afrontala cultura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material bésicoy 100 0

complementario

Participacién en foros 31 0

Asistencia a clases presenciaes 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Méster y del

IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

permitiendo compaginar estudios con trabaj

0 0 cualquier otra actividad.

Lametodologia es adistancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Master, a través de herramientas didéacticas
de ensefianza virtual . Para ello se utilizaré |a plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréactica. De este modo se crea un ¢aulavirtual ¢, que tendra por objeto realizar la evaluacion continua del estudiante, en la
que tendrén acceso a material didactico, a bibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es unaforma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclase 15.0 15.0
Prueba de evaluacion a distancia 10.0 10.0
Trabajo de investigacion 75.0 75.0

NIVEL 2: Lalegislacion del Patrimonio Cultu

ral en Europa e |beroamérica. Un estudio comparado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

18/ 67

csv: 127890655046157952158365



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 343308385
¥ GOBIERND MIMISTERICH

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de las competencias especificas del Master, los resultados de aprendizaje esperados de |a asignatura son los siguientes: que el alumno conozcalos grandes
trazos de la evolucion histérica de la legislacion —especialmente en el &mbito constitucional- de Patrimonio Histérico-Artistico en Espafiay en los demés paises del rea
iberoamericana; que acceda a los nuevos retos, problemasy tendencias en lalegislacion relativa ala proteccion de los bienes culturales; que adquiera una vision general
de losinstrumentos internacional es parala proteccion del patrimonio cultural; que conozcalos principiosy las técnicas juridicas basicas que regulan la proteccion y pro-
mocién de los bienes culturales y su modulacion en relacion con |os diferentes patrimonios especiales (inmaterial, arqueol 6gico, documental y bibliogréfico...) y adquie-
ra capaci dades para su aplicacion préctica; que conozca el régimen basico de los centros de deposito cultural (museos, archivos, bibliotecas...); asi como €l estado del ar-
te en lainvestigacion y metodol 6gico en lamateriay descubra necesidades, retos y temas para futuras investigaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Leccién 12

Introduccion alalegislacion de Patrimonio Histérico-Artistico. Relaciones entre el Derecho y el Patrimonio Histérico-Artistico. Concepto de legislacion. Contenido
usual de lalegislacion de Patrimonio Histérico-Artistico.

Leccion 22

Evolucion histérica de lalegislacion de Patrimonio Histérico-Artistico en Iberoamérica. El Derecho del Patrimonio Histérico-Artistico antes de laindependencia. Losini-
cios del Derecho del Patrimonio Histérico-Artistico en el siglo XIX: tendencias generales. El Derecho del Patrimonio Histérico-Artistico a partir de la Constitucion mexi-
cana de 1917. La consolidacion del Derecho del Patrimonio Histérico-Artistico en la actualidad.

Leccion 3

Evolucion histérica de lalegislacion de Patrimonio Histérico-Artistico en Europa. El Derecho del Patrimonio Histérico-Artistico anterior alarevolucion francesa. El si-
glo X1X y los atishos de un Derecho del Patrimonio Histérico-Artistico de contenido parcial. El Derecho del Patrimonio Histérico-Artistico del siglo XX: el Derecho del
Estado social. Las tendencias actuales del Derecho del Patrimonio Histérico-Artistico en Europa.

Leccion 42

Lalegislacion fundamental iberoamericana de Patrimonio Histérico-Artistico. Las Constituciones. Los Tratados internacionales. Las Leyes generales de proteccion.
Leccion 5°

Organizacion administrativa de la proteccion juridicadel Patrimonio Histérico-Artistico. Model os de distribucion territorial del poder: Estados unitariosy Estados federa-
les. Ministerios y érganos paraministeriales. Direcciones Generales especificas. Institutos y centros de investigacion. La posicién de la Administracion municipal. Lafun-
cion publica

Leccién 62

La proteccion de los bienes inmuebles de carécter historico-artistico. Tendencias generales. Legislacion histérico-artisticay legislacion urbanistica. Normas de proteccion
de conjuntos. Normas de restauracion y rehabilitacion.

Leccion 72

Laproteccion de bienes muebles. Tendencias generales. Problemas de acceso y de circulacion: la exportacion, el comercio, la engjenacion. Larestauracion. Referenciaa
ciertos bienes de naturaleza especial.

Leccion 8

El Patrimonio Arqueol 6gico. Normativa general. Técnicas juridicas de control de excavaciones. Gestion de yacimientos. Destino de los hallazgos. Hallazgos casuales.
Leccion 9

El Patrimonio Etnogréfico. Patrimonio etnogréfico y Patrimonio inmaterial. Normativa general. Técnicas de proteccion y técnicas de reproduccion.

Leccién 107

El Patrimonio Industrial. Concepto de Patrimonio Industrial. Categorias principales. Legislacion general. Técnicas especificas de proteccidn. Experiencias recientes de
proteccion y fomento del Patrimonio Industrial.

Leccién 112

Archivos, Bibliotecas y Museos. Naturaleza juridica de estos centros de depésito cultural. Legislacion especifica. Organizacion administrativa. Régimen juridico de las
colecciones.

Leccion 122

Otros aspectos juridicos relevantes de |la proteccion del Patrimonio Histérico-Artistico. Proteccion penal del Patrimonio Histérico-Artistico. Aspectos tributarios de la
proteccion de los bienes culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucién de conflictos, coordinar
grupos de trabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO04 - Que el alumno aprenda arealizar una sintesis de las lecturas propuestas y volcarlas en un trabajo escrito, analitico, criticoy
riguroso, asi como de formular propuestas creativasy cientificas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacion en las materias juridicas que

atafien ala cultura.

CEOQ3 - Tener la capacidad de establecer interrel aciones conceptuales y metodoldgicasy llevarlas ala préactica entre la dimensién
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acercade los retos y problemas que afrontala cultura.

CEO4 - Ser capaz de realizar, apartir del bagaje conceptua y tedrico que les proporciona el Master, el andlisis critico, lacritica
conceptual, evaluacion y propuesta de formulas originales y su aplicacidn en relacion con |0s nuevos contextos, retosy necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material bésicoy 100 0

complementario

Participacion en foros 31 0

Asistencia a clases presenciales 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Méaster y del
IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es adistancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Master, a través de herramientas didécticas
de enseflanza virtual . Para ello se utilizard la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréctica. De este modo se crea un ¢aula virtual ¢, que tendré por objeto realizar la evaluacion continua del estudiante, en la
que tendrén acceso a material didéactico, a bibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicarén con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es unaforma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclase 15.0 15.0

Prueba de evaluacion adistancia 10.0 10.0

Trabajo de investigacion 75.0 75.0

NIVEL 2: Régimen juridico delasindustrial culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de las competencias especificas del Master, |os resultados de aprendizaje esperados de |a asignatura Régimen juridico de lasindustrias culturales son los si-
guientes:

1. El estudiante conocera el concepto de industrias culturales y las materias que abarca, con especial incidencia en la cinematografia

2. El dlumno conocera como las industrias culturales responden ala tension tedricay préctica entre las diversas aproximaciones existentes hacia los fenémenos culturales
con dimensién econémica.

3. El estudiante sabra dar cuenta de los conflictos juridicos de las industrias culturales, tanto en el &mbito nacional como, fundamentalmente, en el supranacional.

4. El alumno conocera el régimen juridico organizativo y las modalidades de la accion administrativa sobre la cinematografia en su dimension nacional y supranaciona y
adquiera las capacidades parala aplicacion préctica de dichos conocimientos

5. El estudiante conocerd el estado del arte en lainvestigacion y metodologia en la materiay sera capaz de descubrir necesidades y retos para futuras investigaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién al Derecho de la Cinematografia

2. Dimension internacional: Organizacion Mundial del Comercio, UNESCO
3. Dimension europea: Unidn Europea, Consejo de Europa

4. Dimensién nacional

A. Ley del Cine de 2007 y regulacion de desarrollo

B. Legislacion autondémica

C. Laesferalocal

5. Una Administracion paralacinematografia: transformacionesy nuevos retos
6. Larelacion entre lacinematografia, latelevision y otros medios

7. Cinematografiay derechos fundamentales

8. El teatro

9. Lamusica

10. Sugerencias para lainvestigacion en otros sectores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO3 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudesy valores que le
sensibilicen en el contenido de las normas éticasy le preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

CG04 - Que e alumno aprenda arealizar una sintesis de las lecturas propuestas y volcarlas en un trabgjo escrito, analitico, criticoy
riguroso, asi como de formular propuestas creativas y cientificas.

CGO05 - Que los estudiantes aprendan autodisciplina, capacidad de planificacion y organizacion de las tareas y un manejo adecuado
del tiempo para conseguir con éxito |os objetivos propuestos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacion en las materias juridicas que
atafien alacultura.

CEO2 - Acceder a un panorama bésico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades
acercade lacultura.

CEO04 - Ser capaz de redlizar, a partir del bagaje conceptua y tedrico que les proporciona el Méster, €l andlisis critico, la critica
conceptual, evaluacion y propuesta de férmulas originales'y su aplicacion en relacion con los nuevos contextos, retos y necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio del material basicoy 100 0
complementario
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Participacion en foros 31 0
Asistencia a clases presenciales 6 100
Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100
organizados en €l seno del Master y del

IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Méster, através de herramientas didacticas
de ensefianza virtual . Para ello se utilizaré la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréctica. De este modo se creaun ¢aulavirtual ¢, que tendré por objeto realizar 1a evaluacion continua del estudiante, en la
que tendrén acceso al material didéctico, abibliotecas virtualesy foros, enviarén los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es una forma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 0.0 15.0

Prueba de evaluacion adistancia 0.0 10.0

Trabajo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Derecho internacional publicoy comunitaro dela cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje esperados de la asignatura son el conocimiento de |as Instituciones culturales universalesy regionales, de las normas culturales, delaim-
portancia de la cultura en las relaciones interncionales, de los principales debates culturales en el Derecho y la sociedad internacional etc.. Se trata de conocer las diferen-
tes dimensiones de la culturaen el Derecho y las relaciones internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Labreve descripcion del contenido del curso implica un seguimiento del Derecho internacional y europeo de la cultura, de lasinstituciones culturales, de los derechos
culturales de personas y grupos, de las principales reglas juridicas de proteccion del patrimonio cultural, de larelevancia de la diplomacia cultural etc..
1. INTRODUCCION AL DERECHO INTERNACIONAL Y EUROPEO DE LA CULTURA:

1.1. Sociedad internacional y pluralidad de civilizacionesy culturas:

1.1.1. Globalizacion, uniformizacion y diversidad cultural.

1.1.2. Patrimonios culturales y Derecho Internacional .

1.1.3. Didogo intercultural.

1.2. Evolucion histérica de la proteccion cultural internacional .

1.3. Principal es instituciones internacional es de proteccion cultural:

1.3.1. Ingtituciones de ambito universal: UNESCO, OMPI, OMC.

1.3.2. Instituciones de &mbito europeo: Consgjo de Europa, U.E. .

1.3.3. Ingtituciones de ambito iberoamericano: U.E.O., C.I.N. .
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1.4. Derechos humanos y derechos culturales:

1.4.1. LaDeclaracion Universal de Derechos Humanos de 1948.

1.4.2. El Pacto de Derechos econdmicos, socialesy culturales de 1966.

1.4.3. Otros instrumentos normativos.

1.5. El Derecho Europeo de la cultura:

1.5.1. Consgjo de Europay Derechos Culturales.

1.5.2. Las competencias de la Union Europea en cultura. i i

2. EL DERECHO A LA IDENTIDAD CULTURAL DE LASMINORIASY LOS PUEBLOS INDIGENAS.
2.1. Minoriasy derechos culturales:

2.1.1. Concepto y régimen de las minorias en Derecho Internacional .

2.1.2. Derechos culturales de las minorias: derecho alaidentidad, derecho ala propia cultura, derechos educativos, linguisticos, otros derechos.
2.2. Pueblosindigenas y derechos culturales:

2.2.1. Concepto y régimen de los pueblos indigenas en Derecho Internacional.

2.2.2. Derechos culturales de los pueblos indigenas.

3. LA PROTECCION JURIDICA INTERNACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL.
3.1. El papel dela UNESCO en la proteccién de la cultura: declaraciones, conveniosy programas.

3.2. El sistemageneral del Convenio de Proteccion del Patrimonio mundia y natural, de 1972.

3.3. Laproteccion del patrimonio subacuético en Derecho Internacional .

3.4. Laproteccion del patrimonio inmaterial: la Convencion de 2003.

3.5. Laproteccion deladiversidad cultural: el convenio de 2005

4. LA PROTECCION DE LOS BIENES CULTURALES EN CASO DE CONFLICTO ARMADO.

4.1. Laformacién histérica de las normas que protegen |os bienes culturales en caso de conflicto armado.
4.2. El contenido de la proteccién de los bienes culturales en caso de conflicto armado:

4.2.1. Laproteccion general.

4.2.2. Regimenes de proteccion especial.

4.3. Laaplicacion de las normas de proteccion de los bienes culturales en caso de conflicto armado:

4.3.1. Problemas de aplicacion de la Convencion de La Haya de 1954 y sus Protocolos Adicionales de 1954 y 1999. 4.3.2. Précticainternacional
5. LA COOPERACION CULTURAL INTERNACIONAL:

5.1. Culturay paz, culturay desarrollo:

5.1.1. lalabor de Naciones Unidas en la consolidacion de lapaz y el desarrollo através de a cultura.

5.1.2. Lacooperacion cultural en Europa: Consejo de Europay Union Europea.

5.1.3. Lacooperacion cultural en el seno de la Comunidad | beroamericana de Naciones.

5.2. Los tratados bilaterales de cooperacion cultural.

5.3. Lalucha contrala criminalidad internacional organizaday el comercio ilicito de bienes culturales.

6. Otras cuestiones culturales.

6.1. Losmuseosy €l Derecho internacional.

6.2. Ladiplomaciacultural.

6.3. Ladiplomaciay larestitucion de bienes culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucion de conflictos, coordinar
grupos detrabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO03 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudesy valores quele
sensibilicen en el contenido de las normas éticasy le preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Acceder aun panorama bésico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades
acercade lacultura.

CEOQ3 - Tener la capacidad de establecer interrel aciones conceptuales y metodoldgicasy llevarlas ala préactica entre la dimensién
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acercade los retos y problemas que afrontala cultura.

CEO4 - Ser capaz de realizar, apartir del bagaje conceptua y tedrico que les proporciona el Méster, el andlisis critico, lacritica
conceptual, evaluacion y propuesta de formulas originales y su aplicacidn en relacion con |os nuevos contextos, retosy necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material basicoy 100 0

complementario

Participacién en foros 31 0

Asistencia a clases presenciaes 6 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en €l seno del Master y del

I1ICC.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es adistancia, con tutorias virtuales a cargo de log/las profesores del Master, a través de herramientas didécticas
de ensefianza virtual . Para ello se utilizard |a plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréctica. De este modo se crea un ¢aulavirtual ¢, que tendra por objeto realizar la evaluacion continua del estudiante, en la
que tendrén acceso a material didéctico, a bibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es unaforma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 0.0 15.0
Prueba de evaluacion a distancia 0.0 10.0
Trabajo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Creacion y produccion cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de las competencias especificas del Master, los resultados de aprendizaje esperado de la asignatura son alcanzar un conocimiento suficiente sobre las distin-
tas implicaciones juridicas que rodean la creacion y produccion cultural. En concreto, se pretende:

1. Que €l estudiante conozca el marco constituciona de la creacion cultural en Espafia

2. Que el alumno adquiera un conocimiento preciso sobre las distintas implicaciones juridicas que rodean la creacion y produccion cultural y la capacidad para su aplica-
cion.

3. Que el estudiante indague en lafuncién que corresponde desempefiar en este sector alos poderes publicos.

4. Que el estudiante profundice en lalibertad de creacion cultura y en lalibertad delacienciay la investigacion.

5. Que el alumno conozca el régimen de las ayudas publicas ala creacion cultural y artistica.
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6. Que el estudiante conozca el estado del arte en lainvestigacion y su metodol ogia especifica en la materia asi como que descubra necesidades, retosy temas para futu-
ras investigaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El marco constitucional de la creacion cultural en Espafia

El derecho alacreacién y produccion cultural en laCE

Libertad de empresay creacion cultural

Lacreacion de carécter cientifico y técnico

Lapolitica plblicaen la creacién y produccion de nuevos conocimientos
LaAdministracion general del Estado

Las Administraciones publicas de las CC.AA.

Las Universidades

Férmulas de colaboracion en lainvestigacion: conveniosy contratos
111. El régimen de las ayudas pUblicas ala creacion

V. Conclusiones

AWNPZWONE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CG02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucion de conflictos, coordinar
grupos detrabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO5 - Que los estudiantes aprendan autodisciplina, capacidad de planificacion y organizacion de las tareas y un manejo adecuado
del tiempo para conseguir con éxito |os objetivos propuestos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Acceder aun panorama bésico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades
acercade lacultura.

CEOQ3 - Tener la capacidad de establecer interrel aciones conceptuales y metodoldgicasy llevarlas ala préactica entre la dimensién
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acercade los retos y problemas que afrontala cultura.

CEO4 - Ser capaz de realizar, apartir del bagaje conceptua y tedrico que les proporciona el Méster, el andlisis critico, lacritica
conceptual, evaluacion y propuesta de formulas originales'y su aplicacidn en relacion con |os nuevos contextos, retosy necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material bésicoy 100 0

complementario

Participacién en foros 31 0

Asistencia a clases presenciaes 6 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Méster y del

IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es adistancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Master, a través de herramientas didéacticas
de ensefianza virtual . Para ello se utilizaré |a plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
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en lapréactica. De este modo se creaun éaulavirtual ¢, que tendré por objeto realizar 1a evaluacion continua del estudiante, en la
que tendran acceso al material didactico, abibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es una forma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 0.0 15.0

Prueba de evaluacion adistancia 0.0 10.0

Trabajo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Hacienda Piblicay Cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que €l estudiante comprenda la evolucién histérica, el significado y los modelos en la financiacién pablica de la cultura.

2. Que el alumno conozcalas formasy técnicas de financiacion de la cultura con impacto en la Hacienda Pablica.

3. Que el alumno conozca las politicas de gasto directo en el dmbito cultural.

4. Que el estudiante conozca las diferentes normas tributarias que tienen incidencia en la cultura.

5. Que el estudiante conozca el estado del arte en lainvestigacion y las especificidades metodol dgicas en la materia asi como que descubra necesidades, retosy temas pa-
rafuturas investigaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos basicos se refieren al papel de lo plblico en lafinanciacion de laculturay, en particular, alafinanciacion pablica de las actividades culturales. Lainter-
vencién de la Hacienda Publica en el @mbito cultural se desarrolla como apoyo alas politicas culturales, esto es, con una funcién instrumental, paraincentivar determina-
dos comportamientos, mediante la concesion de subvenciones o €l establecimiento de beneficios fiscales.

Contemplando de manera conjunta |as actuaciones de gasto directo/subvencion y los incentivos fiscales, se podréan establecer criterios de seleccion entre unosy otrosins-
trumentos, en funcion del tipo de actuacion que se pretenday la Administracion pablica (estatal, autondmica o local) con competencias en la materia.

Con posterioridad, la asignatura analizaré |as politicas de gasto y politicas tributarias en materia de cultura, comenzando por |a evaluacién del gasto publico en cultura,
las implicaciones presupuestarias de | as formas organi zativas empleadas en la gestion cultural, los aspectos procedimentales de las decisiones relativas a gasto cultural

y los concretos programas de gasto cultural. En lo que se refiere al ambito tributario, se andizara el régimen tributario de |os distintos agentes culturales (creadores, em-
presa o industria cultural y los llamados agentes colaboradores), de las actividades y productos culturalesy, por fin, de los bienes culturalesy, en especial, del patrimonio
cultural.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO02 - Que los alumnos aprendan | as habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en la resolucion de conflictos, coordinar
grupos de trabgjo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO04 - Que el alumno aprenda arealizar una sintesis de las lecturas propuestas y volcarlas en un trabajo escrito, analitico, criticoy
riguroso, asi como de formular propuestas creativasy cientificas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacion en las materias juridicas que
atafien alacultura.

CEQ2 - Acceder aun panorama basico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociadlesy en las humanidades
acercade lacultura.

CEO04 - Ser capaz de redlizar, a partir del bagaje conceptua y tedrico que les proporciona el Méster, €l andlisis critico, la critica
conceptual, evaluacion y propuesta de férmulas originales'y su aplicacion en relacion con los nuevos contextos, retosy necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del materia basicoy 100 0

complementario

Participacién en foros 31 0

Asistencia a clases presenciales 6 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Master y del

IICC.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Méaster, através de herramientas didacticas
de ensefianza virtual. Paraello se utilizara la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréactica. De este modo se creaun jaulavirtual ¢, que tendré por objeto realizar 1a evaluacion continua del estudiante, en la
que tendran acceso al material didactico, abibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es una forma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclase 0.0 15.0
Prueba de evaluacion a distancia 0.0 10.0
Trabajo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Lasfundacionesy las asociaciones como instrumentos de gestion cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que €l estudiante comprenda el importante significado de las fundaciones y asociaciones en lavida cultural.

2. Que el alumno sea capaz de valorar |as fundaciones como instrumentos de primer orden para que los particulares puedan participar en actividades de interés general.

3. Que el estudiante conozca el distinto significado del reconocimiento constitucional de los derechos de asociacion y fundacion.

4. Que el estudiante conozca el régimen juridico de las asociaciones y fundacionesy adquierala capacidad para su aplicacion practica.

5. Que €l estudiante sea capaz de analizar cuestiones particulares, de especia significacion, como: latension entre el principio de respeto de la voluntad del fundador y el
de proteccién de interés general.

6. Que el alumno conozca el estado del arte en lainvestigacion en lamateria asi como que descubra necesidades, retos y temas para futuras investigaciones

55.1.3 CONTENIDOS

En €l apartado relativo alas asociaciones se estudia el régimen establecido en laLO 1/2002 reguladora del derecho de asociacion. Seincide en el carécter de derecho fun-
damental que tiene el derecho de asociacion y en aguellos aspectos que puedan resultar mas relevantes como instrumento de gestion cultural. Al margen de las cuestio-
nes relativas a su constitucion y funcionamiento, se estudian otras, también importantes larelativaalos limites al principio de autonomia organizativa de |as asociaciones
y su relacién con la exigencia de funcionamiento democrético, la responsabilidad de |as asociaciones y sus érganos, o los problemas planteados en caso de expulsién de
asociados.

En el apartado relativo alas fundaciones, partiendo del reconocimiento constitucional del derecho de fundacion, que, aunque no otorgue a éste el caracter de derecho
fundamental, concede a esta figura una especial proteccion frente al legislador ordinario. Se examina el proceso de constitucion de la fundacion, asi como el régimen juri-
dico de su organizacion y gestion, y otras cuestiones como la modificacion, fusion y extincion de las fundaciones, incidiendo particularmente en los problemas ligados a
susfines.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO01 - Que los alumnos aprendan a trabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con €l trabgjo de otros.

CGO03 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudesy valores que le
sensibilicen en €l contenido de las normas éticas y le preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

CGO05 - Que los estudiantes aprendan autodisciplina, capacidad de planificacion y organizacion de las tareas y un manejo adecuado
del tiempo para conseguir con éxito |os objetivos propuestos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacion en las materias juridicas que

atafien ala cultura.

CEO2 - Acceder a un panorama bésico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades

acercadelacultura.

CEOQ3 - Tener la capacidad de establecer interrel aciones conceptuales y metodoldgicasy llevarlas ala préactica entre la dimensién
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acercade los retos y problemas que afronta la cultura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material basicoy 100 0

complementario

Participacion en foros 31 0

Asistencia a clases presenciales 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Méaster y del
IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Master, a través de herramientas didécticas
de enseflanza virtual . Para ello se utilizard la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréctica. De este modo se crea un ¢aula virtual ¢, que tendré por objeto realizar la evaluacién continua del estudiante, en la
que tendrén acceso a material didéactico, a bibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicarén con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es unaforma de aprendizaje flexible que se adapta ala disponibilidad de cada estudiante,

permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 0.0 15.0

Prueba de evaluacion a distancia 0.0 10.0

Trabgjo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Tréfico internacional legal eilegal de bienes culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de las competencias especificas del Méster, |os resultados de aprendizaje esperados de |a asignatura son |os siguientes:

mer resultado del aprendizaje se traduce en tres mbitos:

a) Que el estudiante sea capaz de abordar 10s aspectos contractuales internacionales del tréfico legal de bienes culturales asi como su aplicacion préctica.

b) Que e aumno sea capaz de profundizar en los mecanismos juridicos paralograr larestitucion de los bienes culturales robados o ilegalmente exportados y adquierala
capacidad para su aplicacion practica.

¢) Que el estudiante sea capaz de asimilar las condiciones necesarias para reclamar la propiedad de los bienes culturales que han sido objeto de tréfico ilicito internacio-
nal, asi como su aplicacion préctica.

2. Que €l estudiante conozca en qué estado se encuentralainvestigacion en la materiaasi como que descubra necesidades, retos y temas para futuras investigaciones.

1. Conocimiento por parte del alumno de lafuncién del Derecho Internaciona Privado en relacion con el tréfico internacional legal eilegal de bienes culturales. Este pri-

55.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura se estructura en dos blogues teméticos:

1. Tréfico internacional legal de bienes culturales (contratos internacional es que tienen por objeto bienes culturales):

a) Compraventas internaciona es realizadas a través de casas de subastas

b) Préstamos internacionales

2. Tréfico internacional ilegal de bienes culturales (vias pararecuperar los bienes culturales que han sido objeto de robo o exportacion ilegal):
a) Mecanismos de restitucion automética

b) Reclamaciones de propiedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO3 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudesy valores quele
sensibilicen en el contenido de las normas éticasy le preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

CGO5 - Que los estudiantes aprendan autodisciplina, capacidad de planificacion y organizacion de las tareas y un manejo adecuado
del tiempo para conseguir con éxito |os objetivos propuestos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacién en las materias juridicas que
atafien ala cultura.

CEOQ3 - Tener la capacidad de establecer interrel aciones conceptuales y metodoldgicasy llevarlas ala préctica entre la dimensién
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acercade los retos y problemas que afronta la cultura.

CEO4 - Ser capaz de realizar, apartir del bagaje conceptua y tedrico que les proporciona el Méster, el andlisis critico, lacritica
conceptual, evaluacion y propuesta de formulas originales'y su aplicacidn en relacion con |os nuevos contextos, retosy necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material bésicoy 100 0
complementario
Participacién en foros 31 0
Asistencia a clases presenciaes 6 100
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Asistencia a conferenciasy Seminarios
organizados en el seno del Master y del
IICC.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Méaster, através de herramientas didacticas
de ensefianza virtual. Paraello se utilizara la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréactica. De este modo se creaun jaulavirtual ¢, que tendré por objeto realizar 1a evaluacion continua del estudiante, en la
que tendran acceso al material didactico, abibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es una forma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 0.0 15.0

Prueba de evaluacion adistancia 0.0 10.0

Trabajo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Proteccion penal dela cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de las competencias especificas del Master, los resultados de aprendizaje esperados de |a asignatura son los siguientes:

1) Que € estudiante comprenda en significado de la preocupacion por la proteccion por lagarantia penal de la cultura, |os aspectos que comprendey su creciente consti-
tucionalizacion;

2) Que el alumno conozca €l régimen juridico pena del patrimonio histérico;

3) Que el alumno conozca el régimen juridico penal de la propiedad intelectual;

4) Que el alumno conozca el estado del arte en lainvestigacion y de sus especificidades metodol gicas en la materia asi como que descubra tareas, retosy temas para fu-
turas investigaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

1. INTRODUCCION

1.1 La proteccién constitucional de la cultura. Justificacion de la proteccion penal del patrimonio cultural.
1.2 Criterios politico criminales subyacentes a laincriminacion.

1.3 Fundamento de la intervencion penal en los bienesjuridicos colectivos.
2. PROTECCION PENAL DEL PATRIMONIO HISTORICO

2.1 Régimen juridico extrapenal del patrimonio histérico

2.2 Bienjuridico protegido en los delitos contra el patrimonio histérico.
2.3 Tipos delictivos concretos.

2.4 Otros tipos delictivos

3. PROTECCION PENAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

3.1 Régimen juridico extrapenal de |a propiedad intelectual.

3.2 Bien juridico protegido en los delitos contra la propiedad intelectual .
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3.3 Tipos delictivos concretos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CG02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucion de conflictos, coordinar
grupos detrabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO04 - Que el alumno aprenda arealizar una sintesis de las lecturas propuestas y volcarlas en un trabajo escrito, analitico, criticoy
riguroso, asi como de formular propuestas creativas y cientificas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Acceder aun panorama bésico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades
acercade lacultura.

CEOQ3 - Tener la capacidad de establecer interrel aciones conceptuales y metodoldgicasy llevarlas ala préctica entre la dimensién
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acercade los retos y problemas que afrontala cultura.

CEO04 - Ser capaz de redlizar, a partir del bagaje conceptual y tedrico que les proporciona el Méster, €l andlisis critico, la critica
conceptual, evaluacion y propuesta de férmulas originalesy su aplicacion en relacion con los nuevos contextos, retos y necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material basicoy 100 0

complementario

Participacién en foros 31 0

Asistencia a clases presenciaes 6 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en € seno del Master y del

IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es adistancia, con tutorias virtuales a cargo de log/las profesores del Master, a través de herramientas didéacticas
de ensefianza virtual . Para ello se utilizaré |a plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréctica. De este modo se crea un ¢aulavirtual ¢, que tendra por objeto realizar la evaluacion continua del estudiante, en la
que tendrén acceso a material didactico, a bibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es unaforma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 0.0 15.0
Prueba de evaluacion a distancia 0.0 10.0
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Trabajo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Régimen laboral y proteccion social delos artistasy creadores culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de las competencias especificas del Master, los resultados de aprendizaje esperados de la asignatura son los siguientes:

1. Que €l estudiante conozca | as diferentes regul aciones que afectan al régimen laboral y de proteccion socia de los artistas en |os espectéacul os plblicos.

2. Que el alumno pueda dar cuenta de |os antecedentes histéricos del régimen labora y de proteccion social de los artistas en los espectécul os publicos.

3. Que @ estudiante comprenda la estructuray modalidades del contrato de trabajo de artistas en espectacul os plblicos y sea capaz de su aplicacion préctica.
4. Que el alumno entienda como funciona el régimen de contratacion de los artistas.

5. Que €l estudiante conozca €l estado del arte en lainvestigacion en lamateria asi como que descubrataress, retosy temas para futuras investigaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os temas que se analizarén en esta asignatura son |os siguientes:

- El régimen laboral delos artistas y creadores.

- Antecedentes histéricos y fuentes de la relacion.

- Laespeciaidad de larelacion.

- Estructuray modalidades del contrato de trabajo de artistas en espectéacul os publicos.
- Colocacién y contratacion de artistas.

- Contenido del contrato. Suspensién y extincién del contrato.

- El régimen de proteccion social.

- Sujetos protegidos, inscripcion de empresasy &filiacion, dtasy bajas.

- Cotizacién y accidn protectora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucién de conflictos, coordinar
grupos detrabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO03 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudesy valores que le
sensibilicen en el contenido de las normas éticas y le preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

CG04 - Que e alumno aprenda arealizar una sintesis de las lecturas propuestas y volcarlas en un trabajo escrito, analitico, criticoy
riguroso, asi como de formular propuestas creativas y cientificas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacion en las materias juridicas que
atafien alacultura

CEO02 - Acceder a un panorama basico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades
acercade lacultura.

CEO4 - Ser capaz de realizar, apartir del bagaje conceptual y tedrico que les proporciona el Master, el andlisis critico, lacritica
conceptual, evaluacion y propuesta de formulas originales y su aplicacién en relacion con los nuevos contextos, retosy necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material basicoy 100 0

complementario

Participacion en foros 31 0

Asistencia a clases presenciales 6 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en €l seno del Master y del

IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Méster, através de herramientas didacticas
de ensefianza virtual . Para ello se utilizaré la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréctica. De este modo se creaun jaulavirtual ¢, que tendré por objeto realizar 1a evaluacion continua del estudiante, en la
que tendrén acceso al materia didéctico, abibliotecas virtualesy foros, enviarén los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es una forma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 0.0 15.0
Prueba de evaluacion a distancia 0.0 10.0
Trabajo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Patrimonio Histérico-Artistico religioso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

34 /67

csv: 127890655046157952158365



Identificador : 343308385

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de las competencias especificas del Master, los resultados de aprendizaje esperados de la asignatura son los siguientes:

1. Que €l estudiante comprenda como latitularidad de los bienes religiosos plantea cuestiones especificas que justifican el estudio individualizado del patrimonio cultural
de interésreligioso.

2. Que e alumno conozcala concepcion dual de los bienes culturales religiosos: como bienes para el culto y como bienes para contribuir ala satisfaccion del derecho ala
cultura de los ciudadanos.

3. Que el estudiante sea capaz de comprender |as diferentes potestades legidlativayy jurisdiccional que distintas autoridades tienen sobre |os bienes religiosos.

4. Que el alumno conozca las normas de origen practico, acordadas entre | as autoridades civiles y eclesiasticas, con el fin de intentar armonizar los distintos intereses a
proteger.

5. Que el estudiante conozca el estado del arte en lainvestigacion y de sus modalidades metodoldgicas en lamateria, asi como que descubra necesidades, retosy temas
para futuras investigaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

El Patrimonio cultural religioso.

Conceptos preliminares.

La proteccion internacional del patrimonio cultural religioso.

El régimen juridico disefiado por el ordenamiento espafiol: La Constitucion Espariola.

Los principios informadores del sistema de relaciones Estado-confesiones religiosas.

Laregulacion estatal de los bienes culturales de interés religioso.

Los acuerdos entre el Estado espafiol y las confesiones religiosas.

El acuerdo con la Santa Sede y su desarrollo préctico.

Los acuerdos de cooperacion con las confesiones evangélica, judiay musulmana. La Ley de Patrimonio Histérico Espafiol de 1985.
Laregulacion autondmica de los bienes culturales de interés religioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucion de conflictos, coordinar
grupos detrabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO03 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudesy valores quele
sensibilicen en el contenido de las normas éticasy le preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacion en las materias juridicas que
atafien alacultura

CEO2 - Acceder aun panorama bésico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades
acercade lacultura.
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CEO04 - Ser capaz de redlizar, a partir del bagaje conceptua y tedrico que les proporciona el Méster, €l andlisis critico, la critica

conceptual, evaluacion y propuesta de férmulas originales y su aplicacion en relacion con los nuevos contextos, retosy necesidades

que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material basicoy 100 0

complementario

Participacién en foros 31 0

Asistencia a clases presenciales 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Master y del
IICC.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Méaster, através de herramientas didacticas
de ensefianza virtual. Paraello se utilizara la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia

en lapréactica. De este modo se creaun jaulavirtual ¢, que tendra por objeto realizar 1a evaluacion continua del estudiante, en la

que tendran acceso al material didactico, abibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.

Lamodalidad virtual de aprendizaje es una forma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,

permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclase 0.0 15.0

Prueba de evaluacion adistancia 0.0 10.0

Trabajo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Espectaculos publicosy cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de las competencias especificas del Master, los resultados de aprendizaje esperados de |a asignatura son los siguientes:

1. Que €l estudiante entienda | os espectécul os pliblicos como una clara manifestacion cultural, que tiene una gran importancia en nuestra vida diaria.

2. Que el alumno se capaz de analizar cdmo el Derecho ha intervenido sobre |os espectécul os pablicos con lafinalidad de proteger diversos bienesy valores.
3. Que el alumno comprendala Administracién como un amplio conjunto de potestades con gran incidencia sobre la libertad de los particulares.
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4. Que el estudiante conozca las principales lineas de conexion entre la culturay |os espectacul os pablicos: libertad de la cultura, seguridad pablica, juventud, infancia,
derechos de los usuarios.

5. Que el alumno conozca el estado del arte en lainvestigacion y |as especificidades metodol dgicas en la materia asi como que descubra necesidades, retosy temas para
futuras investigaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Espectécul os plblicos y seguridad publica.

* Espectéculos plblicos y libertad de expresion.

« Espectéculos plblicos y proteccion de lajuventud y de lainfancia.
« Espectécul os plblicos y derechos de |os usuarios.

« Laregulacion de los espectéacul os deportivos.

« Laregulacion de | os espectécul os taurinos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucién de conflictos, coordinar
grupos detrabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO03 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudesy valores quele
sensibilicen en el contenido de las normas éticasy le preparen pararespetarlas y hacerlas respetar.

CGO5 - Que los estudiantes aprendan autodisciplina, capacidad de planificacion y organizacion de las tareas y un manejo adecuado
del tiempo para conseguir con éxito |os objetivos propuestos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacion en las materias juridicas que
atafien alacultura

CEOQ3 - Tener la capacidad de establecer interrel aciones conceptuales y metodoldgicasy llevarlas ala préactica entre la dimensién
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acercade los retos y problemas que afrontala cultura.

CEO4 - Ser capaz de realizar, apartir del bagaje conceptua y teorico que les proporciona el Master, el andlisis critico, lacritica
conceptual, evaluacion y propuesta de formulas originales'y su aplicacidn en relacion con |os nuevos contextos, retosy necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material basicoy 100 0

complementario

Participacion en foros 31 0

Asistencia a clases presenciales 6 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Master y del

IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Master, a través de herramientas didécticas
de enseflanza virtual . Para ello se utilizard la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréctica. De este modo se crea un ¢aula virtual ¢, que tendré por objeto realizar la evaluacion continua del estudiante, en la
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que tendran acceso al material didactico, abibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es una forma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,

permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclase 0.0 15.0
Prueba de evaluacion a distancia 0.0 10.0
Trabajo de investigacion 0.0 75.0

55NIVEL 1: Médulo de Ciencias Socialesy Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El concepto de culturay la diversidad cultural. Una visién antropologica de los derechos culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que el estudiante entiendalagénesisy desarrollo de un término de significacion mdltiple: la cultura.

2. Que el dlumno sea capaz de abordar el complejo concepto de diversidad cultural.

3. Que el alumno seacapaz de investigar sobre los usos y significados de la culturaen la politica, el derecho, los medios de comunicacion, las instituciones y los agentes
sociales.

4. Que el estudiante conozca el papel de la Antropologia en la percepcién de ladiversidad cultural.

5. Que el alumno comprenda el papel delaculturay sus reelaboraciones en | as sociedades modernas.

6. Que el alumno comprenda los derechos culturales y el modo en el que estén reflejados en |as legislaciones.

7. Que el estudiante conozca el estado del arte en lainvestigacion en lamateriay su posible contribucion a desarrollo de la especiaidad del Derecho de la Cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Génesisy desarrollo de un término de significacion maltiple.

2. Laculturay sus reelaboraciones en las sociedades modernas.

3. El papel delaAntropologia en la percepcion de ladiversidad cultural.

4. Lamundializacion y los cambios de valor y de sentido de ladiversidad cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucion de conflictos, coordinar
grupos detrabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO3 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudesy valores quele
sensibilicen en el contenido de las normas éticasy le preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de lateoria, técnicasy estado de lainvestigacién en las materias juridicas que
atafien alacultura.

CEO2 - Acceder a un panorama bésico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades
acercade lacultura.

CEOQ3 - Tener la capacidad de establecer interrel aciones conceptuales y metodoldgicasy llevarlas ala préctica entre la dimensién
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acercade los retos y problemas que afronta la cultura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material bésicoy 100 0

complementario

Participacién en foros 31 0

Asistencia a clases presenciaes 6 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Méster y del

IICC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es adistancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Master, a través de herramientas didéacticas
de ensefianza virtual . Para ello se utilizard |a plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréactica. De este modo se crea un ¢aulavirtual ¢, que tendra por objeto realizar la evaluacion continua del estudiante, en la
que tendrén acceso a material didactico, a bibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es unaforma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 0.0 15.0
Prueba de evaluacion a distancia 0.0 10.0
Trabajo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Economia delaculturay delasindustrias culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Que el dumno comprenda lainnovacion tecnolégicay las dindmicas del mercado en los sectores de la Comunicacion y la Cultura.

-Que el dumno conozca en la compleja transformacion del sistema comunicativo y cultural.

-Que el dumno entienda estas transformaciones en Espafia, en el marco europeo y, en particular, en Latinoamérica, asi como en el mercado pionero de los EEUU.
-Que el dumno sea capaz de abordar |as industrias culturales desde una perspectiva prioritariamente econémicay sociol6gicay adquierala capacidad dellevarlaala
préctica

-Que el dumno conozca los grandes sectores de |as industrias culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos de Cultura. Cultura-Comunicacién. Teoriay evolucion de las Industrias Culturales. La cultura artesanal mercantilizada: del espectéculo en vivo alas
artes plésticas. Museos y patrimonio. La ciudad.

2. Tecnologia, comunicacion y cultura: Tecnologia, Industrias Culturalesy comunicacion socia. Tecnologiay utopias. Estructura de las industrias culturales: Natu-
raleza econdmica. Oferta. El trabajo creativo y la propiedad intelectual. El consumo. Los grandes sectores de las Industrias Culturales: Los productos editoriales.
Las|. C. deflujo. Los modelos hibridos. La globalizaciony ladiversidad en las 1.C.: Concentracién, Internacionalizacion y globalizacion delas 1.C. Lalucha por
ladiversidad y su evolucion haciala Sociedad de la Informacion.

3. Laeradigita enlas|.C.: Las mercancias editoriales on/off line. Las Industrias Culturales de Flujo. Nuevos modelos en la era digital: El derecho autor digital y
sus interrogantes.

4. LasPoliticas Culturales y de cooperacion: el papel de los Estadosy de |as regiones de paises (U.E., MERCOSUR, TLC). Politicas culturales digitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO1 - Que los alumnos aprendan atrabajar en equipo y, en concreto, adquieran la habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en laresolucién de conflictos, coordinar
grupos detrabajo y liderar procesos transformadores e innovadores.

CGO05 - Que los estudiantes aprendan autodisciplina, capacidad de planificacion y organizacion de las tareas y un manejo adecuado
del tiempo para conseguir con éxito |os objetivos propuestos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Acceder a un panorama bésico del estado conceptual, tedrico e investigador en las ciencias sociales y en las humanidades
acercade lacultura.

CEO3 - Tener la capacidad de establecer interrelaciones conceptuales y metodolégicas y llevarlas ala préactica entre la dimension
juridica de las materias culturales y |as aportaciones, acerca de los retos y problemas que afrontala cultura.
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CEO04 - Ser capaz de redlizar, a partir del bagaje conceptua y tedrico que les proporciona el Méster, €l andlisis critico, la critica
conceptual, evaluacion y propuesta de férmulas originales y su aplicacion en relacion con los nuevos contextos, retosy necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del material basicoy 100 0

complementario

Participacién en foros 31 0

Asistencia a clases presenciales 100

Asistencia a conferenciasy Seminarios 8 100

organizados en el seno del Master y del
IICC.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Méaster, através de herramientas didacticas
de ensefianza virtual. Paraello se utilizara la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréactica. De este modo se creaun jaulavirtual ¢, que tendra por objeto realizar 1a evaluacion continua del estudiante, en la
que tendran acceso al material didactico, abibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicaran con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es una forma de aprendizaje flexible que se adapta a la disponibilidad de cada estudiante,

permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclase 0.0 15.0

Prueba de evaluacion adistancia 0.0 10.0

Trabajo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Paliticas publicasy cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que el estudiante comprenda los conceptos béasicos y teméticos fundamentales de los fundamentos de las politicas culturales.

2. Que el dumno entienda los resultados de | as decisiones adoptadas en el sistema politico-administrativo en relacion con la cultura
3. Que el alumno entiendala elaboracion de politicas pablicas como un proceso continuo.
4. Que el estudiante pueda delimitar las medidas para la proteccién del patrimonio cultural.
5. Que el alumno conozcalaaccion estatal sobre lasindustrias culturales.
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6. Que el alumno conozcalos estudios de la cultura en relacion con los comportamientos politicos.

7. Que el estudiante comprenda los principales enfoques y teorias propuestas para la comprensién de los comportamientos politicos.

8. Que el alumno sea capaz de abordar |as pautas generales de la cultura politica de las democracias avanzadas.

9. Que €l estudiante sea capaz de analizar el cambio cultural y suimpacto en las actitudes, opinionesy comportamientos de la ciudadania.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-El marco tedrico del andlisis de las politicas culturales.

2.-El contexto: economia, democracia, globalizacion y nuevas tecnologias.

3.-Fomento de la creatividad.

4.-Proteccion del patrimonio cultural.

5.-Industrias y culturales y medios de comunicacion.

En el tema primero se desarrolla una guia conceptual, que aporta un marco comin para el estudio de las politicas sectoriales que luego se desarrollan en €l programa, en
el que el concepto de politica cultural ocupa lugar central. No solo como referente valorativo, sino con laintencién de acotar €l campo de la accién publica con que se tra-
baja en este programa. Al respecto incluimos el paradigma de la cultura como conjunto de obras'y actividades artisticas y el socioantropol égico de la cultura como forma
de vida. Bgjo el supuesto, obvio desde el planteamiento inicial, de que en este tipo de politicas interviene el sector publico, el privado-empresas, fundaciones, etc- e, in-
cluso, lo que paramuchos se va configurando como un sector semipublico con vocacion de servicio publico. En todo caso, en los &mbitos geograficos que serén la fuente
de casuistica en este programa, €l iberoamericanoy el europeo continental, hay una marcada propension estatista.

En el tema segundo se tratarén las grandes lineas del contexto en el que se desarrollalaintervencion pablicaen la culturay algunos de los principios generales que in-
forman esa politica. Hoy inmediatamente condicionada por el proceso de globalizacion y "localizacion™ alternativo; vinculada a los procesos de intercambio y desarrollo
econdmicos y condicionada por un cambio tecnol dgico revolucionario. Pero especia mente integrada en el proceso democrético. Lo que implica cosas muy distintas, ta-
lescomo la democratizacién de la cultura, que busca convertir un privilegio de laminoria en un bien de la colectividad, facilitando el acceso de todos a aquella. como la
democracia cultural, paradigma que mira més a la participacion en la produccién de cultura que al mero consumo. Con €ella, ademés, se reivindican las culturas multiples
de todos |os grupos.

Lastres lecciones siguientes se corresponden con tres grandes sectores de la politica cultural. O lapromocion de la creatividad, politica comin -auncque muy diversamen-
te desarrollada- puesto que la expresion artistica o intelectual no solo necesita libertad, sino también amparo y promocién de los poderes publicos. También ala protec-
cion del patrimonio historico artistico, sobre la que naci6 laintervencion estatal en la cultura. Pero que hoy va acompafiada de la proteccion del patrimonio inmaterial,

¢l conjunto de formas de culturatradiciona y popular o folclérica, es decir, las obras colectivas que emanan de una culturay se modifican con €l transcurso del tiempo a
través de un proceso de recreacion compartido.

En el Ultimo tema se incluye la accidn estatal para potenciar y regular las industrias culturales, que reproducen y multiplican, mediante procedimientos industriales, obras
creativas en forma de libros, periédicosy en |os distintos soportes audiovisuales. Aunque dependiendo bésicamente de lainiciativa privaday requiriendo ante todo un cli-
ma de libertad, también implicaala actividad estatal para favorecer un entorno econdémico propicio y garantizar una competitividad comercial que preserve laidentidad
propia.

En este sentido el dmbito de las politicas culturales es cada vez méas amplio pues su comercializacion se ha vinculado al desarrollo de las tecnol ogias de la comunicacion.
En gran medida, politica cultura y politica de comunicacion son hoy una misma cosa, pues la difusion a través de |os medios de comunicacion masivos no tiene compe-
tenciareal. Lacomplejaaccion estatal al respecto se centraen hacer de contrapeso para garantizar lariquezay pluralidad de la difusién, mediante la permanenciade los
servicios publicos de difusién, la proteccion contrael monopolio y el fomento deiniciativas locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO03 - Que los alumnos adquieran y aprendan laimportancia de un compromiso ético y, en concreto, de actitudesy valores que le
sensibilicen en el contenido de las normas éticas y le preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

CG04 - Que el alumno aprenda arealizar una sintesis de las lecturas propuestas y volcarlas en un trabajo escrito, analitico, criticoy
riguroso, asi como de formular propuestas creativas y cientificas.

CGO5 - Que los estudiantes aprendan autodisciplina, capacidad de planificacion y organizacion de las tareas y un manejo adecuado
del tiempo para conseguir con éxito |os objetivos propuestos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Tener la capacidad de establecer interrelaciones conceptuales y metodolégicasy llevarlas ala préctica entre ladimension
juridica de las materias culturalesy las aportaciones, acerca de los retos y problemas que afronta la cultura.

CEO4 - Ser capaz de realizar, apartir del bagaje conceptua y tedrico que les proporciona el Master, el andlisis critico, lacritica
conceptual, evaluacion y propuesta de formulas originales y su aplicacién en relacion con los nuevos contextos, retos y necesidades
que se le plantean ala especialidad del Derecho de la Cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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organizados en el seno del Méaster y del
IICC.

Estudio del material bésicoy 100 0
complementario

Participacion en foros 31 0
Asistencia a clases presenciales 100
Asistenciaa conferenciasy Seminarios 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia es a distancia, con tutorias virtuales a cargo de los/las profesores del Master, a través de herramientas didécticas
de enseflanza virtual . Para ello se utilizard la plataforma virtual desarrollada por la propia UNED, y que ya ha probado su eficacia
en lapréctica. De este modo se crea un ¢aula virtual ¢, que tendré por objeto realizar la evaluacion continua del estudiante, en la
que tendrén acceso a material didéctico, a bibliotecas virtualesy foros, enviaran los trabajos y se comunicarén con los profesores.
Lamodalidad virtual de aprendizaje es unaforma de aprendizaje flexible que se adapta ala disponibilidad de cada estudiante,
permitiendo compaginar estudios con trabajo o cualquier otra actividad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclase 0.0 15.0

Prueba de evaluacion adistancia 0.0 10.0

Trabgjo de investigacion 0.0 75.0

NIVEL 2: Historia cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de las competencias especificas del Master, |os resultados de aprendizaje esperados de |a asignatura son |os siguientes:

1. Que el estudiante conozca la Historia Cultural desde las aportaciones de la antropologiay la historia.

2. Que el dlumno comprenda los métodos, modelos, tendencias y evolucién en los trabajos e investigaciones en Historia Cultural.

3. Que el estudiante sea capaz de desarrollar las principales lineas de investigacion del Historia de la Cultura.

4. Que el alumno comprenda la Historia Socia de la cultura escritay laimagen como soporte histérico-cultural y que adquiera una perspectiva histérica de la disciplina,
atendiendo fundamentalmente a | os trabajos de historiadores angl6fonos y francéfonos.
5. Que el estudiante conozca el estado del arte en lainvestigacion en lamateriay su posible contribucion al desarrollo del Derecho de la Cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido del curso:

tecnologia en €l tiempo presente.
Programa:
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LECCION |: PRESENTACION E INTRODUCCION A LA HISTORIA CULTURAL Prof. Dr. Enrique Villalba

1. Valoracién y concepto de la Historia Cultural

11. Recorrido por la Historia Cultural. Escuelas

111. El concepto de cultura popular

1V. El mundo del libroy lalecturay laHistoria

1. Trayectoria histéricadel libroy lalecturaen Europay Espafia

2. Lahistoriade laalfabetizacion y la posesion del libro hoy. Problemas metodol 6gicos

LECCION Il: CULTURA EIMAGEN EN EL MUNDO CLASICO Prof2Dr2Luz Neira

I. Culturae Imagen. Teoriay Método

11. Historiografia cultural parala Edad Antigua

111. Un caso: El estudio de |os mosaicos romanos

LECCION I11: HISTORIA SOCIAL DE LA CULTURA ESCRITA EN LOS SIGLOSMODERNOS  Prof. Dr. Enrique Villalba
I. Historia Social de la Cultura Escrita. Teoriay método

11. Historiografia cultural en Epoca Moderna

111. Un caso: Escritura, Librosy Lectoresen el Siglo de Oro

LECCION IV: CULTURA, SOCIEDAD Y TECNOLOGIA EN EL TIEMPO PRESENTE Prof. Dr. Antonio Rodriguez de las Heras
I. Cultura, Sociedad y Tecnologia. Teoriay método

11. Lineas de trabajo e investigacion actuales

111. Un caso: Librosy bibliotecas digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permit