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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4313976

Fecha: 29/04/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Nacional de Educacion a Distancia Facultad de Filosofia 28044707

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Investigacion Antropolégicay sus Aplicaciones

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion Antropolégicay sus Aplicaciones por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

EUSEBIO RAUL SANCHEZ MOLINA

Coordinador del master

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

RICARDO MAIRAL USON

Rector de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JESUS PEDRO ZAMORA BONILLA

Decano de lafacultad de Filosofia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Rectorado, Calle Bravo Murillo 38 28015 Madrid

E-MAIL PROVINCIA FAX
Madrid
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 10 de enero de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313976

Fecha: 29/04/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Investigacion Antropoldgica | No Ver Apartado 1:
y sus Aplicaciones por la Universidad Nacional de Anexo 1.
Educacion a Distancia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades

Sociologia, antropologiay
geografiasocial y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional de Educacion aDistancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

028

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

28 18 14

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28044707

Facultad de Filosofia

1.3.2. Facultad de Filosofia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3/74
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Identificador : 4313976

Fecha: 29/04/2022

50 50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 4.0 56.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

4.0

46.0

RESTO DE ANOS

4.0

46.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal .uned.es/plg/portal/docs/ PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALEY
LEGISLACION_Y_NORMATIVA/NORMAS DE_PERMANENCIA_DE_ESTUDIOS_OFICIALES 2019.PDF.PDF

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4174
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4313976 Fecha: 29/04/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido
por el alumno.

CGO3 - Defender argumentos y justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto y valorando |as aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacién en antropologia social.

CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos'y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el dmbito de la antropologia social .

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer en detalle |os desarrollos epistemol 6gicos y metodol 6gicos de la investigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Analizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

CEO04 - Conocer y aplicar los model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion
etnogréfica.

CEO5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacion etnogréficainstrumentos cualitativos y cuantitativos de
observacion y andlisis de los comportamientosy las relaciones sociaesy culturales.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto |os conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnografica, a problemas
nuevos, dentro del ambito de la antropologia.

CEOQ7 - Aplicar |los saberes etnogréficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultura inducido.

CEO8 - Conocer y saber responder de modo adecuado a las cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION
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Identificador : 4313976 Fecha: 29/04/2022

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision.
4.2.1. Requisitos de Acceso

Podran solicitar plaza para cursar estudios de Master en la UNED aquellos estudiantes que retinan los requisitos exigidos en el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucioén de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2 Perfil de ingreso y Criterios de admision

Este master esta dirigido preferentemente a titulados superiores en Antropologia Social. No obstante, cada curso se reservard un maximo de 16% de
las plazas a titulados en otras disciplinas afines (ciencias de la educacion, sociologia, ciencia politica, filosofia, trabajo social, historia, geografia, psico-
logia y derecho) y otras no afines, que acrediten experiencia profesional y trayectoria investigadora relacionada con los contenidos del master.

4.2.3 Criterios de valoracién de méritos.

Una vez satisfechos los requisitos generales de admision, la seleccion de los candidatos a los estudios conducentes a la obtencién del Méaster en In-
vestigacion Antropolégica y sus aplicaciones de la UNED, se realizara de acuerdo con la siguiente valoraciéon de méritos (sobre 10 puntos):

TITULADOS EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

a.- Titulacién: 2 puntos

b.- Titulacién obtenida por la UNED: 1 punto

c.- Expediente académico (titulacién acceso): hasta 4 puntos

d.- Curriculum acreditado: hasta 3 puntos

- Investigacion y difusién de la Investigacion (publicaciones, ponencias presentadas a congresos, Jornadas): Hasta 2 puntos
-Experiencia profesional: Hasta 0.5 puntos

- Otros méritos: (conocimiento inglés nivel B1 del Marco Europeo Comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa o equivalente; realiza-
cién de cursos, asistencia a congresos, jornadas y posesion de otras titulaciones). Hasta 0.5 puntos

TITULADOS en OTRAS DISCIPLINAS (un maximo 16 % de las plazas):
a.- Titulacién: hasta 2 puntos

-Afines (ciencias de la educacion, sociologia, ciencia politica, filosofia, trabajo social, historia, geografia, psicologia, derecho): 2 puntos
- No afines (medicina, biologia, arquitectura, enfermeria y musicologia): 1 puntos

b.- Titulacién obtenida por la UNED: 1 punto

c.- Expediente académico (titulacién acceso): hasta 4 puntos
d.- Curriculum acreditado: hasta 3 puntos

- Experiencia laboral: hasta 1,25 puntos

- Investigacion y Difusion de la Investigacion (Publicaciones, ponencias presentadas a congresos, Jornadas) en temas afines a los contenidos del Méas-
ter): Hasta 1,25 puntos

- Otros méritos: (conocimiento inglés nivel B1 del Marco Europeo Comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa o equivalente; realiza-
cién de cursos, asistencia a congresos, jornadas y posesion de otras titulaciones). Hasta 0.5 puntos.

La admision definitiva de los alumnos sera decidida por la Comisién de Coordinacion del Master conforme a los requisitos generales de admision ex-
puestos y los criterios de valoracion de los méritos establecidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

APOYO A ESTUDIANTES

La UNED ofrece los siguientes servicios a los estudiantes:
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1. Orientacién antes de matricularse.

La UNED proporciona al alumno orientacién durante el periodo de matricula para que se ajuste al tiempo real del que dispone para el estudio y a su
preparacion previa para los requerimientos de las materias. Con esto se pretende que no abandone y que se adapte bien a la Universidad. Para ello
cuenta tanto con informacién en la web como con orientaciones presenciales en su Centro Asociado.

2. Guias de apoyo.

Para abordar con éxito los estudios en la UNED es necesario que el estudiante conozca su metodologia especifica y que desarrolle las competencias
necesarias para estudiar a distancia de forma auténoma, y asi, ser capaz de autorregular su proceso de aprendizaje.

Para ello, se han elaborado una serie de guias de apoyo inicial al entrenamiento de estas competencias:

§ Competencias necesarias para Estudiar a Distancia .

§ Orientaciones para la Planificacion del Estudio .

§ Técnicas de estudio.

§ Preparacion de Examenes en la UNED .

3. Jornadas de Bienvenida y de Formacién para nuevos estudiantes en los Centros Asociados.

La UNED es consciente de la importancia que tiene para el estudiante nuevo, conocer su Universidad e integrarse en ella de la mejor forma posible.
Asimismo, esta especialmente preocupada por poner a su alcance todos los recursos posibles para que pueda desarrollar las competencias necesa-
rias para ser un estudiante a distancia.

Por ello, le ofrece un Plan de Acogida para nuevos estudiantes. Este Plan tiene tres objetivos fundamentales:

- Brindarle la mejor informacién posible para que se integre de forma satisfactoria en la Universidad.

- Orientarle mejor en su decision para que se matricule de aquello que mas le convenga y se ajuste a sus deseos o necesidades.

- Proporcionarle toda una serie de cursos de formacion, tanto presenciales como en-linea, sobre la metodologia especifica del estudio a distancia y las
competencias que necesita para llevar a cabo un aprendizaje auténomo, regulado por él mismo.

En definitiva, se trata de que logre una buena adaptacion al sistema de ensefianza-aprendizaje de la UNED para que culmine con éxito sus estudios.

4. El Centro de Orientacién, Informacién y Empleo de la UNED (COIE).

El Centro de Orientacion, Informacién y Empleo de la UNED (COIE) es un servicio especializado de informacion y orientaciéon académica y profesional
gue ofrece al alumno todo el soporte que necesita tanto para su adaptacién académica en la UNED como para su promocién profesional una vez ter-
minados sus estudios.

La direccion web del COIE es:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,569737&_dad=portal&_schema=PORTAL

¢ Qué ofrece el COIE?:

Orientaciéon académica: formacion en técnicas de estudio a distancia y ayuda en la toma de decisiones para la eleccién de la carrera.

Orientacién profesional: asesoramiento del itinerario profesional e informacién sobre las salidas profesionales de cada carrera.

Informacion y autoconsulta sobre: titulaciones, estudios de posgrado, cursos de formacion, becas, ayudas y premios y estudios en el extranjero.

Empleo:

- Bolsa de empleo y practicas: bolsa on-line de trabajo y practicas para estudiantes y titulados de la UNED

- Ofertas de empleo: ofertas de las empresas colaboradoras del COIE y las recogidas en los diferentes medios de comunicacion.
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- Practicas: podra realizar practicas en empresas siempre y cuando haya superado el 50% de los créditos de tu titulacion.

5. Servicio de Secretaria Virtual

El servicio de Secretaria Virtual proporciona servicios de consulta y gestion académica a través de Internet de manera personalizada y segura desde
cualquier ordenador con acceso a la red. Para utilizar el servicio, el estudiante debera tener el identificador de usuario que se proporciona en la matri-
cula.

Los servicios que ofrece la Secretaria Virtual son los siguientes:

- Cuenta de correo electrénico de estudiante: El usuario podra activar o desactivar la cuenta de correo electrénico que ofrece la UNED a sus estudian-
tes.

- Cambio de la clave de acceso a los servicios: Gestion de la clave de acceso a la Secretaria Virtual.

- Consulta de expediente académico del estudiante y consulta de calificaciones.

- Consulta del estado de su solicitud de beca.

- Consulta del estado de su solicitud de titulo.

- Consulta del estado de su solicitud de matricula.
6. Tutoria Presencial en los Centros Asociados

La UNED es plenamente consciente de la importancia que la tutoria presencial tiene para sus estudiantes, por lo que los alumnos podran resolver to-
das tus dudas y llevar a cabo actividades de aprendizaje durante las tutorias presenciales en su Centro Asociado mas cercano, donde contara con tu-
tores especializados.

En la actualidad, la tutoria presencial se ha reforzado gracias a sistemas avanzados de videoconferencia y pizarras digitales interactivas (aulas AVIP),
gue permiten ofrecer, al tiempo, la tutoria en directo a distintos Centros Asociados a la vez optimizando, asf, los recursos disponibles, tanto de los Cen-
tros grandes como de los pequefios. La plataforma AVIP pretende ser la clave del acceso a la educacién para el siglo de Internet. Los Centros
Asociados facilitan, ademas, la formacién de grupos de trabajo y estudio constituidos por estudiantes pertenecientes al mismo Centro.

7. Tutorias en linea

En el curso virtual el estudiante puede contar con el apoyo de su equipo docente y de un Tutor desde cualquier lugar y de forma flexible. Esta tipo de
tutoria no impide poder acceder a la tradicional Tutoria Presencial en los Centros Asociados; es decir, se puede libremente utilizar, una, otra o las dos
opciones a la vez.

Como novedad, si el estudiante esta matriculado en estudios con un nimero reducido de ellos, la UNED posibilita que la tutoria presencial se trasla-
de al entorno virtual en lo que se denomina Tutoria Intercampus. A través de este medio el estudiante podra ver y escuchar a sus profesores tutores y
participar en las actividades que se desarrollen.

Muchas de las tutorias desarrolladas mediante tecnologia AVIP estan disponibles en linea para que se puedan visualizar en cualquier momento, con
posterioridad a su celebracion.

8. ALF

aLF es una plataforma de e-Learning y colaboracién que permite impartir y recibir formacién, gestionar y compartir documentos, crear y participar en
comunidades tematicas, asi como realizar proyectos online. aLF facilita hacer un buen uso de los recursos de que disponemos a través de Internet pa-
ra paliar las dificultades que ofrece el modelo de ensefianza a distancia. Para ello pone a su disposicion las herramientas necesarias para que, tanto el
equipo docente como el alumnado, encuentren la manera de compaginar el trabajo individual como el aprendizaje cooperativo.

Funcionalidades:

- Gestion de grupos de trabajo bajo demanda.
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- Espacio de almacenamiento compartido.
- Organizacion de los contenidos.

- Planificacién de actividades.

- Evaluacion y autoevaluacion.

- Servicio de notificaciones automaticas.

- Disefio de encuestas.

- Publicacién planificada de noticias.

- Portal personal y publico configurable por el usuario.

9. La Biblioteca

La Biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, la formacién continua y las actividades relaciona-
das con el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto. La Biblioteca se identifica plenamente en la consecucién de los objetivos de la
Universidad y en su proceso de adaptacién al nuevo entorno de educacion superior.

La estructura del servicio de Biblioteca la constituyen las Bibliotecas: Central, Psicologia e IUED (Instituto Universitario de Educacién a Distancia), In-
genierias, y la biblioteca del Instituto Universitario ¢ Gutiérrez Mellado¢,. Esta estructura descentralizada por campus esta unificada en cuanto a su poli-
tica bibliotecaria, direccién, procesos y procedimientos normalizados.

Los servicios que presta son:

- Informacién y atencién al usuario.

- Consulta y acceso a la informacion en sala 'y en linea.

- Adquisicién de documentos.

- Préstamo y obtencién de documentos (a domicilio e interbiblitecario).

- Publicacion cientifica en abierto: la Biblioteca gestiona el repositorio institucional e-SpacioUNED donde se conservan, organizan y difunden los con-
tenidos digitales resultantes de la actividad cientifica y académica de la Universidad, de manera que puedan ser buscados, recuperados y reutilizados
con mas facilidad e incrementando notablemente su visibilidad e impacto.

- Reproduccién de materiales: fotocopiadoras de autoservicio, equipos para consulta de microformas, descargas de documentos electrénicos, etc.

10. Libreria Virtual

La Libreria Virtual es un servicio pionero que la UNED pone a disposicién de sus estudiantes, con el fin de que éstos puedan adquirir los materiales
bésicos recomendados en las guias de las distintas titulaciones. Asimismo facilita a cualquier usuario de internet la adquisicion rapida y eficaz del fon-
do de la Editorial UNED, la mayor editorial universitaria espafiola.

11. UNIDIS

El Centro de Atencion a Universitarios con Discapacidad (Unidis) es un servicio dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura
, cuyo objetivo principal es que los estudiantes con discapacidad que deseen cursar estudios en esta Universidad, puedan gozar de las mismas oportu-
nidades que el resto de estudiantes de la UNED.

Con este fin, UNIDIS coordina y desarrolla una serie de acciones de asesoramiento y apoyo a la comunidad universitaria que contribuyan a suprimir
barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje de los universitarios con discapacidad.

12. Representacion de estudiantes.

Los representantes de estudiantes desarrollan en la UNED una funcién de gran importancia para nuestra Universidad. Los Estatutos de la UNED y el
Estatuto del Estudiante Universitario subrayan el caracter democratico de la funcién de representacion y su valor en la vida universitaria. En el caso de
la UNED, los érganos colegiados de nuestra Universidad en los que se toman las decisiones de gobierno cuentan con representacion estudiantil. Los
representantes desarrollan sus funciones en las Facultades y Escuelas, en los Departamentos, en los Centros Asociados y en otras muchas instancias
en las que es necesario tener en cuenta las opiniones y sugerencias de los colectivos de estudiantes.
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Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, asi como desde los Centros Asociados, se facilita esta labor de representacién defendien-
do sus intereses en las distintas instancias, apoyando sus actividades con recursos econdmicos y reconociendo su actividad desde el punto de vista
académico. Nuestra comunidad universitaria esta reforzando la participacién de estudiantes en los procesos de decision que, sin duda, redunda en be-
neficio de la vida universitaria tanto en las Facultades y Escuelas como en los Centros Asociados.

Mecanismos de apoyo y orientacién propios para los estudiantes del Master
Ademas de los distintos servicios que la UNED proporciona a los estudiantes una vez matriculados en sus titulaciones, este Master proporcionara :

- Curso 0. Curso de nivelacion.

Un curso 0 (en preparacién) que actualice los conocimientos de entrada a la titulacion de los nuevos alumnos. Se ofertard asociado a una serie de
contenidos generales presentes en varias de las materias impartidas. En la direccion electrénica http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia , se en-
cuentra toda la informacién necesaria para la realizacién de estos cursos de nivelacion.

- Comunidad virtual de estudiantes nuevos del Master en Investigacién Antropoldgica y sus Aplicaciones.

El estudiante nuevo formara parte de la "Comunidad virtual de estudiantes nuevos de Master" de la Facultad de Filosofia, que ofrece el IUED, en la
gue se le brindara informacién y orientacion precisas sobre los contenidos especificos de la titulacién y su metodologia, equipos docentes, programas,
asi como sugerencias para guiarle en tus primeros pasos.

- E- Repositorio de la comunidad de Antropologia

El repositorio del Departamento de Antropologia Social y Cultural esta concebido como una herramienta y un espacio comun, que provee la Bibliote-
ca de la UNED, en el que recoger, preservar y difundir en abierto una parte de la produccién cientifica de los equipos docentes. En esta ¢ biblioteca
virtual¢, el estudiante encontrara todas las publicaciones del personal docente e investigador del Master, proyectos de investigacion en curso, tesis
doctorales y materiales docentes que le permitiran ampliar su conocimiento de las materias.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LOS
MASTER

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecia la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica en su articulo sexto que, al objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera
del territorio nacional, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimien-
to y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo; este precepto ha sido
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que da una nueva redaccién al citado precepto para, segin
reza su exposicion de motivos, ¢ introducir los ajustes necesarios a fin de garantizar una mayor fluidez y eficacia en
los criterios y procedimientos establecidosg. .

Con la finalidad de adecuar la normativa interna de la UNED en el ambito de los Masteres a estas modificaciones

normativas y en cumplimiento de lo establecido en el parrafo 1° del articulo sexto del citado Real Decreto 861/2010,
y con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, pro-
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cede la aprobacion de las siguientes normas y criterios generales de reconocimiento y transferencia de créditos para
los Masteres.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Esta normativa sera de aplicacién a las ensefianzas universitarias oficiales de Posgrado reguladas por el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que se impartan en la
UNED.

Articulo 2. Conceptos bésicos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la universidad de créditos que son computados para
la obtencion de un titulo oficial de Master y que no se han obtenido cursando las asignaturas incluidas en su plan de

estudios.

2. Las unidades bésicas de reconocimiento son los créditos, las competencias y los conocimientos derivados de las
ensefianzas y actividades laborales y profesionales acreditados por el estudiante.

Articulo 3. Ambito objetivo de reconocimiento.

3.1. Seran objeto de reconocimiento:

a) Ensefianzas universitarias oficiales, finalizadas o no, de Master o Doctorado.

b) Ensefianzas universitarias no oficiales.

c) Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.

3.2. También podran ser reconocidos como créditos los estudios parciales de doctorado superados con arreglo a las
distintas legislaciones anteriores, siempre que tengan un contenido afin al del Master, a juicio de la Comisién Coordi-
nadora de éste.

Articulo 4. Organos competentes

1. El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comision de Coordinacion del Titulo de Master"
establecida en cada caso para cada titulo con arreglo a la normativa de la UNED en materia de organizacién y ges-
tién académica de los Méasteres que en cada momento esté vigente.

2. La Comision delegada de Ordenacion Académica de la UNED actuara como 6rgano de supervision y de resolu-
cion de dudas que puedan plantearse en las Comisiones de coordinacion del titulo de Master y establecera los crite-
rios generales de procedimiento y plazos.

Articulo 5. Criterio general para el reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2.- El reconocimiento de los créditos se realizara conforme al procedimiento descrito en el Anexo I.

Articulo 6. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la UNED de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras ense-
flanzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Méaster Universitario.

2. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Master necesario para ob-
tener el correspondiente titulo.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia laboral.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas universitarias conducentes a la

obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, siempre que el nivel de titulacién exigido para ellas sea el mismo que para el Master.
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2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién del titulo oficial de Master, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo o periodo de formacion.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcenta-
je superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de un reconocimiento en su totalidad siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real de-
creto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: niumero de créditos, planificacion de las ensefian-
zas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expe-
diente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o el érgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autdnomas determinen, compruebe que el titu-
lo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

Capitulo II. Transferencia de créditos .
Art. 8- Definicion

1. Se entiende por transferencia la inclusion en el expediente del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la UNED o en otra Universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

Art. 9. Requisitos y Procedimiento para la transferencia de créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no fina-
lizados, y en caso de no tratarse de estudios de la UNED, aportar los documentos requeridos. Para hacer efectiva
la transferencia de créditos el estudiante debera realizar traslado de expediente. Una vez presentados los documen-
tos requeridos, se actuara de oficio, incorporando la informacion al expediente del estudiante pero sin que, en nin-
gun caso, puedan ser tomados en consideracion para terminar las ensefianzas de Master cursadas, aquellos crédi-
tos que no hayan sido reconocidos.

Art. 10. Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Ti-

tulo.

ANEXO |

1. El procedimiento se inicia a peticion del interesado una vez que aporte en la Facultad o Escuela correspondiente
la documentacién necesaria para su tramitacion.

Este ultimo requisito no serd necesario para los estudiantes de la UNED cuando su expediente se encuentre en la
Universidad. La Facultad/Escuela podra solicitar a los interesados informacion complementaria al Certificado Acadé-
mico, en caso de que lo considere necesario, para posibilitar el andlisis de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de ingre-
so.

2. Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este deber& abonar el importe establecido
en la Orden Ministerial, que anualmente fija los precios publicos por este concepto, para hacer efectivos estos dere-
chos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.

3. No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si
el estudiante no estuviera de acuerdo con la resolucion de la Comisién de reconocimiento podra presentar en el pla-
zo de un mes recurso de alzada ante el Rector.
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4. En virtud de las competencias conferidas en el articulo 4° de la normativa para reconocimientos, la Comisién dele-
gada de Ordenacion Académica podra establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para
cada Facultad o Escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula anual.

5. El plazo méximo para resolver el procedimiento es de 3 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el
tiempo que medie entre la peticion de documentacion por parte de la universidad al interesado y su efectivo cumpli-
miento.

6. Se autoriza al Vicerrectorado de Investigacion a realizar cuantas modificaciones sean necesarias en este procedi-
miento para su mejor adecuacién a posibles cambios normativos .

NOTA SOBRE TiTULOS EXTRANJEROS

Los estudiantes que estén en posesion de un titulo de educacién superior extranjero podran acceder a este Progra-
ma previa homologacion de aquel al titulo espafiol que habilite para dicho acceso, de conformidad con el procedi-
miento previsto en la normativa vigente al respecto. No obstante se podran admitir, sin la preceptiva homologacion,
previa comprobacion, alumnos que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espa-
fioles de grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de postgrado. Esta admision
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 29/04/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecturay andlisis del materia bibliogréfico basico y complementario propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia especifica - relacionada con el contenido de las asignaturas

Ejerciciosen linea

Seminario Presencial

Evaluacion

Participacién en Tutorias

53 METODOLOGIASDOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéctica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podréan planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

Elaboracion del trabajo Fin de Master cuyarealizacion y defensaoral seguiralaregulacion establecida en las ensefianzas
conducentes &l titulo oficial de Méster de la UNED.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajo Final de laasignatura

Pruebas Presenciales

Participacion en cursos virtuales

Participacion en sesiones/seminarios de investigacion presenciales.

Comentarios de texto y otros gjercicios en linea

Tutorias individuales y colectivas (en formato presencia y virtual)

Trabajo Fin de Maéster

Defensaoral del Trabajo Fin de Méster.

55 NIVEL 1: Dimensiones Tedricasy metodolégicas para la | nvestigacion en Antropologia Social y Cultural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Construccion y Analisis Etnogr éfico de Objetos de estudio. Seminario de I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante adquirira conocimientos tedricos y metodolégicos de la practica investigadora actual a través de la experiencia de antropélogos que ex-
pondran sus trabajos en curso.

- Identificacién de problemas teéricos y metodoldgicos.
- Dominio de la terminologia cientifica apropiada.

- Evaluacion critica de las distintas perspectivas tedricas.
- Interaccion dentro de la comunidad cientifica de debate y reflexion.

55.1.3 CONTENIDOS

El curso abordara el estudio de casos en consonancia con las siguientes lineas de investigacion:
1. Retos locales y globales de la cooperacion y el desarrollo.

2. Culturas urbanas, jévenes y redes digitales.

w

. Género, familias tardias y organizacion del cuidado.

4. Migraciones, politicas de identidad y pertenencia

(S

. Espacio publico y desigualdad en el contexto urbano.
6. Las politicas de la memoria.

7. Preservacion de la diversidad cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable leer inglés académico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacién en antropologia, segin € ambito temético elegido
por el alumno.

CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CGO04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el dmbito de la antropologia social .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer en detalle los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Andlizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as soci edades contemporaneas.

CEO5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacidn etnogréficainstrumentos cualitativos y cuantitativos de
observacion y andlisis de los comportamientos y las relaciones socialesy culturales.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en €l trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

Lecturay andlisis del material 72 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

PRESENCIALIDAD

Busqueday seleccion de bibliografia 18 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Seminario Presencial 4 100
Evaluacion 56 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didactica especifica con €l empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
agunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjo Final delaasignatura 0.0 50.0
Participacion en cursos virtuales 0.0 40.0
Participacion en sesiones/seminarios de 0.0 10.0

investigacion presenciales.

NIVEL 2: Teoriay Critica antropolégica en el Mundo Contempor aneo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante se aproximara a las principales transformaciones tedricas que han reorientado |a préctica metodol 6gica de |a antropol ogia en € mundo contemporaneo. Se
hard un particular énfasis en la escritura antropol 6gica, la antropologia histérica, €l [lamado “giro cultural”, el interpretativismo y lareflexividad, la antropologia critica

y el feminismo, asi como el modo en que estas tendencias se relacionan entre s y sirven para aproximarse alarealidad del mundo contemporaneo. Este curso busca: (1)
poner a diaa alumnado en las tendencias contemporaneas de |a teoria antropol dgica; (2) propiciar entre losy |as estudiantes una capacidad reflexiva (metatedrica) sobre
la practicainvestigadora en antropologia; (3) estimular las competencias conceptual es necesarias para el abordaje de objetos empiricos contemporaneos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1°- La crisis de la etnografia.

2°- Narrativa y tiempo en la antropologia.

3°- La erosion de las normas clasicas y el desafio de los Derechos Humanos

4°- Bases filoséficas de la teoria antropoldégica contemporanea: Bourdieu, Foucault, y Bajtin.
Contra la cultura y formas emergentes de vida.

5°- Flujos culturales en la globalizacion.

6°- Feminismo y género: Abu-Lughod

7°- Multiculturalismo y postcolonialismo.

8°- Hibridaciones.

9°- Antropologia de la Tecnologia y la Ciencia

10°- Cibermundos en las Metrépolis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable leer inglés académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion aun nivel avanzado dentro del émbito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conacimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin € @ambito temético elegido
por el alumno.

CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO04 - Conocer y aplicar os model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion
etnogréfica.

CEOQ7 - Aplicar los saberes etnogréficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultura inducido.

CEO8 - Conocer y saber responder de modo adecuado a las cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 80 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 33 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Seminario Presencial 7 100

Evaluacion 30 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte |a ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didacti ca especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y delas tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podrén planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo Final de laasignatura 0.0 30.0
Pruebas Presenciales 0.0 60.0
Participacidn en cursos virtuales 0.0 10.0

NIVEL 2: Enfoques I ntensivos Sobre el Proceso M Etodol 6gico en Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante recibira una formacion especifica en metodol ogia adaptada a su nivel formativo previo. El estudiante adquirird competencias de investigacion en aspectos
relacionados con el trabajo de campo antropol dgico, el andlisis de materiales empiricos, la composicion etnogréfica, la escritura etnogréfica, y la critica analitica (en el
caso de estudiantes no orientados hacia la etnografia basda en trabajo de campo). La asignatura se planteard como un menu de opciones de intensificacion del estudio me-
todol 6gico, basado en el trabajo previo realizado por el estudiante en funcion de su acceso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

|. Modalidad del curso. El estudiante cursara una de las siguientes modalidades, que ser& elegida de forma tutorizada en funcién de su formacioén pre-
via:

IA. Con investigacion basada en material empirico producido por medio de trabajo de campo antropolégico, o por medio de documentacion etnohistéri-
ca.

IA.1. Estudiantes que han cursado el Grado en Antropologia Social y Cultural. Eleccion tutorizada de una dimensién metodol6gica de su trabajo de fin
de grado para abordar intensivamente.

1A.2. Estudiantes que han cursado la Licenciatura de Segundo Ciclo en Antropologia Social y Cultural, y otros estudiantes.

I1A.2.1. Si han cursado en la UNED la asignatura optativa “Trabajo de investigacién”, se encontraran en la misma situacién que los estudiantes del pun-
to 1AL

1A.2.2. En cualquier otro caso, cursaran un programa conducente al desarrollo de una primera investigacién antropolégica.
IB. Con investigacién antropolégica basada en critica analitica, de caracter histérico, conceptual, etcétera.

IB.1. Estudiantes que han cursado el Grado en Antropologia Social y Cultural. Eleccion tutorizada de una dimensién metodoldgica de su trabajo de fin
de grado para abordar intensivamente.

IB.2. En cualquier otro caso, cursaran un programa conducente al desarrollo de una primera investigacién antropoldgica.

1. En funcién de la modalidad del curso, el estudiante profundizara los siguientes aspectos de la investigacion antropoldgica.
IIA. Estudiantes con las modalidades 1A.2.2. y IB.2.

- Desarrollo de una investigacion antropolégica.

- Epistemologia y metodologia de la etnografia.

- Construccién del espacio conceptual del trabajo antropolégico.

- Aplicacién de algunas técnicas de produccién de material empirico.

- Andlisis de materiales empiricos y escritura.

11B. Estudiantes con las modalidades 1A.1., 1A.2.1. y IB.1.

En todos estos casos, el estudiante recibira atencién tutorizada para seleccioén de una dimensién metodolégica en la que profundizara, partiendo de su
trabajo previo de investigacion. Entre otras, podra optar por las siguientes dimensiones:

- Disefio general de la etnografia con arreglo al problema, el espacio conceptual y los objetos empiricos.

- Produccién de material empirico (intensificacion en alguna o algunas técnicas de produccién de material empirico: observacion, entrevista, documen-
tacion).

- Registro de material empirico, notas de campo y diario de campo.
- Categorizacion del material empirico y produccion de guia(s) de campo.

- Explotacién de bibliografia en vinculacién con el andlisis y la interpretacién de materiales empiricos.
- Explotacion de recursos visuales en red y &mbito virtual de la etnografia.
- Escritura etnogréfica.

- Critica analitica en antropologia (para estudiantes cuya investigacion no es de campo ni etnohistirica), con intensificacién en alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

- Racionalidades conceptuales: formacion de conceptos y analiticidad (en la polaridad etic-emic).
- Argumentacion, niveles de coherencia conceptual y fundamentaciéon empirica.

- Intencionalidades analiticas: ¢ Con qué propésitos se produce el conocimiento antropolégico?
- Escrituraanalitica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido
por el alumno.

CGO3 - Defender argumentos 'y justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos'y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el dmbito de la antropologia social .

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer en detalle los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO04 - Conocer y aplicar los model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion
etnogréafica.

CEO5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacion etnogréficainstrumentos cualitativos y cuantitativos de
observacion y andlisis de los comportamientos y las relaciones sociales y culturales.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 30 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 20 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Ejerciciosen linea 60

Evaluacion 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte |a ensefianza mediante |a modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajo Final de la asignatura

0.0

80.0

Comentarios de texto y otros ejercicios en

linea

0.0

20.0

5.5NIVEL 1: Procesos Culturalesy Campos de Aplicacion de la Antropologia Social y Cultural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El Concepto de Culturay la Diversidad Cultural. Una Visién Antropoldgica de los Derechos Culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que € estudiante entiendala génesis y desarrollo de un término de significacion mltiple: la cultura.

2. Que el alumno sea capaz de abordar el complejo concepto de diversidad cultural.

3. Que el alumno sea capaz de investigar sobre los usos y significados de la culturaen la politica, el derecho, los medios de comunicacién, las institucionesy |os agentes
sociales.

4. Que el estudiante conozca el papel de la Antropologia en la percepcion de ladiversidad cultural.

5. Que el alumno comprenda el papel de la culturay sus reelaboraciones en las sociedades modernas

6. Que el alumno comprenda los derechos culturales y el modo en el que estén reflejados en | as legislaciones

7. Que €l estudiante conozca el estado del arte en lainvestigacion en lamateriay su posible contribucion a desarrollo de la especialidad del Derecho de la Cultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Génesis y desarrollo de un término de significacion multiple. Los desplazamientos seméanticos del término “cultura” y sus contextos sociales, econ6-
micos y politicos entre los siglos XV y XX. La cultura como capacidad individual y como dmbito del aprendizaje. La cultura como proceso y como re-
sultado. La cultura como distincién y como fundamento de lo comdn. La cultura como condicién humana universal y como signo de identidad y dife-
rencia. Cultura y culturas.

2. La culturay sus reelaboraciones en las sociedades modernas. Usos generalizados del término en ciencias sociales y humanas. Elaboraciones en
los massmedia. La extensién del concepto. Inclusién de &mbitos antes considerados irrelevantes. Adopcion de perspectivas holisticas. Cultura e identi-
dad. La cultura como patrimonio.

3. El papel de la Antropologia en la percepcion de la diversidad cultural. Diversidad cultural y diversidad bioldgica. Critica al concepto de raza desde el
concepto de diversidad cultural. Diversidades linglisticas, diversidades raciales y diversidad cultural. Exhibiciones comparativas. Etnocentrismo y exo-
ticizacion. Multiculturalidad y transculturalidad. Universalismo y particularismo. Los debates sobre el relativismo cultural .
4. Lamundializacién y los cambios de valor y de sentido de ladiversidad cultural. Lugar y cultura. Circunscripciones culturales. Movilidad y desplazamientos de pobla-
ciones. Culturas hibridas. Los multiples procesos de identidad. Grupos étnicos en riesgo. L os fundamentos culturales de | os derechos humanos. La emergencia de los de-
rechos culturales. Précticas culturales como muestras de diversidad. El pluralismo juridico. Estudio de casos sobre jurisdicciones étnicamente diferenciadas. Latrans-
versalidad de la cultura en los distintos &mbitos administrativos. Conflictos internacionalesy conflictos culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido
por el alumno.

CGO3 - Defender argumentos 'y justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos'y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el dmbito de la antropologia social .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer en detalle los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO04 - Conocer y aplicar los model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion
etnogréafica.

CEO8 - Conocer y saber responder de modo adecuado a las cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnogréafico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 80 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 20 0
especifica- relacionada con € contenido
delas asignaturas

Seminario Presencial 23 100

Evaluacion 27 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte |a ensefianza mediante |la modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante €l uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presenciaesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjo Final delaasignatura 0.0 75.0

NIVEL 2: Principiosy Fundamentos Conceptualesy M etodol6gicos del Derecho dela Cultura
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que el estudiante conozca la evolucion de las relaciones entre el derecho y la cultura con el fin de conseguir una vision articulada y global de la plu-
ralidad de &reas, sectores y materias que abarca en la actualidad la legislacion cultural.

2. Que el alumno logre una visién general de los grandes &mbitos de reflexion cientifica acerca de la cultura en las ciencias sociales y en las humani-
dades

3. Que el estudiante llegue establecer relaciones y conexiones entre las aportaciones juridicas y no juridicas acerca de la cultura y sea capaz de lle-
varlas a su aplicacion préactica

4. Que el alumno conozca los principios juridicos constitucionales que presiden la cultura desde la concepcién del Derecho de la Cultura como dere-
cho garantizador de los valores y los derechos culturales

5. Que el estudiante conozca las especificidades metodolégicas de las diferentes areas juridicas que atafien a la cultura y que al mismo tiempo identi-
fique los elementos metodoldgicos comunes a todas ellas

6. Que el alumno conozca el estado del arte en lainvestigacion en lamateria asi como que descubra necesidades, retos y temas para futuras investigaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Las relaciones entre antropologia, derecho y cultura. El doble enfoque posible: a) la inclusién de lo juridico como parte del concepto antropo-
I6gico de cultura (Taylor); b) la progresiva incorporacion de la cultura como materia objeto de la regulacion juridica.

2. Extension y evolucion de la nocién constitucional de cultura desde la emergencia del concepto en la Constituciéon de Méjico de 1917 hasta su
actual expansion en las Constituciones europeas y latinoamericanas.

3. La consolidacion del desarrollo de la cultura en las clausulas politico constitucionales, como fin esencial del Estado: Estado democréatico de De-
recho, Estado Social y Estado de Cultura (referencia a las aportaciones de Ficthte, Laband, Huber, Haberle, Spagna Musso, Pizzorruso, Mastropas-
qua, Prieto de Pedro, Vaquer Caballeria...)

4. Los principios constitucionales que presiden la clausula de Estado de Cultura: la libertad cultural, el pluralismo y la diversidad cultural y el pro-
greso de la cultura. Estudio particular de los derechos culturales como derechos fundamentales. La especificidad de la cultura como “valor” juridico.
Andlisis particular del principio de transversalidad de la cultura y sus consecuencias en el conjunto de las politicas publicas (art. 167 del Tratado de Lis-
boa...)

5. El Derecho de la Cultura como especialidad juridica: su objeto, metodologia y justificacion cientifica. Insercién del Derecho de la Cultura en el
marco de las aportaciones relativas a la cultura de las demas ciencias sociales (antropologia, politicas publicas, teoria del arte, educacién, econo-
mia de la cultura, historia cultural, cooperacion y desarrollo...)

6. Aproximacion basica a las regulaciones juridicas principales que comprende el Derecho de la Cultura:
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a) el derecho internacional publico (Declaracién Universal de 1948, Declaracién de Derechos de los Pueblos Indigenas de UN, Convenciones y Trata-
dos de UNESCO sobre patrimonio cultural y sobre la diversidad cultural)

b) el derecho supranacional (la regulacién de la cultura en el derecho comunitario, en los tratados y en el derecho derivado europeo: directivas y re-
glamento relativos al cine y el audiovisual, bienes culturales, propiedad intelectual... )

¢) los derechos estatal y autonémico (descripcion bésica de las principal es normas que regulan las materias culturales en el vigente derecho espariol: patrimonio cultural,
derecho de autor, libro, cine, audiovisual, artes escénicas y misica, administracion cultural y entes privados del tercer sector, fiscalidad, régimen laboral especial de los
artistas y creadores culturales, losdelitos penaesrelativosalacultura,...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del &mbito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conacimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin € @ambito tematico elegido
por el alumno.

CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Analizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

CEO04 - Conocer y aplicar los model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion
etnogréafica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 100 0
bibliogréfico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 20 0
especifica- relacionada con el contenido
de las asignaturas

Seminario Presencial 20 100

Evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéctica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podréan planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Fina delaasignatura 0.0 75.0
Participacidn en cursos virtuales 0.0 10.0
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Participacion en sesiones/seminarios de 0.0 15.0
investigacion presenciales.

NIVEL 2: Paisajes Culturales: Apropiacionesdela Ciudad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante adquirird un conocimiento sobre el desarrollo teérico de la subdisciplina de landscape desde sus inicios en EEUU, su aplicacién en Euro-
pay, finalmente como un campo operativo dentro de la antropologia urbana. El paisaje urbano (soundscape, mindscape) es un laboratorio fértil para
trabajar las transformaciones urbanisticas y, en consecuencia sus efectos y consecuencias socioeconémicas, sociales. Tratamos en este curso temas
urbanisticos relacionados con la forma urbana y la repercusién de los procesos opuestos de exclusion y segregacion étnica y socioeconémica del
tejido urbano, vinculados los movimientos migratorios, la expansion de las periferias y la gentrificaciéon y tecnologizacion del espacio urbano. Vincula-
do con ello abordaremos los éxitos y fracasos logrados por los habitantes en materia de igualdad o equidad en el acceso a la calidad de vida urbana
(transporte publico, empleo, disfrute de tiempo libre, calidad medioambiental).

55.1.3 CONTENIDOS

2°- Cambios de paisaje urbano.
3°- Movilidad urbana.

4°-Habitat e igualdad/equidad social.

1°- Paisaje Cultural — Landscape. Desarrollo teérico en EEUU, Europa y América Latina.

5°- Espacios y formas de exclusién y segregacion urbana.

6°- Contextos y procesos de participacion ciudadana.
7°- El nuevo disefio de laurbe: Verde Social y Ciudades sensibles.

55.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable leer inglés académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion aun nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conacimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segiin €l @mbito temético elegido
por el alumno.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer en detalle los desarrollos epistemol 6gicos y metodol 6gicos de la investigacion en Antropologia social y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Andlizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

CEQ7 - Aplicar los saberes etnogréaficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultural inducido.

CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en €l trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 60 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 10 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Evaluacion 30 0
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo Fina delaasignatura

0.0

90.0

Participacion en cursos virtuales

0.0

10.0

NIVEL 2: Los Pueblos Indigenas de America Latina: Continuidad y Cambio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En este curso, el estudiante adquirird un conocimiento sobre las diferentes formas de relacién cultural que establecen los pueblos amerindios, caso de
los maya-ch’orti de Guatemala y los quechuas del sur andino peruano, mantienen en la actualidad con la modernidad global en términos de influencias
y contrastes mutuos en tres ambitos concretos: los derechos colectivos, la tecnologia y la mercancia industrial, y el turismo y el desarrollo territorial.
Desde una perspectiva antropolégica que privilegia la “agencia histérica” indigena, en este curso el estudiante aprendera a identificar y reflexionar so-
bre los modos indigenas (cognitivos, simbdlicos, politicos) de construccion y reproduccion de la sociedad y la historia y las maneras cémo se ha vehi-
culado las relacién entre estos pueblos los mestizos y occidentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1°. Los indios como otros. De la eugenesia al etnocidio. Del indigenismo al indianismo. Lecturas desde el poder y visién de los vencidos.

2°. Tradicion, Modernidad, Modernizacién. De la aculturacion a la resistencia. ¢ Una modernidad indigena?

3°.- Los estigmas del inmovilismo indigena en Mesoamérica: ingenuidad, fanatismo, fatalismo. La irracionalidad econédmica, el primitivismo tecno-
l6gico y el anclaje socio-juridico en el pasado. Teorias antropoldgicas sobre en la refraccion indigena al cambio: Regiones de refugio, comunidades
corporativas cerradas, teoria del Bien Limitado y capitalismo del centavo.

4°.- Replanteamientos tedricos: teorias sobre el aperturismo indigena. Los proyecto de desarrollo y los nuevos didlogos con la modernidad. Las po-
liticas de mayanizacion y el nuevo activismo indigena. Artistas mayas en mercados globales.

5°.- Los maya-chorti y la modernidad: nuevo liderazgo indigena, la competencia y los usos femeninos de la tecnologia digital, narrativas locales so-
bre violencia y dialogos sobre la responsabilidad y los derechos humanos universales.

6°.- Modernidad y comunidades indigenas en los Andes. La reorganizacion colonial de las instituciones. El Estado Nacion y las comunidades indige-
nas. Modernizacién democratica y emergencia de nuevos liderazgos. Pluralismo Legal y juridico en comunidades indigenas.

7°.- Transformaciones globales en las sociedades amerindias andinas. Movimientos neoindigenistas: De la utopia andina al incanismo. Los intelec-
tuales y la reinvencion de lo Inka. Los usos politicos indigenas de la tradicién. El Turismo comunitario indigena. Procesos de invencién y escenifica-

cién de la cultura para el turismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

antropologia social.

CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion aun nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en

por el alumno.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmisién de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Andlizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as soci edades contemporaneas.

CEO04 - Conocer y aplicar |os model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion
etnogréfica.

CEO7 - Aplicar los saberes etnogréaficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultural inducido.

CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnogréfico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

Lecturay andlisis del material 60 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

PRESENCIALIDAD

Busqgueday seleccion de bibliografia 20 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Seminario Presencial 10 100
Evaluacion 10 0
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con €l empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Final de la asignatura 0.0 80.0

Participacion en cursos virtuales 0.0 20.0

NIVEL 2: Etnocidio, Violencia Planificada y Genocidio.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El curso se centra en el estudio de un campo probleméatico para cualquiera de las ciencias sociales y al que todas ellas han llegado relativamente tar-
de, a pesar de su relevancia académica, politica y moral.

A partir de los contenidos académicos que detallaremos en el siguiente punto, pretendemos que |os estudiantes |leguen a ser competentes en |os siguientes aspectos:
1) Comprensién y conocimiento de  los distintos contextos (social, ideol égico, econémico y politico) en que surgen los conflictos planteados, asi como su especifici-
dad.

2) Lasrespuestas y estrategias de |0s sujetos antropol 6gicos ante este tipo de situaciones.

3) Las consecuencias, paralos distintos pueblos estudiados, de las complegjas y ambiguas intersecciones histéricas entre distintos pueblosy la“gran narrativa’ que suele
presidir lajustificacion de estos conflictos.

4) Lavigencia de los modelos de explotacion colonial, que conocemos en otros contextos, pero que persiste en las racionalizaciones de |os etnocidios y genocidios, ain
cuando se apliquen a“pueblos civilizados”.

5) Unareflexion sobre |a préctica antropol dgica—tanto trabajos de campo como andlisistedricos- en o sobre situaciones extremas; es decir, |as ambigiiedadesy com-
promisos éticos de la antropol ogia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion . La antropologia ante las situaciones extremas. La economia politica a ras de suelo: estrategias de la gente corriente. Un poco
de historia: ¢una disciplina colonial? ¢,una disciplina relativista? Ambigtiedades antropolégicas.

2. Contexto del etnocidio : “Primitivos”, “naturaleza” y explotacion de recursos. Algunos modelos recurrentes. Los agentes: entre el Estado y

las Multinacionales. Justificaciones ideolégicas: la economia y el dominio sobre la naturaleza. La “incapacidad” de los primitivos y la “capacidad” de los
civilizados. Vifietas etnogréficas.

3. Contexto del genocidio : ideologias y politicas de exclusién. La economia politica del genocidio: racismo, capitalismo y el modelo colonial. Vi-
fietas etnograficas.

4. El genocidio desde una perspectiva comparativa . La cuestion de la modernidad. Guerras y violencia de Estado. Procedimientos ambi-
guos: crimenes de guerra, concentracion de civiles y planes gubernamentales de exterminio. La racionalizacién econdmica como mecanismo de las
practicas genocidas. Los agentes del genocidio. Burocracia, verdugos y violencia estatal. Los genocidios subalternos: violencia comunal y genocidios.
Vifietas etnogréficas.

5. Culturas de laresponsabilidad . Crimenes inconmensurables y politicas publicas. Los tribunales de justicia y la reparacion. La zona gris: geno-
cidios, conflicto de moralidades y respuestas formales e informales. Vifietas etnogréficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendabl e leer inglés académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion

cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion aun nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conaocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segiin €l @ambito temético elegido
por el alumno.

CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el ambito de la antropologia social.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer en detalle |os desarrollos epistemol 6gicos y metodol 6gicos de la investigacidon en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistemética conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Analizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

CEO06 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos adquiridos como |la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEOQ7 - Aplicar los saberes etnogréficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultura inducido.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 40 0
bibliogréfico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 30 0
especifica- relacionada con €l contenido
de las asignaturas

Seminario Presencial 10 100

Evaluacion 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéctica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podréan planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Final de laasignatura 0.0 30.0

Participacién en sesiones/seminarios de 15.0 50.0

investigacion presenciales.

Comentarios de texto y otros gjerciciosen [0.0 20.0

linea

NIVEL 2: Laincorporacién social del inmigrantey las|dgicas de pertenencia en los discur sos migratorios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes de esta asignatura conoceran los términos centrales del debate tedrico que se viene desarrollando en torno alaincorporacion socia de losinmigrantes,
las politicas de identidad y las |6gicas de pertenencia, en €l contexto del transnacionalismo, desde un enfoque critico que destaca |os aportes de esta nueva perspectiva al
estudio del fendmeno migratorio contemporaneo. Desarrollaran su capacidad de reflexion sobre asuntos relevantes para el conocimiento de la realidad migratoria actual,
entre otros, |os procesos de incorporacién de los inmigrantes en |as sociedades receptoras.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La incorporacion social de los inmigrantes: asimilacion y pluralismo cultural.
2. La perspectiva transnacional .

3. Diferenciacion y politicas de identidad

4. Politicas y l6gicas de pertenencia

5. Asociacionismo y participacion politicaen el pais de origen
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable leer inglés académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido
por el alumno.

CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacién en antropologia social.

CGO04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el dmbito de la antropologia social .

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO01 - Conocer en detalle los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

especificos.

CEO02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a contextos etnogréficos

CEO3 - Andlizar criticamente procesos de di scriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

etnogréafica.

CEO4 - Conocer y aplicar los model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto |os conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEQ7 - Aplicar los saberes etnogréaficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultural inducido.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay andlisis del material 55 0

bibliografico basico y complementario

propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 3 0

especifica- relacionada con el contenido

delas asignaturas

Seminario Presencial 2 100

Evaluacion 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte |a ensefianza mediante |a modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presenciaesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo Fina delaasignatura

0.0

50.0

Comentarios de texto y otros ejercicios en
linea

0.0

50.0

NIVEL 2: Curso de Vida, Maternidadesy Familia. Conceptosy Métodos para la I nvestigacion Sobre el Parentesco en Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dentro del marco de los nuevos estudios del parentesco en antropologia social, |os estudiantes adquiriran |os conoci mientos necesarios para desarrollar |as metodol ogias
propias de lainvestigacion cualitativa en esta disciplina, manejando las categorias de andlisis y las herramientas necesarias para el disefio de proyectos, su implementa-
cion précticay el estudio de datos. Estas nociones permitiran al alumnado adquirir la capacidad de llevar a cabo en su préctica antropol égica un gjercicio de trabajo de
campo relacionado con las genealogias, €l curso de viday las diferentes formas de entender las maternidades y |as paternidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La maternidad. Desde el rol heterodesignado a la maternidad como proyecto.
2. Curso de vida. Conceptos y diferentes metodologias para el andlisis.

3. Familia y familias. Diversidad de los modos y maneras de hacer familia.

4. Una aproximacion a la historia de vida.

5. Aplicaciones practicas de la historia de vida como método de investigacion para la antropologia del parentesco: el disefio de genealogias, dibujos de
cursos de vida, historias de vida de la familia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido
por el alumno.

CGO3 - Defender argumentos 'y justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto y valorando |as aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el dmbito de la antropologia social .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer en detalle los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de la investigacion en Antropologia social y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.
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CEO3 - Analizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

CEO04 - Conocer y aplicar os model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion
etnogréfica.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto |os conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréafica, a problemas
nuevos, dentro del ambito de la antropologia.

CEOQ7 - Aplicar los saberes etnogréficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultura inducido.

CEO8 - Conocer y saber responder de modo adecuado a las cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 50 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 10 0

especifica- relacionada con € contenido
delas asignaturas

Ejerciciosen linea 10

Evaluacion 30
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte |a ensefianza mediante |la modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

Trabgjo Final delaasignatura 0.0 50.0
Pruebas Presenciales 0.0 50.0
NIVEL 2: Cronotopias Urbanas: Teorias, Practicasy Paliticas del Espacio-tiempo de la Ciudad

PONDERACION MAXIMA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La/el estudiante adquirird un conocimiento sélido de la tradicién de los estudios urbanos, desde un enfoque especificamente orientado a explorar dis-
tintas posibilidades tematicas, tedricas y metodolégicas de abordar el urbanismo y la ciudad contemporanea como objeto de estudio antropolégico. El/
la estudiante desarrollard, de este modo, competencias de investigacion en el area de estudios urbanos, y competencias en el andlisis critico de las
préacticas de produccién de cronotopias y configuraciones espacio-temporales en las condiciones actuales de globalizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Una revision de la tradicion de los estudios urbanos desde algunas de las metéaforas y de las practicas de la teoria: dindmicas del organismo, poéti-
cas del ritmo y la flanerie, inscripciones y huellas, redes, espumas.

2. Metodologias: el trabajo de campo “urbanizado” y el lugar de la antropologia urbana en la practicas y las politicas del conocimiento de la ciudad.
3. Los procesos y las mediaciones del urbanismo: metropolizacion, globalizacion, interculturalidad, segmentacion, segregacién, densificacion, comodifi-

cacion, informatizacion, etc.
4. Lo urbano translocal: lugar, escala, cronotopo. Etnografias contemporaneas de la produccion de espacio-tiempos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable leer inglés académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido
por el alumno.

CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacién en antropologia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer en detalle los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEOQ5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en unainvestigacion etnogréficainstrumentos cualitativos y cuantitativos de
observacién y andlisis de los comportamientos y las relaciones sociales y culturales.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto |os conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lecturay andlisis del material 50 0
bibliografico basico y complementario

propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 20 0
especifica- relacionada con el contenido

delas asignaturas

Seminario Presencial 10 50
Evaluacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte |a ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didacti ca especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y delas tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podrén planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo Final delaasignatura

0.0

100.0

NIVEL 2: Culturay Género: un Andlisisa través delos M edios de Comunicacion de M asas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a valorar la importancia que los medios de comunicacién de masas tienen como sustentadores, trasmisores, trasformadores y/
o constructores de practicas culturales, utilizando la imagen y el lenguaje, verbal y no verbal, para tales fines.

Dentro de este marco de reflexién, y través del estudio antropolégico de la publicidad gréfica y visual (emitida por la TV), se analizard y razonara la
transformacién del ciudadano en sujeto consumidor de productos e ideologias, asumiendo gracias a la repeticion y la rutina valores y normas cultura-
les que bajo una apariencia novedosa pueden tener como Ultimo objetivo consolidar o trasformar las relaciones sociales entre los géneros.

Este gjercicio de aprendizaje tendré unaimplementacion en la préctica profesional, adquiriendo |la capacidad generar lenguajes y mensajes no sexistas.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Estereotipos de género en el marco de la diversidad cultural.
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2.- Ideologia y medios de comunicacién

3.- Conciencia y hegemonia: Elites de poder y elites de informacién. Mantenimiento o trasformacién de los sistemas de desigualdad (sexo/genero).
4.- Sistemas de imagen : Procedimientos de confeccion y formateo de mensajes paraun andlisisy elaboracion no sexista de estos en la préctica profesional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable poseer ciertos conocimientos basicos sobre teoria feminista y/o antropologia de género.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizer eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin €l @mbito temético elegido
por el alumno.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer en detalle |os desarrollos epistemol 6gicos y metodol 6gicos de la investigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Analizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccién de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

CEOQ7 - Aplicar los saberes etnograficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultural inducido.

CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 60 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 10 0
especifica- relacionada con € contenido
de las asignaturas

Seminario Presencial 25 100

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didactica especifica con €l empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo Final de la asignatura 0.0 20.0
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Pruebas Presenciales

0.0

80.0

NIVEL 2: Migracion y Globalizacion: Centroamericanos en estados Unidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desde una perspectiva etnografica, los estudiantes adquirirdn un conocimiento antropolégico del impacto que la globalizacién esta teniendo en los mo-
vimientos migratorios de las distintas poblaciones centroamericanas asentadas en las metrépolis estadounidenses. Al tiempo que se les capacitara
para la elaboracién de proyectos de investigacion, evaluacién y andlisis de estos movimientos migratorios teniendo en cuenta factores histéricos, poli-
ticos, econémicos y culturales asi como sus articulaciones con instituciones, redes sociales, comunidades y familias desde una perspectiva transnacio-
nal y de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1°- La intervencién estadounidense en Centroamérica: desde una contextualizacion histérica se estudia la influencia politica y econémica de Estados
Unidos en los distintos paises de la region centroamericana desde finales del siglo XIX hasta la actualidad; la implantaciéon de compafiias estadouni-
denses en la region, su influencia, control e intervencién politica y militar asi como sus consecuencias sociales y culturales para las distintas poblacio-
nes de la region.

2°- Migracién centroamericana a Estados Unidos: desde una perspectiva politica se estudia las distintas politicas seguidas por Estados Unidos en la
recepcion de inmigrantes centroamericanos, sus legislaciones mas importantes y su influencia en los procesos de asentamiento de los centroamerica-
nos hasta la década de 1980.

3°- Guerras civiles y desplazamiento masivo de refugiados centroamericanos a Estados Unidos: se estudia las consecuencias que la intervencion es-
tadounidense tuvo en las guerras civiles durante la década de 1980 en Centroamérica y especificamente en el desplazamiento masivo de poblacién a
Estados Unidos.

40°- Incorporacion de centroamericanos/as al mercado laboral estadounidense: se estudia el papel desempefiado por las redes sociales en el asenta-
miento de las poblaciones centroamericanas en las regiones metropolitanas de Estados Unidos y su incorporacién al mercado laboral norteamericano.

5°- Politicas migratorias de exclusion: se estudia las consecuencias que las Ultimas legislaciones migratorias han tenido en los procesos de asenta-
miento de las poblaciones centroamericanas enfocandose en cdmo su exclusiéon como refugiados politicos ha incidido en sus procesos de adpatacion
al pais.

6°- Procesos de adaptacion y transnacionalismo: se estudia los distintos modos de incorporacién y adaptacién de las poblaciones centroamericanas
han seguido en su asentamiento en Estados Unidos asi como las dinamicas y estrategias desarrolladas que explican el transnacionalismo como un
patrén dominante de adaptacion.

7°- Los centroamericanos en el desarrollo de comunidades |atinas en Estados Unidos: se estudia laimportancia que la poblacion centroamericana esté teniendo en la con-
formacion de comunidades latinas en Estados Unidos, constituyendo, después del mexicano, el segundo grupo hispanohablante mas importante; asi como sus contribu-

ciones a fortalecimiento de la poblacién latina como minoria social y cultural més importante en Estados Unidos.

38/74

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
oo}
0
0
N~
<
N~
—
@
0
<
-
o
~
<
<
N~
N
I
®
0
<
©
S
re)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506453227447914531747538

Identificador : 4313976 Fecha: 29/04/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable leer inglés académico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segiin €l @mbito temético elegido
por el alumno.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer en detalle |os desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de la investigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Andlizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as soci edades contemporaneas.

CEOQ7 - Aplicar los saberes etnograficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultural inducido.

CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnogréfico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 60 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 10 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Ejerciciosen linea 20 0

Seminario Presencial 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con €l empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
agunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en sesiones/seminarios de 0.0 60.0

investigacion presenciales.

Comentarios de texto y otros gjerciciosen [0.0 40.0

linea
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NIVEL 2: Antropologia Médicay dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura incluye los contenidos tradicionales de esta especialidad. El alumno aprenderd las teorias, métodos y técnicas propios de este campo,
incluyendo el andlisis cultural de la enfermedad y la atencién, el andlisis social y econémico-politico de estos mismos fendmenos, la articulacién de los
sistemas médicos y la aplicacion de la perspectiva antropolégica a los programas de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Orientaciones conceptuales, teéricas y metodoldgicas en antropologia médica. El concepto de enfermedad y de sistemas médicos.
2. La medicina era una ciencia social y la formacién del modelo biomédico.

3. La antropologia era una ciencia natural y el desarrollo de la antropologia médica.

4. El andlisis cultural y hermenéutico de la enfermedad y la atencién.

5. El andlisis social y econémico-politico de la enfermedad y la atencion.

6. Sistemas médicos, pluralismo asistencial e itinerarios terapéuticos.

7. La antropologia aplicada a los programas de salud.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido
por el alumno.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer en detalle los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacion etnogréficainstrumentos cualitativos y cuantitativos de
observacién y andlisis de los comportamientos y las relaciones sociales y culturales.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto |os conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEO8 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnogréfico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 60 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 10 0

especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Ejerciciosen linea 20

Evaluacion 10
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte la ensefianza mediante |a modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventual mente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presenciaesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo Final de laasignatura 0.0 80.0

Comentarios de texto y otros gjerciciosen |0.0 20.0

linea

NIVEL 2: Alimentacion, Culturay Desarrollo: Sistemas Agroalimentariosy Desarrollo Territorial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante adquirira las nociones béasicas para comprender el funcionamiento actual de los sistemas alimentarios. Seran capaces de realizar diag-
nésticos de recursos alimentarios locales, asi como de formular lineas de accién para promover procesos de activacion de estos recursos mediante la
promocién de formas de coordinacién entre los diferentes actores del sector agroalimentario de un territorio y el establecimiento de acciones colecti-
vas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Alimentacion y cultura. Se analiza la alimentacién como un hecho social, asi como los diversos aspectos asociados a la alimentacion en la actuali-
dad.

2. El sistema agroalimentario. Se presentan las caracteristicas del Sistema Agroalimentario actual, asi como las repercusiones que esta generando en
sus diferentes niveles y dimensiones.

3. Nuevas pautas de consumo alimentario, entre lo global y lo local, la innovacién y la tradicién. Se estudian los principales cambios operados en el
ambito del consumo alimentario y se apuntan los principales movimientos que han surgido en las Ultimas décadas en torno a esta cuestion

4. El territorio como eje de desarrollo. Se analiza el papel que el territorio puede desempefiar como actor estratégico, factor de cohesién y elemento de
competitividad en estrategias de localizacion y calificacion de productos agroalimentarios.

5. Estrategias de desarrollo territorial en base a recursos alimentarios. Se presentan las principales tendencias que se ha sido en la promocién del &m-
bito agroalimentario, realizando especial hincapié en aquellas iniciativas que se han orientado a la promocién de cualidades diferenciales de los ali-
mentos y que estan orientadas a la promocion de iniciativas de desarrollo territorial: Indicaciones Geogréficas, Produccion Ecolégica, Produccion Inte-
grada, Marcas de Calidad alimentaria.

6. ldentificacion, diagndstico y activacion de recursos alimentarios localizados. Se analizan, a partir de diversos estudios de caso, iniciativas de activa-
cién de recursos territoriales, es decir estrategias de movilizacién colectiva de recursos especificos para mejorar la competitividad del territorio y de las

empresas e iniciativas agroalimentarias ubicadas en el mismo.

7. Coordinacion territorial y acciones colectivas. A partir de una metodol ogia eminentemente préctica, se presentan las herramientas de fomento de estrategias parala
concertacion de actores locales y para el establecimiento de vinculos que permitan activar y consolidar dicho proceso de activacion de aimentos territorializados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es aconsejable poseer nociones basicas de tecnicas de investigacion accion participativas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

antropologia social.

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en

por el alumno.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segiin el ambito temético elegido

CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacién en antropologia social.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Relacionar de manera sistemética conceptos y orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Andlizar criticamente procesos de di scriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

CEO5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacion etnogréficainstrumentos cualitativos y cuantitativos de
observacién y andlisis de los comportamientos y las relaciones sociales y culturales.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto |os conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEQ7 - Aplicar los saberes etnogréaficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultural inducido.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 60 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 20 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Evaluacion 20 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte |a ensefianza mediante la modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo Final delaasignatura 0.0 40.0
Pruebas Presencides 0.0 60.0

NIVEL 2: Memorias Colectivas: Paliticasy Representaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
oo}
0
0
N~
<
N~
—
@
0
<
-
o
~
<
<
N~
N
I
®
0
<
©
S
re)
>
[0}
(@]

43174



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506453227447914531747538

Identificador : 4313976 Fecha: 29/04/2022

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el mundo contemporéaneo las memorias colectivas han adquirido un papel predominante como un instrumento de consolidacién de estructuras so-
ciales o de transformacién politica, llegandose a decir que estamos viviendo una auténtica «cultura de la memoria». El curso permitird comprender es-
te concepto como una elaboracién cultural de un mecanismo biolégico; mostrara los procesos sociales que lo perpetdan y transforman, y cémo es po-
sible el trabajo en esta area de conocimiento. En la segunda parte del curso se pasara de la teoria a la concrecion etnogréfica y lo dedicaremos a estu-
diar la memoria del trauma social apoyandonos en varios estudios de caso.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Las bases culturales de la memoria

2. Politica y gestion de las memorias colectivas

3. Memorias oficiales, memorias disidentes.

4. El espacio y el tiempo de la memoria: representaciones colectivas
5. El olvido social

6. Los objetos para la memoria: cartas y fotografias

7. Las memorias del trauma social

a. Maneras de recordar el trauma
b. Memorias prohibidas: los mitos y los sistemas de parentesco como estrategia ante la negacién de la memoria.
c. Estudio de caso 1: Memorias del hambre (“El afio del hambre en la memoria rural espafiola”)

d.  Estudio de caso 2: Memorias de la represién de posguerra
Técnicas de investigacion en memoria colectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacién
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido
por el alumno.

CGO3 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto y valorando |as aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacién en antropologia social.

CGO04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el dmbito de la antropologia social .
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer en detalle los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Andlizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as soci edades contemporaneas.

CEO5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacidn etnogréficainstrumentos cualitativos y cuantitativos de
observacion y andlisis de los comportamientos y las relaciones sociales y culturales.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en €l trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 40 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 30 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Seminario Presencial 5 50

Evaluacion 25 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didactica especifica con €l empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
agunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Presencides 0.0 90.0

Comentarios de texto y otros gjerciciosen |0.0 10.0

linea

NIVEL 2: Antropologia Visual y Nuevas Tecnologias en Etnografia Orientadas al Estudio de Procesosy Practicas Urbanas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de aprendizaje de esta asignatura, el estudiante manejara el corpus teérico-metodoldgico de la Antropologia Visual y la webnografia

(o mas concretamente de la etnografia de lo digital) desde la bibliografia y las producciones mas clasicas hasta las desarrolladas actualmente en éstos
ambitos y con una orientacion particular hacia el andlisis de practicas y procesos urbanos.
diovisuales y las nuevas tecnologias digitales en los procesos de investigacion que atienden a la ciudad en contexto y como contexto.

Resultados especificos:

1. Conocimiento y andlisis de las producciones audiovisuales y bibliografia desde la Antropologia y otras Ciencias Sociales orientadas al estudio de lo

urbano y las convergencias con lo digital.

2. Conocimiento critico de los diferentes usos del lenguaje audiovisual y técnicas etnograficas en ambitos digitales Gtiles en el estudio de las practicas

y procesos urbanos desde una perspectiva antropoldgica.

3. Uso de las principales herramientas audiovisuales para la investigacion de practicas y procesos urbanos.

El objetivo es que el estudiante incorpore los medios au-

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El campo de la Antropologia Visual: historia, método, objeto y lenguaje. Las primeras aproximaciones visuales al estudio de la ciudad.

2. Fotografia y Antropologia: andlisis de fotografiasy toma de fotografias para la investigacion antropolégica. Problemas de produccién, manipulacion
e interpretacion del material fotogréafico en general y en particular en el contexto urbano.

3. Cine Y Video Antropolégicos: Miradas antropoldgicas y producciones audiovisuales etnograficas. Estilos y modalidades de registro de “lo real”: ob-
servacional, participativo, reflexivo, deconstructivo. El cine y video Antropoldgicos aplicados al estudio de las practicas y procesos urbanos: las miradas
de la ciudad y la construccion visual de lo urbano.

4. Debates de la Antropologia Visual: imaginarios, representaciones, memoria, actancialidad, reflexividad y autoria. ¢ Cémo tratar estas cuestiones en
la heterogeneidad y fragmentacion de la urbe?

5. Etnografia de lo digital: Etnografia en y de la diudad/red: World Wide Web vy la ciudad como objeto de estudio y campo para el andlisis antropol6-
gico. Herramientas y debates tedrico metodoldgicos: ¢ Doénde estd, quienes son/es, el campo de estudio? ¢ Y el investigador/a? ¢ Qué tiempos y espa-
cios se manejan en estas etnografias?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

o] Se recomienda tener conocimientos de inglés para la lectura de la bibliografia y filmografia establecida.
o] Se recomienda tener basicos de informatica (Internet, subir imagenes o sonido a la Web...).

o Se recomienda tener conocimientos basicos de uso de céamara de fotos y video digital.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion aun nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conacimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segiin €l @mbito temético elegido
por el alumno.

CGO3 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto y valorando |as aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el &mbito de la antropologia social.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer en detalle los desarrollos epistemol 6gicos y metodol gicos de lainvestigacion en Antropologia social y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacion etnogréficainstrumentos cualitativos y cuantitativos de
observacion y andlisis de los comportamientosy las relaciones socialesy culturales.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto |os conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréafica, a problemas
nuevos, dentro del ambito de la antropologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 40 0
bibliogréfico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 10 0
especifica- relacionada con €l contenido
de las asignaturas

Seminario Presencial 10 50

Evaluacion 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéctica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podréan planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabaj os.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo Final de laasignatura 0.0 100.0

NIVEL 2: Antropologia del Turismo: fundamentostedricosy lineas de trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante adquirird un conocimiento actualizado de los andlisis antropolégicos en el &mbito del turismo. Conocera la bibliografia fundamental, los
recursos tedricos y los modos de trabajo. También adquirira conocimiento de primera mano, sobre recursos etnograficos, de los campos de aplicacion
de la antropologia en materia turistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos tedricos.
1.1. La antropologia del turismo. Historia de la antropologia del turismo. Recursos tedricos. Ambitos y técnicas de investigacion.
1.2. Genealogia del turismo. Historia social y econémica del turismo. Modalidades.

1.3. Turismo: conceptos. Turismo y consumo. Definiciones del turismo y del turista. Definiciones institucionales. El turismo como producto y su consu-
mo.

1.4. Tiempos. Teoria del ritual y tiempos turisticos. Teoria antropolégica del tiempo y del ritual. Tiempos sagrados y tiempos profanos. Tiempo de ocio
y tiempo de trabajo. Durkheim, van Gennep, Leach, Turner, Jafari.

1.5. Espacios. La construccién cultural del espacio turistico. MacCannell, la ¢ parquetematizacion¢,, paquetes turisticos.

2. Lineas de trabajo.

2.1. Sociedades emisoras. Turismo y experiencia. Posmodernidad y turismo: experiencia y autenticidad en la actividad turistica.
2.2. Turismo y choque cultural. Actividades transfronterizas, auto-enhacenment, alteridad y leyendas urbanas.

2.3. Sociedades receptoras. Los agentes locales. Nuevas formas de turismo. El turismo de base comunitaria. Turismo y aculturacién. El turismo y su
impacto sociocultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Comprension de textos en inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion aun nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conacimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segiin €l @mbito temético elegido
por el alumno.

CGO3 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto y valorando |as aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer en detalle |os desarrollos epistemol 6gicos y metodol 6gicos de la investigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistemética conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacion etnogréfica instrumentos cualitativos y cuantitativos de
observacion y andlisis de los comportamientosy las relaciones socialesy culturales.

CEO06 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos adquiridos como |a propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEO8 - Conocer y saber responder de modo adecuado a las cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 30 0
bibliogréfico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 35 0
especifica- relacionada con €l contenido
de las asignaturas

Seminario Presencial 5 50

Evaluacion 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéctica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podréan planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabaj os.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo Final de laasignatura 0.0 100.0

NIVEL 2: Patrimonio Cultural. Represenacionesy Apropiaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El énfasis del curso esté situado en los procedimientos de la “construccion social” del patrimonio cultural, su vinculacién con los procesos de identidad,
la vulnerabilidad percibida como estimulo de accién politica por parte de movimientos ciudadanos y los multiples intentos de apropiacién que lo revelan
como capital cultural, particularmente atractivo en las sociedades modernas y elemento estratégico en los procesos de acercamiento a la modernidad
por parte de las llamadas sociedades primitivas o tradicionales. El patrimonio cultural aparece hoy indisociablemente unido al desarrollo sostenible, pe-
ro también a los complejos desplazamientos de personas y mercancias que caracterizan a la globalizacién. Son objetivos del curso:

La adquisicion de conocimientos acerca de los discursos institucionales del Patrimonio, especialmente las Convenciones de la UNESCO, las
Declaraciones, Recomendaciones y Cartas resultantes de encuentros internacionales, en Atenas, Méjico, Nairobi, etc. Asi como el conocimiento de la
legislacion nacional y autonémica sobre Patrimonio Histérico y Cultural en Espafia.

La realizacién de aprendizajes basicos para emprender un trabajo de campo aplicado a los &mbitos del Patrimonio Cultural. Con especial prepa-
racion para proyectos multidisciplinares.

Adquisicion de conocimientos sobre las formas de representacion a través de elementos del Patrimonio Cultural elaboradas tanto por institucio-
nes como por colectivos, comunidades nacionales o locales y por grupos sociales.

Adquisicién de conocimientos acerca de los usos y significaciones atribuidas al Patrimonio Inmaterial, tanto en la perspectiva de la revitalizacion
como del mantenimiento de lo que se considera patrimonio “vivo”.

Adquisicién de competencias en el manejo de modelos tedricos y aplicacion de técnicas de investigacion sobre los problemas actuales del Patri-
monio Cultural y de las amenazas y riesgos que motivan acciones de salvaguarda.

55.1.3 CONTENIDOS

1° Los discursos del Patrimonio Cultural institucionalizado: andlisis de Convenciones, Declaraciones, Cartas, Constituciones, Legislacion, etc.

2° Las categorias del Patrimonio Cultural. El estudio histérico de la formacién de las categorias. Los problemas de delimitacion. Las categorias de
ambito. Las categorias de valoracion. La formacién de catalogos e Inventarios. Las listas de “Patrimonio de la Humanidad”.

3° El Patrimonio Cultural Inmaterial. La cultura material/inmaterial. Los sistemas de proteccion de objetos y de sujetos. El programa “tesoros humanos
vivientes” de la UNESCO.

4° Las apropiaciones del Patrimonio Cultural. Expolios, robos, mercados oficiales y clandestinos. Los problemas de la restitucion. Las demandas ante
los Organismos internacionales. Apropiaciones emotivas.

5° El futuro del Patrimonio Cultural. ¢Acumulaciones ilimitadas? La funcién de las Listas UNESCO. Autenticidad y espectéaculo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion aun nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmisién de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido
por el alumno.

CGO3 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto y valorando |as aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer en detalle los desarrollos epistemol 6gicos y metodol gicos de lainvestigacion en Antropologia social y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO04 - Conocer y aplicar os model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion
etnogréfica.

CEOQ5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en unainvestigacion etnogréficainstrumentos cualitativos y cuantitativos de
observaciény andlisis de los comportamientos y las relaciones socialesy culturales.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto |os conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEOQ8 - Conocer y saber responder de modo adecuado a las cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 35 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 25 0
especifica- relacionada con € contenido
delas asignaturas

Seminario Presencial 10 50

Evaluacion 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte |a ensefianza mediante |la modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjo Final delaasignatura 0.0 40.0
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Pruebas Presenciales 0.0 60.0
NIVEL 2: Seminario sobre las aplicaciones de la antropologia y su incidencia en la investigacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Las alumnas y los alumnos que cursen esta asignatura alcanzaran los siguientes aprendizajes basicos:
1° Conoceran desde una perspectiva histérica las aplicaciones de la antropologia a distintos campos profesionales.
2° Manejaran con fluidez y capacidad critica los principales debates antropolégicos sobre la interrelacion entre teoria y practica.

3° Seran capaces de proponer proyectos de investigacion que tengan en cuenta los escenarios de aplicacién del conocimiento antropolégico en dis-
tintos campos

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS
La aplicacion del conocimiento antropolégico. Historia y debates.
Implicaciones éticas de la aplicacién de la antropologia. Debates y casos.

Ambitos de aplicacion y profesionalizacion de la antropologia en Espafia. Estudios de caso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion aun nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conacimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segiin €l @mbito temético elegido
por el alumno.

CGO3 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto y valorando |as aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el &mbito de la antropologia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer en detalle los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Andlizar criticamente procesos de di scriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto |os conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEOQ7 - Aplicar los saberes etnogréficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultural inducido.

CEO8 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en €l trabajo de campo
etnogréfico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 46 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 14 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Seminario Presencial 22 23

Evaluacion 18 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte |a ensefianza mediante |a modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo Final delaasignatura

0.0

75.0

Participacion en sesiones/seminarios de
investigacion presenciales.

0.0

25.0

NIVEL 2: Introduccién a la investigacion en Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender razonadamente el proceso metodol 6gico en etnografia, su epistemol ogia subyacente y la problemética que suscita.
2. Contar con referencias basicas sobre el método etnogréfico y su especificidad respecto a otras formas de investigacion.

3. Introducirse en el manejo del disefio de investigacion, el trabajo de campo, €l andlisis de datos y la escritura etnogréfica.

4. Concebir la planificacion de unainvestigacion etnogréfica propia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Su contenido consiste en una exposicion de los fundamentos practicos de la investigacién antropoldgica. Sus objetivos son (1) familiarizar al estudian-
te con la légica del método etnografico y (2) entrenarle en tareas basicas de cara al disefio y ejecucion de su propia investigacion. Consta de cuatro te-
mas: (1) Disefio de proyecto, (2) Trabajo de campo, (3) Andlisis de materiales, (4) Escritura de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura es obligatoria para los no graduados en antropologia, aunque la pueden cursar también optativamente los graduados en antropologia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del &mbito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conaocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin €l @ambito tematico elegido
por el alumno.
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CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el dmbito de la antropologia social .

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer en detalle |os desarrollos epistemol 6gicos y metodol 6gicos de la investigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistemética conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Analizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

CEO04 - Conocer y aplicar os model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion
etnogréfica.

CEOQ5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en unainvestigacion etnogréficainstrumentos cualitativos y cuantitativos de
observaciény andlisis de los comportamientos y las relaciones socialesy culturales.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto |os conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEOQ7 - Aplicar los saberes etnogréficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultural inducido.

CEO8 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnogréfico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 80 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 10 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Ejerciciosen linea 8 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte la ensefianza mediante |a modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presenciaesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajo Final de la asignatura

0.0

80.0

Participacion en cursos virtuales

0.0

20.0

NIVEL 2: Analisis antropoldgico delas pistas

debaile: politica, géneroy etnicidad en movimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta asignatura, el/la estudiante adquirird una base teérica tanto antropolégica como interdisciplinar que le permitird conocer y aplicar las herra-
mientas conceptuales fundamentales necesarias para analizar contextos de baile social. A través del ejercicio de la mirada etnografica y el extrafia-
miento, aumentara su capacidad para identificar la dimensién politica en contextos que generalmente se representan como desvinculados de los pro-
blemas sociales relevantes, tales como los de ocio y diversién nocturna. Asi, desarrollara su capacidad para superar el etnocentrismo que puede llevar
a seleccionar unos contextos etnogréficos determinados y desterrar otros como aparentemente menos relevantes. De esta forma, aprendera a analizar
problemas centrales para la antropologia social, tales como la dinamica de los conflictos politicos, la construccion de diferencias étnicas y de género,
en contextos poco explorados. El/la estudiante aprendera también a adaptar la metodologia etnogréfica a las caracteristicas propias de contextos co-
mo discotecas, clubes o pistas de baile de celebraciones populares. A través de una metodologia de ensefianza que combina la teoria con la préactica,
adquirird autonomia para realizar pequefios proyectos de investigacion etnografica para este tipo de contextos y otros similares, estimulando su imagi-

nacion y creatividad para abrirse camino en nuevos terrenos de investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

dad y conflicto sociopolitico. Casos empiricos.

su globalizacién. Casos empiricos.

o o hwdpE

formarlosy legitimarlos. Casos empiricos.

Introduccion ala antropologia de ladanzay el movimiento humano: marcos tedricosy conceptos fundamentales para el andlisis del baile social.

Introduccion al andlisis de las pistas de baile desde | as ciencias sociales afines: principal es disciplinas, marcos tedricosy herramientas conceptuales bésicas.
Metodologia: técnicas de investigacion etnogréfica aplicadas a los contextos de baile social.

Dimension politica: el andlisis de los discursos kinéticos en pugna. Formas de rebelion, sometimiento y resistencia de grupos sociales en contextos de desigual -

Dimension de etnicidad: construccion de diferencias étnicas, exclusion, inclusion, negociacion y redefinicion de categorias. Los bailes sociales postcolonidesy

Dimension de género: construccion y definicion de los géneros, sus rolesy relaciones en la pista de baile. Procesos de negociacion y lucha simbdlica por trans-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la lectura de bibliografia establecidada, se recomienda tener conocimientos de inglés basicos a nivel de comprension lectora no se requiere nin-

gan conocimiento en otras habilidades linguisticas ((hablar, escribir y escuchar).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, |o cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de la calidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en

antropologia social.
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CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer en detalle los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia socia y cultural y
sus aplicaciones en contextos de diversidad sociocultural.

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Andlizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as soci edades contemporaneas.

CEO04 - Conocer y aplicar los model os tedricos antropol 6gicos que informan sobre el concepto de cultura en unainvestigacion
etnogréfica.

CEO6 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos adquiridos como la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en €l trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 60 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 10 0
especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Seminario Presencial 10 13
Evaluacion 20 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencial. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de eduacion a distanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didactica especifica con €l empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnologias méas avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
agunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo Final delaasignatura 0.0 90.0

Participacion en sesiones/seminarios de 0.0 15.0

investigacion presenciales.

Comentarios de texto y otros gjerciciosen |0.0 10.0

linea

NIVEL 2: Antropologia del Arte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los estudios clasicos que ha realizado la antropol ogia con relacion a mundo del arte.

2. Comprender razonadamente larelacion entre arte y antropologia, con especial interés en la problematizacion del concepto arte desde un punto de vista intercultu-
ral.

3. Introducirse en el mangjo del herramientas artisticas con el fin de aplicarlas alainvestigacion etnogréfica.

4. Contar con referencias béasicas contemporaneas sobre corrientes proyectos y publicaciones surgidos de |a colaboracién entre etnografiay arte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura ofrece un panorama amplio sobre los estudios que ha realizado la antropologia en relacién al mundo del arte. El concepto mismo de
arte sera problematizado durante el curso, pues si su definicion es muy disputada dentro de la sociedad occidental, permanece abierta a la continua
redefinicion cuando se entiende de manera intercultural. La asignatura se centrara en las diversas dimensiones sociales de los fenémenos artisticos,
haciendo especial énfasis para su analisis en la agencia de los objetos materiales (Alfred Gell). Por otro lado se profundizara en las dimensiones prac-
ticas que posibilita el didlogo entre antropologia y arte, siendo un ejemplo de esta vinculacion iniciativas como la del Laboratorio de Etnografia Senso-
rial de la Universidad de Harvard.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segin el ambito temético elegido
por el alumno.

CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacién en antropologia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO06 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos adquiridos como |a propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del &ambito de la antropologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

58/ 74

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
‘o]
N~
<
N~
—
[32]
Yo
<
—
(o]
~
<
<
~
N
N
(2]
‘o]
<
(o]
o
Ye]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506453227447914531747538

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4313976

Fecha: 29/04/2022

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

80

0

Busqueday seleccion de bibliografia
especifica- relacionada con € contenido
delas asignaturas

10

Evaluacion

Participacion en Tutorias

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte |a ensefianza mediante la modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo Final delaasignatura 0.0 80.0
Participacidn en cursos virtuales 0.0 20.0
NIVEL 2: Estudios etnogr aficos en prisiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las personas que cursen esta asignatura se aproximaran a las prisiones desde una perspectiva antropolégica y etnografica, profundizando no solo en
el conocimiento sobre estas instituciones y su vida social, sino sobre las sociedades en las que se insertan, reflexionando criticamente sobre cuestio-
nes y conceptos clave como estigma, control, violencia(s), procesos de reinsercion, entre otros. Desarrollaran su capacidad de reflexion critica sobre
asuntos relevantes en la llamada Antropologia del Confinamiento y claves metodoldgicas para afrontar investigaciones etnogréficas en las llamadas
instituciones totales. Se espera, por Ultimo, que adquieran conocimientos aplicables al desarrollo de propuestas de investigacién en contextos de en-

cierro.

55.1.3 CONTENIDOS
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A partir de lecturas etnogréficas de estudios en prisiones, incluyendo los llamados ¢ procesos de reinsercion¢,, asi como una necesaria perspectiva de
género, esta asignatura pone el foco en dos ejes interrelacionados: 1) el andlisis antropolégico de las prisiones, espacios cuya singularidad presenta
sus propios desafios éticos y metodoldgicos y 2) el andlisis de procesos de desigualdad, estigma, racismo y otras cuestiones que articulan las relacio-
nes sociales en nuestras sociedades. La finalidad también es doble: a) presentar y analizar estas instituciones, tan naturalizadas, pero tan descono-
cidas, como espacios necesariamente ambiguos, asi como la complejidad de las relaciones que en ellas se despliegan y b) analizar las conexiones
entre dicha institucion y la sociedad, lo que permitira el desarrollo de andlisis critico de conceptos como control, vigilancia, castigo y seguridad, entre
otros. Asi, y a partir de un contexto etnografico muy particular, esta asignatura pretende ofrecer herramientas para contribuir al debate antropolégico y
etnogréafico sobre politicas de exclusién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la lectura de bibliografia establecidada y otros recursos, se recomienda tener conocimientos de inglés basicos a nivel de comprension lectora no
se requiere ningun conocimiento en otras habilidades linguisticas ((hablar, escribir y escuchar).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conaocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segiin €l @mbito temético elegido
por el alumno.

CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el ambito de la antropologia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologiay aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO3 - Analizar criticamente procesos de discriminacion sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase, grupo
étnico, lugar y edad, que experimentan |as sociedades contemporaneas.

CEO06 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos adquiridos como |a propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del ambito de la antropologia.

CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 70 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 10 0
especifica- relacionada con €l contenido
de las asignaturas

Evaluacion 10

Participacion en Tutorias 10
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte la ensefianza mediante |a modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventualmente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presenciaesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo Final de laasignatura 0.0 90.0
Participacion en cursos virtuales 0.0 10.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de Master
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Los/as estudiantes tendran que aplicar la formacion teérica, metodolégica y técnica al desarrollo de una investigacion etnografica, tedrica u orientada a
un ambito especifico de aplicacién o intervencién sociocultural.

Concretamente, con el trabajo Final de Master el alumno aprendera a:

- Gestionar de forma auténoma y autorregulada el trabajo, en relacién a la planificacién y organizacion de las tareas y el tiempo requerido para su
desarrollo.

- Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la recogida, elaboracién y transmision de conocimiento.
- Defender argumentos y justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto, valorando las aportaciones de otras personas.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar su capacidad de resolucion de problemas en entornos relacionados con su area de estudio en un
contexto de investigacion.

- integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya refle-
xiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
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- comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigliedades.

- desarrollar las habilidades de aprendizaje que permitan continuar investigando, de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténo-
mo.

- disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacion etnogréfica instrumentos cualitativos y cuantitativos de observacion y anélisis de los
comportamientos y las relaciones sociales y culturales en un &mbito empirico u objeto de estudio determinado.

- relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones teéricas de la antropologia y aplicarlos a contextos etnogréficos especificos.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Final de Méaster es una elaboracion original e inédita por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio, en el que aplique y desa-
rrolle los conocimientos teéricos y metodoldgicos adquiridos en el seno del Méster . El Trabajo Final de Master se orientara de diferente manera segun
el itinerario escogido por el estudiante: los alumnos del itinerario de ¢ investigacion etnogréfica de procesos culturalesg, realizaran un trabajo de inves-
tigacion principalmente orientado al andlisis y trabajo de campo etnografico, con un énfasis en los debates teéricos de la disciplina; los alumnos del iti-
nerario ¢,campos de aplicaciéng, realizaran un trabajo que incluya trabajo de campo etnogréfico, preferentemente orientado a un &mbito especifico de
aplicacion del conocimiento antropolégico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al tratarse de un Trabajo Fin de Master sera un requisito imprescindible el haberse matriculado en todas las asignaturas necesarias para superar el
Méaster, esto es 46 ECTS, repartidos entre el mddulos | de asignaturas obligatorias (18 ECTS) y Il de asignaturas optativas (28ECTS). Para superar el
TFM serd necesario haber superado previamente 46 ECTS de ambos mdédulos.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conseguir una gestion auténomay autorregulada del trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superioresy de gestion de lacalidad y de lainnovacién a un nivel avanzado dentro del émbito de lainvestigacion en
antropologia social.

CGO02 - Utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de
conaocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion en antropologia, segiin € @ambito temético elegido
por el alumno.

CGO03 - Defender argumentosy justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de
otras personas, afin de que le sirvatambién para el desarrollo de su propiainvestigacion en antropologia social.

CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo multidisciplinar, de modo que permitalaintegracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion personal en el ambito de la antropologia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a contextos etnogréficos
especificos.

CEO5 - Saber disefiar y aplicar con rigor y profundidad en una investigacion etnogréfica instrumentos cualitativos y cuantitativos de
observacion y andlisis de los comportamientos y las relaciones socialesy culturales.

CEO06 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos adquiridos como |la propia metodol ogia etnogréfica, a problemas
nuevos, dentro del ambito de la antropologia.

CEOQ7 - Aplicar los saberes etnogréficos antropol 6gicos para contribuir a dotar de equidad las relaciones interculturales y las formas
de conocimiento que se establecen en situaciones de cambio social y cultura inducido.
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CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado alas cuestiones de ética profesional planteadas en €l trabajo de campo
etnografico aplicado a distintos campos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay andlisis del material 105 0
bibliografico basico y complementario
propio de la asignatura

Busqueday seleccion de bibliografia 210 0

especifica- relacionada con el contenido
delas asignaturas

Evaluacion 35 10
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A distanciay semipresencia. La UNED imparte la ensefianza mediante |a modalidad de eduacion adistanciay semipresencial, que
se caracteriza por la utilizacion de una metodol ogia didéactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales
y de las tecnol ogias més avanzadas mediante el uso de plataformas digitales, cursos virtuales, videoclases, etc. Eventual mente, en
algunas materias se podran planificar sesiones presencialesy tutorias, asi como la elaboracion de trabajos.

Elaboracion del trabajo Fin de Master cuyarealizacion y defensa oral seguira laregulacion establecida en las ensefianzas
conducentes a titulo oficial de Méster dela UNED.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Fin de Méster 0.0 90.0
Defensa oral del Trabajo Fin de Master. 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor 26 100 20
Contratado
Doctor

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor 43 100 10
colaborador
Licenciado

Universidad Nacional de Educacién aDistancia Ayudante Doctor |13 100 15

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Catedrético de 21.7 100 30
Universidad

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor Titular |34.7 100 25
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
35 30 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

Este Master esta disefiado desde un punto de vista temporal para facilitar el estudio, tanto de estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial. En
ese sentido, a través de las diversas modalidades de orientacion del Master se les ofreceran posibilidades de planificacion de la matricula asi como de
la agenda de estudio, de acuerdo con sus circunstancias y necesidades personales.

Como ha sido publicado extensamente por expertos en ensefianza a distancia, el mayor reto de esta modalidad educativa es, sin duda, el abandono
de los estudios, debido a la enorme disciplina que supone el estudio continuado con la ausencia fisica habitual del profesor y los compafieros, etc. cu-
ya asistencia, no Unicamente académica, sino también a nivel social y emocional, es valiosa para mantener altos el ritmo del estudio y la motivacion.
Este hecho, que ha sido estudiado y constatado en multitud de publicaciones por parte de profesores de la Facultad de Educacién de la UNED, se
contempla hoy dia con el avance de las TIC no tanto como un problema inherente a la educacién a distancia, sino como un reto en el que las TIC tie-
nen precisamente un papel fundamental que jugar.

Por otra parte, la situacién de aislamiento fisico, al menos parcial, de la mayoria de nuestros estudiantes con respecto a los demas agentes educati-
vos, tiene también aspectos muy positivos que no hay que olvidar porque, si cuentan con el suficiente asesoramiento o andamiaje didactico periddica-
mente por vias alternativas no presenciales, esta situacion les ayuda a convertirse en aprendices auténomos con una gran disciplina, abundancia de
recursos propios y una acusada sensibilidad metacognitiva (dato constatado por las propias empresas que en ocasiones demandan por este motivo
preferentemente titulados de la UNED). De cualquier forma, el tipo de ensefianza-aprendizaje que se promueve en este Master, con la realizacion de
actividades formativas, disefiadas en funcién de la metodologia especifica de la ensefianza a distancia combinada con la requerida por la naturaleza
de las distintas asignaturas del programa (véase 5.2), y que se optimiza gracias al uso de las TIC punteras y de la plataforma aLF, es una buena ga-
rantia para la consecucion de los resultados de aprendizaje propuestos (véase asimismo 5.2). El sistema de la evaluacién continua establecido, con-
templa tanto la evaluacién continua, con diversas modalidades como la sumativa o final (véase 5.2). La evaluacién continua permite a los alumnos y
alumnas observar de forma paulatina sus progresos en el logro de los objetivos y resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de la evaluacién sumativa se comunicaran a los estudiantes, cuando asi lo requieran, mediante informes que recogeran valoraciones y
observaciones acerca de sus progresos y dificultades, de acuerdo con las competencias y con los criterios de evaluacion establecidos en las distintas
materias y asignaturas. Las alumnas y alumnos podran acceder a la informacion.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Fecha: 29/04/2022

ENLACE http://portal .uned.es/portal/page?

_pageid=93,1155638,93 20544253& _dad=portal & _schema=PORTAL

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JESUS PEDRO ZAMORA BONILLA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
facultad de Filosofia Paseo 28040 Madrid Madrid
Sendadel Rey, 7
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Decano de lafacultad de
Filosofia
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RICARDO MAIRAL USON
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado, Calle Bravo Murillo | 28015 Madrid Madrid
38
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Rector de la Universidad
Nacional de Educacién a
Distancia

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
EUSEBIO RAUL SANCHEZ MOLINA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Filosofia Paseo 28040 Madrid Madrid
Sendadel Rey, 7
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Coordinador del méster
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.- JUSTIFICACION.pdf
HASH SHA1 : 65C3B57ESD47FSAE7F388DDAA2054BA 1448C82838

Cédigo CSV : 482871048701785782955017
Ver Fichero: 2.- JUSTIFICACION.pdf
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